= =3
o -,

i L)
t o
W Y
I“ l. i’
\ ’
\, o
S, P

Universidad Nacional de José C. Paz

Diplomatura en Derecho Laboral y Relaciones del Trabajo

Propuesta curricular

Moddulos Carga horaria total

1 Ejel - 114
Desarrollo General
5 Seminarios

2 Eje 2 — 102
Desarrollo Especifico
4 Seminarios
TIF Trabajo Integrador Final 30

Contenidos minimos de cada asignatura:
1- Historia del Movimiento Obrero

Se proporciona una visién adecuada (tanto histérica como contemporanea) del ambito sindical. Se
analizan las diversas etapas que el sindicalismo ha recorrido desde su surgimiento hasta nuestros
dias; su evolucidon y las diversas organizaciones internacionales de trabajadores que se fueron
sucediendo en el tiempo. Principales orientaciones y formas organizativas del movimiento sindical
latinoamericano y, en especial, argentino.

2- Sociologia del Trabajo

Desarrolla los principales cambios operados en el mundo de trabajo, especialmente a través de la
relacidn entre la empresa, la tecnologia y la organizacién del trabajo, primero enfocando el
desarrollo histdrico de las organizaciones productivas y de servicios, su mayor complejidad y su
evolucidn tecnoldgica, y luego abordando los distintos problemas tedrico-practicos que afronta
hoy la sociedad industrial.

3- Derecho de las Relaciones Individuales de Trabajo. Dimension Sustantiva y Procesal

Aborda el estudio sobre los nuevos desafios y comprende una actualizacién del contenido de los
temas esenciales, enfocados desde la dimensidn sustantiva y procesal. Comprende y analiza los
cambios normativos y jurisprudenciales respecto a los distintos aspectos que conforman el
derecho individual del Trabajo.

4- Derecho de las Relaciones Colectivas de Trabajo. Dimension Sustantiva y Procesal
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Profundiza el estudio de las transformaciones de los temas de mayor relevancia del Derecho
Colectivo del Trabajo, desde la dimensién sustantiva y procesal. Desarrolla las dindmicas que se
originan en la negociacién de convenios colectivos y que permiten resolver las diversas hipdtesis
que plantean los conflictos colectivos y las distintas formas de solucién.

5- Derecho de la Seguridad Social

Ahonda y reexamina el sistema de seguridad social y su repercusién en la problematica social y en
el mundo globalizado, procurando una reflexién critica sobre su impacto en la sociedad moderna y
su forma de proteger a las personas en el desarrollo de su vida. Se integra tanto el eje juridico
como el especifico de Administracion del Trabajo. Analiza los diferentes sistemas de proteccion de
contingencia social, las tendencias y principios de la seguridad social y el tratamiento de la
legislacién argentina en la materia en un mundo sometido a continuos cambios en las condiciones
de vida y de trabajo.

6- Relaciones del Trabajo Nacionales, Latinoamericanas e Internacionales. Politicas Publicas de
Empleo

Se estudia las relaciones del trabajo desde una perspectiva nacional e internacional, lo cual supone
rever el pensamiento critico en cada region. Reconoce y compara las particularidades socio-
econdmicas que impactan en las relaciones laborales de Argentina, de Latinoamérica y a nivel
Internacional. Asimismo, en el ambito nacional, esta materia se propone analizar el disefio, la
implementaciéon y gestion y los resultados de la evaluacion de las politicas publicas que actdan
sobre el desempleo, también llamadas politicas publicas de empleo.

7- Regimenes Laborales Especiales Nacionales. Empleo Publico

Analiza las diferencias que presentan los diversos regimenes laborales acorde a las
particularidades que presentan en la prestacion de tareas y sus regulaciones especificadas. En ese
marco, se estudia en forma detallada las reglas que regulan el empleo publico, sus
transformaciones histéricas, evaluando la evolucién del marco normativo y jurisprudencial y el
alcance de su impacto en el sistema protectorio y en las modalidades de contratacion actual.

8- Derechos Humanos y su Proteccidn Internacional. Discriminacion y Género

Se profundiza en los estandares internacionales sobre derechos humanos y su relacion con los
derechos laborales, abordando las decisiones mas relevantes elaboradas por los Organos de
Proteccion internacional de Derechos Humanos, con especial atencién en las decisiones del
Sistema Interamericano. Al mismo tiempo se analizardn los desarrollos mas destacados contra la
discriminacién y violencia de género en el ambito laboral. Aportes desde el derecho del trabajo.
Armonizacién con la ley 26.485.
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9- Sindicatos y Obras Sociales: Organizacion y Administracion

Se aborda un panorama general de la estructura, naturaleza y las funciones de los Sindicatos y las
Obras Sociales en la Argentina, profundizando en el marco de los modelos de organizacién sindical
existentes y del sistema global de salud, de manera comparativa con los modelos internacionales.

Se analiza el caracter especifico, la evolucién y estado actual de las organizaciones sindicales y de

las obras sociales sindicales y publicas enfatizando en los paradigmas que presentan los desafios
mas recientes.



