UNPAZ |

2 ﬁ UNP “1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRQCIA”
0 ;}&“

Universidad: Nadoml e xosé £ Paz

RESOLUCION 620

JOSE C. PAZ, 27 SEP 2023

vIsTO:

El Convenio. Colectlvo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
‘Instltumones Unnversﬂanas ‘Nacionales homologado por Decreto N° 366 de fecha 31
de marzo de 2006, el Estatuto de esta UNIVERSIDAD, ap»robado por Resolucion del
MINISTERIO 'DE EDUCACION N° 584 de fecHa 17 de marzo de 2015, la Resolucién
del Consejo Superlor (CS) N° 105 de fecha 28 de octubre de 2021, el Acuerdo

Paritario Partlcular de fecha 25de agosto de 2023 y el Expedlente N° 1136/2021, y

CONSIDERANDO:

| Que el ‘T‘i,t,ulo 4 del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente
de las Instituc}ibnes‘Universitar‘ias _-N.acionales (CCT), homolog‘ado por Décreto N°
366/2006, prevé el ‘Ré‘gimen;de Concursos para los trabajadores Nodocentes de las
mismas. | -

Que el‘ art’ 24 del -Anexo é dicho Decreto establece que la reglarﬁentaci()n
respéctlva se acordara en el ambito de las parltarlas partlculares |

Que por Resolumon (CS) N° 105/2021 se aprobo el REGLAMENTO DE
CONCURSOS PARA EL PERSONAL NODOCENTE ‘de esta Universidad.

Que, a parﬁr de la;experienCia recOgid_a dufante,lbs concursos realizados y los
principios e'stablecy;_idos por el CONV‘ENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL
SECTOR NODOCENTE DE  LAS l-NSTITUCIONES UNIVERSITARIAS

NAC}IONALES homologado por Decreto N° 366 de"feCha 31 de marzo de 2006,
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corresponde adecuar el texto ’de dicho Reglamento, a fin de contribuir a la
transparencia y agilidad de‘ los procedimientos para la selecc‘ién del personal citado.

Qu'e,} con fecha 25 de agosto de 2023, la Comisién Paritari‘a Particular de la
UNIVERSIDAD NAC'IONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, se ha reunido y acordado
Ioé cambios que se proponen.

Que han intervenido la: SECRETARIA ‘GENERAL vy Ia SECRETARIA DE
ADMINISTRACION a traves de sus areas competentes.

Que, asimismo, la SE’CRETARiA, LEGAL Y TECNICA ha tomado la
intewencién“de su competencia.

“Que la presente medida se adopta en el ejercicio de las atribuciones

,confendas por el art|culo 74, inciso r) del Estatuto de la Universidad, aprobado por

Resolucnon ME N° 584/2015

‘Por ello,
EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:
ARTiCULO 1°.- Sustitﬁyése el REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA EL
PERSONAL NODOCENTE aprobado por el Anexo de la Resolucion (CS) N°
105/2021 por el Anexo que forma parte integrante de la presente medida.
ARTICULO 2°.- Reglstrese comunlquese publlquese en el Boletin Oficial de la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ Cumplldo archivese.

RESOLUCION 620

Abog. DARIQ KUSINSKY
RECTOR

Universidad Nacional de
iase Clemente Paz
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ANEXO
RESOLUCION 620

ANEXO

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL NODOCENTE

CAPITULO |
DE LOS ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 1°- AMBITO DE APLICACION: El presente Reglémento,' producto de un acuerdo
parifariq a nivel. particular, conforme ‘lo establecido en el Titulo IV “Régimen de Concursos” del
CONVENIO COLECTIVO DE ‘TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES NODOCENTES de las
Universidades Nacionales homologado por Decreto N°366/2006 (en adelante CCT), tiene por objeto
establecer los criterios, cond|C|ones y mecanismos que-regularan los procedimientos de seleccién de
personal mediante concursos. para la c;obertura de puestos de la Planta Permanente NODOCENTE

de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ (en adelante‘UNPAZ)_‘ y para el ingreso y la

~promocion en la carrera administrativa.

ARﬁCULO 2°.- ALCANCES NORMATIVOS: Lbs c“on‘cursos se regiréh por:

a) El CCT, celebrado por el Consejo lhteruniversitario Nacional (CIN) y Ia_ Federacion Argentina
de Trabajadores de las Universidadés ' Nacionales (FATUN), de fecha 16 de junio de 2005 y
homologado por el decreto N° 366 de fecha 31 de marzo de 2008, o el que en un futuro lo reemplace.
b) El estatuto de Ia UNPAZ aprobado por la Resolumén ME N° 584/15

c) Las dlsposmlpnes del presente REGLAMENTO DE CONCURSOS DE LA CARRERA
NODOCENTE.

ARTICULO 3°.- CARRERA NODOCENTE: A los efectos del presente Reglamento, se entiende como

carrera de los trabajadores NODOCENTES de la UNPAZ al ingreso, desarrolio y progreso que tengan

~con relacién a los cargos y funciones que ocupan Y que sucesivamente puedan ocupar en todos ios

agrqpamientos y categorias conten‘idas en el CCT.

; ARTiCULO 4. La COMISION DE NEGOCIACION PARITARIA DE NIVEL PARTICULAR PARA EL

SECTOR DE LOS TRABAJADORES NODOCENTES acordara la convocatoria de los concursos
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como asi también sera la Unica habilitada para realizar cualquier interpretacién sobre la presente

normativa.

ARTICULO 5°.- La DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS vy la UNIDAD EJECUTORA

' DE CO‘NCURSOS‘ (en adelante UEC) seran responsables de la coordinacion, -ejecucion y asistencia

administrativa de los llamados a concursos y de brindar apoyo durante su desarrollo.

CAPITULO Il

DE LOS CONC‘URSOS Y LOS ASPIRANTES

~ ARTiCULO 6°.- REGIMEN DE CONCURSO' Los concUrsos podran ser CERRADOS o ABIERTOS.

a) Los Concursos Cerrados estaran circunscritos - al amblto de Ia UNIVERSIDAD. Podran
participar en él todas/os las/os trabajadoras/es NODOCENTES de planta permanente, interinos o
transntorlos que reunan las condiciones eX|g|das para cada cargo. ‘

A suvez, podran ser lnternos O-generales, segun parﬂc:pe el personal de la dependencua solamente,
o] eI de toda la'institucion umversntarla cualqwera fuera la dependenCIa

b) Los Concursos Abiertos son aquellos en los que podra partxcupar cualqwer persona que retina
los reqU|S|tos conOC|m|entos y habilidades del puesto que se concursa

ARTICULO 7°.- LLAMADOS A CONCURSO Los llamados a concurso para la cobertura de los
cargos de la: Planta Permanente NODOCENTE de la UNIVERSIDAD o para la promocnon en la
Carrera, procederan por Resolucion del RECTOR, con arreglo a la dotacién prevista en el
Presupuesto Anual de Ga’stos y Recursos

ARTICULO 8°: Los Ilamados a concursos deberan reallzarse en el penodo comprendldo entre el
primer dia habll del mes de febrero y eI ultimo dla habll del mes de noviembre de cada afio.

Todos Ios plazos establecudos en-el presente Reglamento se computaran en dlas habiles.

ARTICULO 9°.- REQU‘ISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes a cargos que se

k concursen en las distintas categorlas deberén acreditar la idoneidad para el puesto a cubrir. Ademas,

deberan cumpllmentar los reqmsﬂos generales que se detallan a contmuacnén
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a) Tener DIECIOCHO (18) afios de edad cUmpIidos. Asimismo, también podran presentarse
quienes no- excedan; a Ia fecha del‘ llamado al concurso, la edad fijada pé‘ra iniciar el proceso
jubilatorio, de aquerdo conlas disposiciones vigentes en la materia;
b) | Haber cursado los estudios que, para cada categoria, grupo o funcién, se estabiezcanﬁ
c) | No estar incurso en ninguna de las situéciones prev_istas en el articulo 21 del CCT, hi en las
disposiciones al respecto que sé conéégren en los suces‘ivos Co‘nvenios, ,cifcunstancia que ademas,
deberé‘verifi'cafse cumplimentada al momento de un eventual ingreso . » |
ARTiCULO 10°.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES: ‘La autoridad competente
para efegtuar el llamado a concurso p_odré fijar los requisitos especificos-para acceder al cargo, bajo
los siguientes criterios: k
a) Tl’tulosespeciﬁcos: Son aquellos que se requieren en funcién de la particularidad de Ia tarea.
Se aplica cua’ndo la exigencia del titulo -se en¢uentra. establecida en -Ias competencias técnico-
profésionales qhe sdn prqpias ‘de las funciones d‘el cafgo a cubrir;
b). Certificadbs Habilita}ntes ylo insbripcibnes en registros profesionales. Son aquellos de caracter
obligatorio que autorizan al aspirante a realizar las tbaréaks del cargd;
c) - Conbcimienfos, espe'cializacioihes, capacitacidnes,‘ habilidades y competencias e’specifibas.
Se trata de requisitosque resultan indjspénsables pafa; el desempeﬁo dé la tarea del cargo, como el
conocimiehto de idio‘m,as, el mahejo ' 'de‘ sistemas o programas informaticos, el dominio de
determinadas rh_éqdinas y herramientas, entre otras. |
ARTiCULO 11.- El ilamad_o a concurso debera contener:
a) : Tipo de-cdncurso, segln lo preyi'sto en el articulo 6° del presente REGLAMENTO.
b)  Descripcién: o | |

. l>der‘1tiﬁcéci6n‘del puésto de trabéjo y dénominaci,én.

. ‘ Clasificacién ocupacional, pérﬁlﬁgéneral y area funciohal de pertenencia.

. ‘Agrupamiento escalafonario, Tramo y Categoﬁa o Nivel.

¢ Detalle de las tareas probiés del-puesto. |

e Remuneracién bruta y bonificaciones especiales, si correspondiera.
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* Horario de trabajo.
c) . Cantidad de puesfos a cubrir.
_d) ReqUISItOS de formacion y antecedentes prevnstos para cubrir el puesto, con indicacion del
caracter excluyente o} preferente
e) Lugar, fecha de inscripcion, horario de consulta y direccion de pagina web donde se publicara

la informacién relacionada con el proceso convocado.

f) ~ Direccion y horario de atencion en el que se recibira la documentacion correspondiente a las
inscripciones. |
g) Plazo de inscripcion, esbecificando diay horaen que i‘nicia y cierra la misma.

h) Lugar, fechay hora eh que se llevara a cabo la prueba de»oposicién, la que debera tomarse al

menos tres (3) dias después del cierre de la inscripcion.

) I Tema'riof'.g,eneral. -
) I Miembrds designados para integrar los JURADOS respohsables de la evaluacion de los

| postulantes én cada caso. | o
ARTiCULO 12.- DIFUSION DEL LLAMADO A CONCURSO: Se hara efectivo mediante su publicacion
en los espacuos de comumcacnon institucional, tales como: cartelerla mural, Boletin OflClal y pagina
web de la Universidad, pudlendo dlfundlrse por otros medlos con una antelacuén minima de QUINCE
(15) dlas a Ia fecha de apertura dela mscnpcuﬁn
En el caso de concursos abiertos, tamblén se publlcara al menos, UN (1) aviso en un periédico de
circulaciéon Iocal |

La publicacién contendra los siguientes datos:

a) | Tipo de concurso.

b) | Idéntiﬁc‘acién del puesto de trabajb_ y cantidad.

c) Lugar, fecha de apértUra‘ y cierre dé Ia fnécripcién con indicacion del horario.

d) Lugar y medios de informacién y. atenmén de consultas con indicacién del horario.

ARTICULO 13.- INSCRIPCION DE POSTULANTES El -periodo : de inscripcion habilitado en el

llamado no podra ser inferior a CINCO (5) DIAS. Los concursos se podran realizar total o
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parcialmente en forma virtual, a distancia o presencial, segln. se establezca en la respectiva
convocatoria.

Como requisito previo a la inscripcion al concurso y en la oportunidad que al efecto se establezca, los

'y las aspirantes deberan realizar obligatoriamente una preinscripcion a través de los medios que la

Universidad habilite al efecto.

La lnscrlpmon def nitiva, entrega de documentacién y verificacion se reallzaré en los plazos y en ia

forma que se determine en cada convocatoria, en la sede de la UNPAZ.

* En ninglin caso se recibiran antecedentes después del cierre de la inscripcion. -
- El/la’ postulante que se presente a mas de un puesto en concurso debera cumplir en cada uno de

..ellos con todos I_oskrequisit‘os;establecidos en el presente REGLAMENTO, sin poder remitirse a los

escritos o documentos presentados en-otra inscripcion.

ARTi’CULO 14.- E| formulario de inscripcién debera contener como minimo la siguiente informacion

: bésica' o
a) Apellido y nombre/s dellde la postulante
b) Tipoy nimero de documento |
C) Lugary fecha de nacimiento; .
d) : Domici‘lid real, teléfohoy direccién de correo electronico;
e) | Estudios cur‘sadbs y titulo/s obtenido/s; | |
) Ahteéedentes y experiéncia laboral;
‘g) _ Otfos anteceden’tes relevénteS"

Toda la mformamén menCIonada debera estar respaldada por la correspondlente documentacion

probatona en orlglnal o] copla debidamente certificada y presentarse en UN (1) juego-en papel y UN

(1 v) juego en soporte digital. Se debera acompanar asimismo, la Declaracubn Jurada manifestando no
estar alcanzado por las causales de exclusu.‘m previstas en el presente REGLAMENTO.

ARTICULO 15.- La no presentacwn de la documentaCIén respaldatoria solicitada o, contando con
ella, ésta resultare |nsuﬁ0|e,nte o inadecuada, »seré causal de considerar dicho antecedente como nulo

Y, por ende, no sera tenido en cuenta en la evaluacion.
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ARTiCULO~16j.- Las y los postulantéé podran inscribirse o intervenir en los tramites administrativos
del concursb, en forma personal o representadas/os por apoderadas/os expresamente facultadas/os
para ello, mediante nota debidamente firmada en original. No podran ,éjercer esta representacion
autoridades de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS.E' C. PAZ.

La inscripcion implica el pleno cbnocimiento del presente REGLAMENTO y normativa aplicable, asi
como también, su cohformidad con el prbcedimiento del concurso.

ARTIiCULO 17 Cada postulante debera lnformar alafechadelai mscnpcuon una direccién de correo

"electrénlco en la que -se conS|derarén vélldas ‘todas las notificaciones y comunicaciones que se

realicen como cons‘e.cuenmavdel proceso del concurso. La fecha de la notificacién por este medio se

‘con'iputaré a partir del siguiente dia habil al de la remision del mismo.

ARTICULO 18.- Vencido el plazo de inscripcion se labrara un Acta donde consten las postulaciones

registradas para cada puesto en concurso, la cual serd refrendada por la UEC de la UNPAZ. En

ningun caso se recibiran antecedentes con posterioridad al cierre de'la inscripcion.

ARTICULO 19- La UEC verificara los formularios presenfados yla docdmentacién respaldatoria a
efectos de constatar el cumplirfiiento de los requisitos obligatorids del cbncufso y elaborar las
nbminas de poStuIantes admitidos"y no admitidos. En el Acta constaran las irregularidades 'y
observacnones formuladas en cada caso. En este control | podran partncnpar las/los miembros del

Jurado y las/los veedorasles

CAPITULO Il
DE LAS OB’SERVACION‘ES,‘ SOLICITUDES E »IMPUGNACIONES
ARTICULO 20.- Las nominas. de postulantes seran publicadas en los éspécios -de comunicacién
institucional de la UNIVERSIDAD pér un plazo de CINCO (5) dias, durante los cuales se encontraran
dlsponlbles los antecedentes del Ilamado y los formularlos y documentamon de los/las postulantes
admitidos 0. no, para la vista de tOda persona que alegue interés legitimo. Durante dicho plazo se

podran formular Observaciones, solicitudes o] impugnaCiO‘nes, las que deberan efectuarse por escrito
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ante el RECTOR 'y estar fundadas en_elrincunﬁplimiento del presente REGLAMENTO, Ia\ normativa
vigente o las condiciones y términps especificos previstos en el llamado a concurso.

Las impugnécibnes deberan basarse en razones de ’cara'cter ético, legal o civico y acreditada la
personeria invocada, acompafiandose las pruebas‘que préténdan hacerse valer. Después de esa

oportunidad no podra admitirse otra prueba.

A,RTiCULO 21.- Recibida la objecion, impugnacién o recusacion, la persona objetada podra formular

su descargo por escrito dentro‘de los CINCO (5) dias de notificada, debiendo acom'paﬁar en esa
oportunidad toda prueba de descargo QUe pretenda hacerse:valer.

El tramite de dIChO concurso quedara suspendldo hasta que sea resuelta la objecion, lmpugnaCIon o]
recusacioén, pero no |mped|ré la contmundad del resto de los concursos convocados

ARTICULO 22 Las lmpugnamones seran evaluadas y resueltas fundadamente por el Rector, dentro

~ de los CINCO (5) dias de formulado el descargo o de vencido el plazo para hacerlo. La resolucion

que se adopte sera recurrible por la via prevista en el articulo 32 de la Ley de Educacion Superior y

su interposicién no suspendera el tramite del concurso.

CAPITULO IV

DEL JURADO

ARTICULO 23.- DE LA CON‘FORMAC!ON‘Y ATRIBUCIONES DEL JURADO: Los JURADOS estaran
integrados por,TRES (3) miembros titulares y TRES (3) miembros suplentes del personal estable del

- estamento NODOCENTE de la »UNPAZ sin perjuicio de lo previsto para el caso de los concursos

abiertos. Con caracter de excepcion debldamente fundamentada, se podra convocar a especialistas
eneltema aunque no pertenezcan a dIChO estamento : |

Un miembro titular sera elegldo/a PRESIDENTE/A al momento de su desrgnacuﬁn y asumira la funcion
de coordmacmn y ordenamlento del JURADO.

Para el caso de los concursos abiertos, por lo menos UNO (1) de sus miembros titulares debera ser

externoala UNPAZ.
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Los miembros suplentes no podran reemplazar a ninguno de los miembros titulares externos a la
UNIVERSIDAD, salvo 'que también fueran externos a ésta,. en cuyo supuesto, procedera la
designacion de 6’tro miembro suplente con igual caracter.

Los JURADOS externos- que se designen deberan pertenecer al personal estable de ofras

* UNIVERSIDADES NACIONALES, preferentemente del Sector NODOCENTE. °

ARTICULO 24.- Los JURADOS que ocupen puestos de la dotacién de la Planta Permanente
NODOCENTE de Ia UNPAZ o de ofras UNIVERSIDADES NACIONALES deberan pertenecer o}
subrogar una,categorla o nivel igual o superlor ala correspondiente al concurso en cuestion. En todos
los casos déberén aéreditar, al men‘os, DOS (2) afios de experiencia y comprobada‘idoneidad en el
cargo de revista del estamento N'ODQCENTE. |
‘ ARTiCULOi 25.- Dentro de los CINCO (5) dias contados a partir de la fecha de vencimiento del plazo
| para 'Ia inscripciévn segan el presente‘ REGLAMENTO los y las concursantes. podran re'cu‘sar a
cualquiera de Ias y los mlembros del Jurado por las siguientes causales:
a) Tener parentesco por consanguinidad, dentro del cuarto grado y segundo de aflnldad ‘entre el
Jurado y algun aspirante. |
b) ‘Te‘ne‘r el Jurado, sus consénguineos o afines, dentro de los grados establecidos en el inciso

anterior, sociedad con alguno de los aspirantes.

c) Tener algin miembro del Jurado bleito pendiente con el aspirante.
-d) Serel Jurado o aspirante, feciprocamente acreedor o deudor.
e) - Ser 0 haber sido eI miembro.del Jurado autor de'denuncia o querella contra el aspirante o

denuncnado o} querellado por éste ante los tribunales de jUStICIa o tribunal academlco con anterioridad
asu desngnacnon o |

f) Hfaber emiti‘do previamente opinion, dic.tamen 0 recomendacion que pueda ser considerado
‘como prejuicio acerca del resultado. ’deI concufso qué se tramita.

g) Tener amistad mtlma o enemlstad que se manifieste por hechos conomdos con -anterioridad

con algun postulante

h) Haber recibido beneficios de cualquier naturaleza de alguin postulante.
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i) Transgredir la ética universitaria‘ o profesional por no reunir las condiciones prev_istés en el
articulo 8° del pres‘en‘te REGLAMENTO. |

j) Carecér de idoneidad pof reunir los requisitos previstos en el articulo 20 dé’l presente
REGLAMENTO. | | | |

ARTICULO 26.- Las y Ios miembros del Jurado que se hallaren. comprendldas/os en alguna de las

causales de recusacion mencnonadas en el artlculo antenor estaran obligadas/os a excusarse en el

. momento de notificarse de la lista de aspirantes.

ARTICULO 27.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO A pértir de la resolucion referida en el artl’culo 25
del CCT, el JURADO cémenzaré sué_reuniones. Eh la primera se -acordara el crohograma del
COoNCurso. E k |
ARTICULO 28.- FUNCIONAMIENTO DEL JURADO FunCIonara validamente con la presen0|a de
TRES (3) de sus miembros y- adoptarén sus decnsuones por mayorla simple. Son funcnones de los
JURADOS: - |

a) ’ ‘Determinar el cronograma general de las actividades para asegurar el desarrollo del proceso
de seleccion en Ios plazos establemdos » ; |

b) Supervisar las néminas de pqstulantes 'admitidkos‘ ¥y no admitidos elaboradas por la UEC a

partir del cumplimiento de los requisitos exclu_yentes de la convocatoria.

c) - Evaluar los antecedentes - declarados por las y los postulantes y la documentacion
respaldatoria.
d). Elaborar y supervnsar la reahzacnén de las pruebas técnlcas de oposncnén atendiendo los

conocnmlentos y competencuas necesarias para el e;ermcno de sus funciones.

e) Llevar a cabo las entrevustas a las y los postulantes

f) - Calificar cuantltatlvamente la: evaluacnén de antecedentes la prueba técnlca de oposuuon yla

kentrewsta que se practhue a cada uno/a de- los/as postulantes, estableciendo puntajes y

ponderacuones para cada item 0 concepto de evaluamon afin de elaborar el orden de mérito.

g) Emitir un dlctamen con el orden de mérito correspondlente a cada cargo.
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En caso de que por razones debidamente fundadas un/a integrante del jurado no pueda participar de

-alguna de las etapas y no sea posible contactar al suplente en tiempo y forma, podra funcionar con

DOS (2) de sus miembros.

ARTiCULO 29.- Las decisiones del JURADO obraran en actas suscritas por todos/as sus miembros,

- en las que constardn sus criterios, ponderaciones 'y fundamentos. Asimismo, se incluiran las

constancias de todo lo actuado.
En el caso de resolver exclusiones deberan fundarse las iregularidades u observaciones formuladas

gue asi lo.ameriten.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO EVALUATORIO
ARTICULO 30.- PROCEDIMIENTO Y PRINCIPIOS DE EVALUACION El proceso de seleccion

estaré mtegrado por las sngwentes etapas de caracter excluyente

.-a) Evaluac:én de antecedentes.
b) Evaluacion técnica o de oposicion. '
¢)  Evaluacion personal.

Las evaluacionés producfdas en cada-etapa tendran una calificacion cuantitativa que determinara un
orden de Mérito conforme el puntaje obtenido en‘cada una de éllas

Para acceder a la SIgwente etapa eI/Ia postulante debera obtener al menos el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) del puntaje previsto para cada etapa

ARTICULO 31.- Para la Evaluacnon de Antecedentes se callflcara Ia pertlnenma y cualidades de las
referencias declaradas en prueba de cumpllmlento de los requItos conocnmlentos y habilidades del
puesto en concurso.

ARTlCULO 32.- Para la Evaluacién Tecmca o de Oposucuﬁn ‘se realizara una prueba en la que se
demuestre el grado de dominio de los conommnentos habllldades y capacudades requeridas para el

puesto La prueba de oposucnon podra ser de caracter tedrico ylo practlco oral o escrita, segun lo

.disponga el Jurado.
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ARTICULO 33.- Para la Evaluacion Personal se efectuara al menos una entrevista que dé cuenta de
las aptitudes y actitud del postulante. |
ARTICULO 34.- El puntaje maximo y las ponderaciones de cada uno de los elementos de evaluacion
por parte del J‘URADO én cada etapa, bserén publicados en el llamado, conforme a las pautas y
paréfnetros establecidos en el art. 40 del CCT, segtin lo detallado a continuacion:
Concurso Cerrado (Interno.o General), y Concurso Abierto;
1) ~Evaluacién de Antecedentes Hasta un maximo de CUARENTA (40) puntos

a) Educacion formal: Hasta QUINCE (15) puntos

b) Capacitacion especifica: Hasta DIEZ (10) puntos

¢) Experiencia Laboral' Hasta 15 puntos
En caso de no obtener la totalidad del puntaje en este item, el mismo se podré incrementar en hasta
un VEINTE POR CIENTO (20%) por antigliedad en la funCIén dentro de ia UNPAZ o en hasta un
DIEZ. POR CIENTO (10%) por antlguedad en la UNPAZ en general o en otras Universidades
Nacionales, en un todo de acuerdo con I‘o establecido en el CCT.
2) "Evaluaciéﬁ bTécnica:’ ‘

a) Prueba PréCtica/téérica: hasta CINCU-ENTA (50) puntos
3) Evaluacién Personal: | |

| a) Entrewsta Hasta DlEZ (10) puntos

ARTIiCULO 35. ORDEN DE MERITO -El dlctamen del JURADO contendra el orden de mérito final de
aquellos postulantes que se encuentren en condiciones de ocupar el puesto enh concurso y el listado
de aquellos exclmdos por no haber alcanzado, al menos, el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
total de los puntos posibles. El orden de mérito  fi nal que se establezca no podra consignar un
empate. | |
El JURADO podra propoher se d’eclnare desierto’k el concurso, cuando a su juicio ninguna/o de las/los
candidatas/os.hayé obten»ido Ié caliﬁcaﬁién minima: suficiente para ocupar el puesto que se concursa.
El JURADO tendra un plazo méximo de DIEZ (10) dlas a computar desde la fecha del ultimo acto de

evaluacuon para emitir su. dlctamen
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~De no existir unanimidad, se produciran tantos dictdmenes como decisiones existieran.

ARTiCULO 36.- Una vez producido el dictamen dél JURADO se publicara por un plazo de CINCO (5)
dias, eh los espacios de comunicaciéniinstitucional de I‘a UNIVERSIDAD. En dicho lapso se notificara
de manera fehaciente a las y los postulantes cbnforme el artidulo 17 de este Reglamento, y las
éctua'ciones del‘conCuréo se encontraran disponibles para Ia»vislta de las y los interesados.

ARTiCULO 37.- I_MPUGNACIONES: Dentro del plazo de CINCO (5) dias posteriores a la notificacion

del dictamen del JURADO, se podran formular las impugnaciones que estimen corresponder al

| mismo. El JURADO deberé expedirse' en un plazo de CINCO (5) dias.

Las notificaciones se efectnvuzarén dentro del plazo de DOS (2) dias de producida la providencia o
resolucnon a notifi icar. Las |mpugnac10nes y los descargos reC|b|dos con sus respectivas probanzas,

serén considerados y decididos por Resolumén del RECTOR en el plazo de CINCO (5) dias.

CAPlTULO Vi
DE LA DESIGNACION YTOMA DE POSESION

ARTICULO 38.- DESIGNACION “Con posterlorldad alo expresado precedentemente y dentro del

v plazo de QUINCE (15) dlas el RECTOR podra

a).- Aprobar lo actuado y dar curso a Ias de3|gnaCIones a que hublera Iugar con arreglo

estnctamente al dlctamen del JURADO

b) Solicitar al JURADO Ia ampliacién‘ 0 aclaracion de s‘_u‘ dictamen, cuya respuesta debera

producirse dentro de los CINCO (5) dias de recibida la solicitud.

c) Declarar desierto el concurso, conforme las causales previstas en el presente
REGLAMENTO.
d) Declarar nulo el concurso, en los ‘'siguientes casos:

e Cuando rise produzcan cuaquiera d_e las circunstancias causales previstas en el presente
REGLAMENTO.

e Cuando ningln dictamen obtenga la mayoria de firmas de los miembros del JURADO.
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¢ Cuando se haya afectado el derecho de las o los participantes del concurso por cualquier

~causa debldamente acredltada
ARTICULO 39 POSESION DEL CARGO Las y los postulantes que obtengan su puesto pori
concurso, deberan tomar posesion del mismo, dentro de los QUINCE (15) dias de producida la

notlﬁcaclon del acto resolutorio del RECTOR que asi lo disponga, salvo causa debidamente

justificada a criterio del mismo. La efectiva posesion del cargo requeriré haber aprobado el examen

- de aptitud psicofisica correspondlente y el cumplimiento de los requisitos formales y declaracnones

Juradas que correspondan.

ARTICULO 40.- Si, una vez notificada su designacion, no. hubiere tomado posesion, o no se hubiere
dado cumplimiento a lo indicadd en el articulo-anterior procedera dejar sin efecto la designacion
realizada por las causales que correspondan y desngnar alaoal postulante sub3|gmente en el orden
de mérlto o declarar desierto el concurso |

ARTICULO 41 .- Lalel postulante que obtuvnere su puesto por concurso.y no hubiere tomado posesion

del mismo por Ias causales antes mdlcadas quedara mhablhtada/o para presentarse a-un: nuevo

- concurso en Ia UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ por el plazo de UN (1) afio.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 42.- Exceptuase a los jurados de Ios concursos que sean convocados durante el

transcurso de los dos (2) prlmeros aﬁos de VIgenma de la presente norma, del cumplimiento. de las

preVI3|ones del artlculo 24 del presente REGLAME»NTO, pudiendo revistar en calidad de interinos o
transitorios, siempre que‘ocupen cargos pertenecientes al kAgrupamiento correspondiente  al del

concurso y en una categoria o nivel igual'o superior al mismo.



