TABRISAN2E 40 AKOGE DY DEMHIRAL IS

i . S
ool NGt 9i hsgef, Pk

RESOLUCION C. S. N"u, 2 T

v—

Jostc.paz, 02 MAR 2023

VISTO:

El Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
aprobado por Resolucion MINISTERIO DE EDUCACION N° 584 del 17 de marzo de
2015, el Convenio Cooperacion suscripto por ésta UNIVERSIDAD y la SECRETARIA
DE EMPLEQ DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
LA NACION para la implementacién de acciones conjuntas en el marco del “Programa
jévenes con mas y mejor trabajo”, el Expediente N° B84/2020 del Registro de ésta

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 497/2008 se cre6 el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO, con el objeto de generar oportunidades de inclusidn social y laboral de las y los
jévenes de dieciocho (18} a veinticuatro (24), a través de acciones integradas que les
permitan indenificar el perfil profesional en el cual deseen desempeiiarse, finarlizar su
escolaridad obligatoria, realizar experiencias en formacién y/o practicas calificantes en

ambientes de trabajo, iniciar una actividad productiva de manera independiente o insertarse

en un empleo.
UNPAZ

‘f\ Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 764/2011 Yy sus

! modificatorias, se aprob6 el Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR

TRABAJO.
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Que por el Titulo IV — “De las Prestaciones Especificas del Programa” del citado
Reglamento, se regula la ejcucion de las prestaciones especificas ofrecidas por el citado
Programa a sus participantes, a saber: 1) Cursos de Apoyo a la Empleabilidad e Integracion
Social, 2) Cursos de Apoyo a la Empleabilidad e Integracién Social, 3) Talleres de Apoyo a
la Bisqueda de Empleo y 4) Clubes de Empleo.

Que por el Capitulo Il del citado Titulo, se establece el procedimiento para ia
ejecucién de Cursos de Apoyo a la Empleabilidad e Integracién Social y de Apoyo a la
Empleabilidad e Integracién Social, con asistencia econdmica de la SECRETARIA DE
EMPLEO.

Que el articulo 91 de dicho Reglamento, prevé que los Cursos de Apoyo a la
Empleabilidad e Integracion Social y de Apoyo a la Empleabilidad e Integracion Social
podran ser dictados por organismos publicos, universidades, instituciones educativas u
organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro.

Que la UNPAZ present6, ante la Agencia Territorial de San Martin, una Propuesta de
Ejecucion de Cursos de Apoyo a la Empleabilidad e Integracién Social a distancia, a través
del uso de plataformas tecnolégicas de ensefianza, para brindar esta prestaciéon a las y los
jovenes participantes del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO
residentes en el MUNICIPIO DE JOSE CLEMENTE PAZ, Provincia de BUENOS AIRES y
Zonas cercanas, para ser dictados a partir del mes de julio de 2021.

Que la Agencia Territorial realizé el control formal de la propuesta presentada.

Que la propuesta presentada incluye la solicitud de financiamiento para rubros
especificos de la modalidad de dictado de cursos a distancia, en funcion de las medidas de
aislamiento y distanciamiento social vigentes en el marco de la emergencia sanitaria por el
COVID-18 y de la habilitacién de esta modalidad por la Resolucion de la SECRETARIA DE
EMPLEO N° 208/2020.
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Que la presente medida se adopta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 63 inciso o) del Estatuto de la UNIVERSIDAD, aprobado por Resolucién del
MINISTERIO DE EDUCACION N° 584/15.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convalidar la suscripcion del Convenio Cooperacién entre esta
UNIVERSIDAD y la SECRETARIA DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION firmado por el sefior RECTOR de UNPAZ ad
referendum del CONSEJO SUPERIOR, el 27 de diciembre de 2021 que como Anexo se
acompafia en copia autenticada.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese,en el Boletin Oficial de esta

UNIVERSIDAD NACIONALDE JOSE CLEMENTE PAZ ido, archivese.

CRET
O S oral de

Unfies Clemente Paz

RESOLUCION C. §. N° 1 2 |
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. CONVENIO COOPERACIﬁN ENTRE LA SECRETARIA DE EMPLEO DEL M!NISTERIO DE
‘.TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y. LA UNWERSIDAD

NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
'CONJUNTAS EN EL MARCO DEL “PROGRAMA JOVENES CON MAs Y MEJOR
TRABAJO” g

Entre la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTER!O DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD . SOCIAL DE LA NACION, con domicilio en Avemda Leandro N. Alem N° 650
puso N° 13, de la Ciudad Autonoma de BUENOS AIRES, en adelante la “SECRETARiA"

‘ .representada en este aclo por el SECRETARIO DE EMPLEO Sr. Lic. Leonardo Julio DI

PIETRO F’AOLO D.NI N°7.657.427, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE

- PAZ, CU!T 30- 71165548 0, en adelante ia "UNIVERAS!DAD con domlcmo flSICO en Leandro

N mmmmmmmmwmm_ﬂ_m_

en secretanaextensmn@unpaz edu.ar’, representada en este acto por el Dr. Darlo Exequ:el
KUSINSKY con DNi 28118469, en su caracter de Reclor, en el Expedlente eiectrbmco N® EX-
2020-82952491-AF’N ATSMEMT dal Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION y,

CONSIDERANDO

Que medtante la Resqumon dei MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCiAL N° 497!2008 se cred el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO,
con el objeto de generar oportunldades de inclusion social y Iaboral de las y los jovenes de
dieclocho (18)la veinticuatro (24) afios, a través de accuonas integradas que les permitan
identificar el perfil profeslonal en el cual deseenhdes"empe_ﬁarse, finalizar su escolaridad
obligatoria, realizar expériencias en formacion yfo de' précﬁcas caiificantes en ambientes ‘de

trabajo iniciar una actlvadad productwa de manera mdependaente o inserlarse en un empleo

Que por !a Resolucién de la SECRETAR!A DE EMPLEQ N°® 764/2011, v sus mod:fncatonas
se aprobd el Reglamento del PROGRAMA JOVE_NES. CON MAS Y MEJOR TRABAJO.
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- .._:Que por Ia Resolucnén de la entonces SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL SECTOR.
B ,':SOCIAL DE LA ECONDMIA N° 5!2015 se aprobaron los inslrumentos Operatlvos del
o PROGRAMA JOVENES com MAS Y MEJOR TRABAJO | e -

K : fQue por el art[culo 1° dei Decreto N” 558!2015 se aprobo el Modeio de Contrato del Présta me
' _BIRF N° 8464»AR destmado a flnancuar parmalmente el Proyecto de Fomento del Empieo

‘para Jévenes" el cuai mtegra entre sus componentes eI finanmam;ento de acc;ones prewstas
- en el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO '

‘ ‘Que por el amculo 4" del Decreto 558.’2{)15 se de5|gné al MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a traves de la SECRETARIA DE EMPLEO como
"Orgamsmo Ejecutor" del "Proyecto de Fomento del Empleo para Jévenes quedando
-facultado para reallzar 1odas ias operamones y contratacnones necesanas para Ia e;ewcmn
"del Proyecto ' T o Co ' v

Oue por el artlculo 18 de Ia Resolucmn del MlNlSTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
ﬂ%ﬁ%%%ﬁ%ﬂ%ﬂ%&%ﬁw%&—
convemos que sean necesaruos para Ia mplemeniambn dei PROGRAMA JOVENES CON
MASY MEJOR TRABAJO Sy o

: Que por el Tltuio A “De las Prestacmnes Especlﬁcas del Programa del Reglamento del
'-'PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, se regula la ejecucion de las.
preslacmnes espemﬁcas ofrecidas por el citado Programa a sus partlupantes a saber: 1)
. Cursos. de Apoyo a la Empleabilidad e Inlegrac:on Somal 2) Cursos de Apoyo a la
'Empleablhdad £ lntegracnén Somai 3) Talleres de Apoyo a Ia Busqueda de Empieo y 4)
' ‘Clubes de Empleo A : : '

Que por eI Capltulo m del cnado Titulo, se eslabiece eI procedlrnlento para Ia e;ecucuﬁn de
- Cursos de Apoyo a Ia Empleab;hdad e lntegramon Soclal y de Apoyo a la Empieabilldad e
: Integramon Soual con aS|stenC|a economica de Ia SECRETAR!A DE EMPLEO

lOue el artu:ulo 91 del Reglamento del PROGRAMA JOVENES C‘ON MAS Y MEJOR'
. 'TRABAJO prevé que Ios Cursos de Apoyo ala Empleablhdad e |niegramon Somal y de
/%; Apoyo ala Empleabnhdad e lntegrac:én Social podrén ser chctados por organismos publicos,

umversudades 1nshtucnones educatlvas u organ;zacsones de la somedad CIVII sin fi ines de Iucro
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'que se encuentren mscrlplos como Inshtucrones Acredltadas en el Reglstro de Instltucmnes‘
--'*de Capacntar:lon y Empieo (REGICE) y ‘Iengan antecedentes en el dlctado de cursos y en el__
. trabajo con Jévenes o grupos vulnerables B R

'Que asnmlsmo el artlcqu ‘IIB det c1tad0 Reglamento establece que cuando cuestlones o

*'operahvas Io reqweran Ia SECRETARIA DE EMPLEO podra Instrumentar Ia reahzamén de
fflos cursos descnptos en el presente CapItqu a través de convemos con Ias Instttuclones B
“Ejecutoras Sy I e T R R o

:-J:Que por. Ia Resolumén de Ia SECRETARIA DE EMF’LEO N“ 208/2020 se establemeron Ios |
N Imeamlentos generales para Ia prese ntacu.’:n de propuestas que prevean el d:ctado de Cursos

o de lntroducmC:n al Trabajo y de Apoyo ala Emp!eabllldad de Integracuﬁn Socual con modaildad

BT de cursada a distanma a traves del uso de plataforrnas tecnologlcas de ensenanza

'-.-‘.[Que por la Resoluc:én de Ia SECRETARIA DE EMPLEO N" 1023/2020 modmcatorla del
. Reglamento del F’ROGRAMA JOVENES CON MAS v MEJOR TRABAJO se lncorporaron_ :

".EJecutoras para el dlctado de Cursos de Introduccwn al Trabajo y de Apoyo a Ia
e Emplaabmdad e Integraclon Somal propios de la modahdad de cursada a dnslanma y para,
.iatender Ias medldas de hIglene sanltlzacmn y/o CUIdadD necesanas para ewtar Ia.
| Lpropagacnon deI COVID 19 en el caso de accmnes presencnales ' R

; -Que LA UNIVERSIDAD presento ante Ia Agencua TerrrtonaI de San Martln una Propuesta
. ‘,de Ejecucmn de Cursos de Apoyo a Ia Empleabllldad e Integrat:ion Socnal a dlstanma & través

_--del UsO de plataformas tecnolégmas de ensefianza, para brindar esta prestacmn a Ias ylos .

' ':Jovenes pamcnpantes del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO remdentes -

%

“en eI MUNICIPIO DE JOSE CLEMENTE F’AZ Provmcra de BUENOS AIRES ¥ zonas._

cercanas para ser dlctados a partlr deI mes de jutio 2021

_ Que Ia mtada Agenc:a Terrltonal realzzb e! ccuntrol formal de Ia propuesta presentada .‘

‘.Que Ia propuesta presentada mcluye Ia sohcnud de fmanmamlento para rubros especmcos de .
la modalldad de dlctado de cursos a dlstanua en funcmn de Ias medldas de alsIamlento y |

dlstanmamlemo somal wgentes en el marco de la emergencia sanltarla por el COVID 19 y de

la habllttacmn de esla modal:dad por Ia Resoluc;on de Ia SECRETARIA DE EMPLEO N° '
203/2020 BRI L




‘“]f]‘:Que la Coordmacmén de Empleo Joven, depend;ente -d'e: la

© o dela SECRETAR‘A DE EMPLEO N° 208/2020.

73021 - AR DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN" &

o ‘f%fxmdeﬂﬂcfe -Z-_ﬁaﬂq;o

“"PROMOCION DEL EMPLEO depe'dnente de "LA, SECRETARiA"“""

_UBSECRETARIA DE‘ e
N va‘lué posnwamente la G
; =*_f‘_f"propuesta presentada en Ios 1erm|nos del aruculo 98 del Reg_amento del PROGRAMA S

_}:EJOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO y de los objetwos persegumdos porl Resolucmnfl. SR

Queta SUBSECRETARIA oE ;PROMOC!ON DEL- EMPLEO prestb su. conformndad a la_. e

o evaluac:én reahzada por la Coordmambn de Empleo Joven

."j,"fQue ‘LA UNIVERS[DAD ha mamfestado {a necemdad operatlva de Ia suscnpmon de un

_.Convenio para la mstrumentamon de la propuesta antes referida en ¢l marco del PROGRAMA R

L 'JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO EIRR

. "_'_""‘.':';Que Ia Dlrecmén de Admlmslracmn y Control Presupuestano y-ia DIFEBCIbn General de § 11‘;
L -:._.-"Asuntos Jur[dmos del MINISTER!O DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURDAD SOCIAL han R

j "",tomado 1a rntervencnon que ies compete i

" POR ELLO

‘I:"LAS PARTES" conwenen en celebrar e1 presente Convemo compromehendose a cumpllr y a

_?hacer cumphr tas obligacsones y cargas con5|gnadas en Ias mgu:entes ciausula'

PRIMERA EI presente Convenio tlene por objeto lmplementar accmnes ,conjuntas y'g '
:_:coordmadas en el marco del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO
‘oraentadas a mejorar Ias competencras Iaborales y las posublildades de msermbn Iaboral de Ios

- ‘jdvenes partampantes del cﬁado Programa, resndentes en Ia MUNICIPIO DE JOSE '
. :CLEMENTE PAZ Provmma de BUENOS AIRES y zonas cercanas a través de su acceso a - .

L Cursos de Apoyo a la Empleabulldad e Integracnon Socnal a dlstanma _ e

‘ "‘,:‘,:_“.;':SEGUNDA | "LA SECRETARIA" F: prueba 1a propuesta presentada en el marco del‘ o

) '_:'_."_PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO por LA UN!VERSIDAD

"'.'caracter de lnshtucbn Ejeculora para la emcucufm de Cursos de Apoyo a 2 Empleab:hdad e
..Integraclon Socual modahdad a distancla medlante el uso de plataformas tecnoléglcas de‘
‘ "lensena nza obrante en el Expedlente Electromco cnado en el proemso del presente Convemo
iy el anexo Malriz de Resultados COHdIClOﬂES y As:stenma Economaca que forma parte dell
., 7__m15m0 . e el ST : SRS .




|2021 - AN DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR, CESAR MILSTEIN"

R /ﬂ«vn&fxpwx; (/a %aé'%w :
fﬁryﬁéﬁyt/ﬂ;{«/(/ oot

-forma parte del prese"‘e Convemo y asume ias obhgaclones a cargo de 1as 1nst|tuc10nes‘ S

- ,_’-E}ecutoras estabIeCIdas en el Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON' MAS Y MEJOR
L .i‘-'aprobado por Ia Resoluclén de Ia SECRETAR]A DE EMPLEO N° 764/2011 y modlflcatorlas

| CUARTA ' “LA SECRETARlA" “se compmmete a aportar hasta ‘la"suma total de PESOS "
J";;CUATROCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CONZ"'_"‘"“.'
| :‘_CUARENTA CENTAVOS ($414 254 40) en caracter de aSIstenc:la econémlca a. LA i
L UN!VERSIDAD para Ia ejecuclon de la propuesta aprobada en el marco del presente

'-:‘.V'Convemo de conformldad con lo. establecado en eI anexo Matnz de Resultados Condmnones

B y Amstenc:a Econdmrca que forma parte del presente Convemo La suma comprometida se

' f-,gencuentra suleta a 1a d:spomblhdad de crédtto presupu&stano en cada uno de sus ejercmos .

e ;-anuaies y con cuenta a l" 'pamda que corresponda

L -:"Por su parte "LA UNIVERSIDAD se compromete a aphcar !a totalldad de los fondos que Ia

L "'._;'_transflera' “LA SECRETARIA" excluswamente para la. ejecuclon de la propuesta a su cargo y a: _ P

g . "tos rubros establemdos en el anexo Matnz de Resultados Condncnones y Asmtenma'- B

: . =-'Econ6m|ca que forma parte dal presente Convemo y se obhga a 1n1egrar a su exc!uswo : _
- cargo toda otra suma no comprometlda por ‘LA SECRETARIA" que est;me necesana para la -

'_:ejecuclfm total de Ias accmnes metas y resultados contenlclos en eI presenle Convemc

s QUJNTA La suma"'que se compromete a aportar "LA SECRETARIA" establemda en la.

f"=ciausula precedente seré transferlda é "LA UNIVERSIDAD" én las condicmnes establemdas -
_ : .en el Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO y en Ias que
: G_";se detaﬂanacontlnuacmn S TR : SRR : :

. 'f-:;_1 - Todos los pagos' que "LA SECRETARIA" deba reahzar ) "LA UNIVERSIDAD“'serén' e

ff‘; efectuados medlante transferencna bancana a la Cuenta Cornente N° 20?50920017154 del -

S Z,BANCO DE LA NACION ARGENTINA Sucursal .Jose C Paz N 2075 denommada
;'_ZUNlVERS]DAD NAC!ONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ CUIT N‘ 30711655480 CBU
5‘1“.‘0110092120009200171549 Las correspondmntes constancras de depésﬂo serwrén como |

“suficiente constancua de pago "LA UNIVERS!DAD" 'se compromete a utlllzar d;cha cuenta. S

R bancarla excluswamente para Ia EJecumén deI presente Convenlo ‘
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| -'-}_;'_ 2) “LA SECRETARIA Wansferiid a "LA UNIVERSIDAD' fa suma a compromelida en DOS (2)'_'_' S
Sl cuotas de PESOS DOSCtENTOS SIETE MIL _ClENTO VEINTE:"'Y_ SIETE. cow VEINTE
:E'CENTAVOS (5207 127 20) cada una ' L

_.3.3) Ei pago de cada cuota estaré condlmonado al cumpllm1ento de “LA UNIVERSiDAD' de ias ' fo
cond:mones estabiemdas en el anexo Matnz de Resultados Condlc:ones y Amslencna'_ o
N 'Econémlca que forma parte del presente Convemo para r:.ada una de '

' ."4) EI monto de Ia segunda cuota sera a)ustado en funcuén de Ios gastos rendldos y accmnes‘. -

E ejecutadas por "LA UNIVERSIDAD conforme se establece en anexo Matr:z de Resuitados
S ‘Condlcmnes y As:stenc:a Economlca que forma parte del presente Convemo S

- ,5__-5) LA UNIVERSIDAD' ée compromete a reallzar ia rend|c|on de cuentas de los fondos que‘_
g ‘permba én el marcc del presente Convenlo y a relntegrar aqueflos fDﬂdDS QUE ”0 sean_: : :
- | : '?Jdebndamente rendldos de conformldad con los procedlmlemos y formulanos esiablemdos por'.*‘:‘ o ..
"-'.el Reglamento del F’ROGRAMA JOVENES CON MAs Y MEJOR TRABAJO y sus :

5 -5‘-“6) Toda la mforrnacuén Dresentada pr LA UNIVERSIDAD respecto de lﬂ ejecumcn de las R
. acc:ones comprometudas en Ia propuesta y en el presente Convemo reveshré eI carécler de‘_ -

' Ideclaracmn Jurada Y estaré d:spon:b}e para su venfncacmn por “LA SECRETAR’A en 9|..- : '."-f.‘f.:‘, :
--'momento que ésta Io conmdere oportuno duranie ia duracn’m del presente Convenlo Y por_ L

s ;ihasla un piazo de DIEZ (10) ar\os postenores a su fmahzac:on "LA UNIVERSIDAD sera

‘,responsable frente a “LA SECRETARIA por la veramdad de la lnformamén summlstrada

. 'SEXTA “LA SECRETAR!A convahda !as accmnes ya mmuadas por "LA UNIVERS]DAD"én el .
‘marco de la propuesta aprobada por el presente Convemo que fueran opoﬂunamente -

"vahdadas y acordadas con ia Coordmacuén de Empleo Joven de la SUBSECRETARIA DE - K

"‘PROMOCION DEL EMPLED dependlente de ‘LA SECRETARIA" 'en func:én de Ia fecha

- -f;prewsta para el inicio de accrones

: "‘-'SEP T’MA “LA UNWERSlDAD" manlflesta habEr se]eccmnado a Ias.fos profesmnales que. i
: Daftlcrparan en Ia ejecucubn de Ia propuesta a su cargo asegurando Ias condlc:lones‘. :
.pedagoglcas requer:das por el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO y
tenlendo en cuenta ‘_'l_ perflles establemdos por la Resolucnén de i entonces"::“_: i :
SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMlA N" 5f2015 R

/g
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o ‘Coordmacaon de Empleo Joven vinculados con la modahdad de ductado a dlsiaﬂCia

o ’atender a su EJECUCIér‘I '

o ""‘_‘Asumlsmo LA UNIVERSIDAD" manlresta que aqueliosfas profesmnales selecmonadosfas,-” o

‘aquellos _perfiles especificos 7.‘é.¢dfdaélos§ "fc'r_'a“n. la

'f‘rque no pertenecen a su p!anta de personal se hallan debldamenle mscnptos en . |a'

"".'ADMIN!STRACION FEDERAL DE lNGRESOS PUBLICOS con. habuhiacnﬁn parg emilir

| j‘facluras o recnbos electrémcos A Ios efectos de a rendlt:lon de c:uentas de la suma de dlnero‘ R

= mdlcada en la Clausula Cuarta no se reconoceran rembos de sueldo ongmados en relamones '

.-;Iaborales anterlores a Ia suscrlpcmn del presente Convenlo m posteriores sln la expresa :
' '-.f‘-‘descrlpcmn en ellos, fuera del salarlo reguiar y hab:tual deI monto que corresponda para_

- _"_:‘.OCTAVA "LA UNIVERSIDAD" se compromete como parte de Jas obhgacmnes a su cargo
R .'.‘estabiec:das por el Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO | :
'u'l,'a contratar el Seguro de Accrdentes Personales para !os!as profeslonales selecclonadoslas/ Lo

. para Ia ejecucmn de Ia propuesta que no se encontraran cub:ertos/as con una Aseguradora BUTENE

o .-_‘de Rlesgos del Trabajo a fln de brlndar Ia cobertura de protecclén ante cualquuer tipo de L

5'.acc:dente que pudlera ecurm con mo’nvo de Ia prestamén acordada Los oomprobantes de !os _— e
_pagos de Ia contrataclon de ta!es seguros reallzados deberén estar en condlmones de ser

8 exhlbldos y audltados por "LA SECRETAR?A

N ‘:-NOVENA T°d05 IOS actos que deba reahzar "LA UNiVERSIDAD" para Iievar adelanle ias S

accnones comprometldas en el presente Convemo serén reahzados en 5u nombre y por su

e f'-cuenta y orden sm que pueda en mngun caso actuar en representamén o por mandato de "LA__ ._
SECRETARiA" En v1rtud de ello "LA UNIVERSiDAD" asume Ia lotal responsabmdad sobre - -

: . !as obl]gacmnes que contralga con motwo de Ia contratamon de personas Iocacmn de_r -

o o serwmos adqmsmlones ylo locacnon de b:enes Asnmlsmo desvmcuia e "LA SECRETARIA" e

.'_';'de toda responsabllldad por reclamos de su personal 0 de terceros. ajenos o no a las BRI

s _l'-accmnes por daﬁos que pudieran ser orlglnados en ocaSIOn de EJecular Ias acc:ones U

'3".establectdas en eI presente Convenlo Tambsén correrén por cuenta Y orden de LA o

! :UNIVERSIDAD“ 1odos aquellos gasios correspond:entes con la prowsmn de serwclos .
,_:pubhcos que demande Ia ejecur:len de Ias acmones establecldas en el presente Convemo '

/ ""DECIMA LA UNIVERSIDAD" eonSIderara como ;nformamén conﬂdenciai toda Ia que rec:ba._ " o

L con motlvo u ocasmn de !as actlwdades reIac:onadas con el presente Convenlo "LAS e




O -:;que la orlglno s;n contar prewame__‘ ' e con Su autonzamon expresa #
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/Z%Ju&/mm ak .\fw-aéajo. e
({ mfuﬁw f yuma«’fm/ Fovial B

.‘:‘pARTES“conwenen en proteger Ia lnformambn .'Confldenmal de 1a

fra ::Parle como T
protegenan su prop|a Informacmn Conﬂdencml y 50l0 usarla para'los fmes del presente e
N :,_-'-‘.CONVEN[O y no dwulgarla a terceros D|cha confldenmalidad se mantendré por un penodo__ FCANEE

,"de DIEZ {10) anos a contar desde ja fecha de flnahzac:lbn del co "'rato Cualqum-r demsuﬁn que‘ e

L f:tome cualqmera de Ias Partes con base en Ia InfOrmacmn C"nfudencna] de Iz otra F’ade sera a' ;1 SRR

- ‘.J,su proplo nesgo

e _“:*'_"N:nguna de' “LAS PARTES' utnl:zara. dlvu[garé o dlsirnbu:ra a:‘terceros lnformac:én‘que haya ERAS

B “,:'5|do enlregada marcada o establemda como "confidenmal" "reservada“ b s;mllar por la parle .

LAS PARTES" asimen el -~ -

A-:compromlso dentro del rnarco del presente convenlo de bnndarse muiuamente mformacmn _  . K

' '_-.sobre fa marcha y avance de Ias respectwas actswdades re|am nad.as con e] presenle R

S ,convenlo

: rj,'Lo conStgnado en la presente clausula estaré su;eto segun Iérmmos dnSposrcnones y

| ?;defmlc:tones msmundas en la Ley N“ 25 326 de Proieccsén de Datos Personales B O

11'4;1012000

: _::DECIMA PRIMERA "LA SECRETARIA" tendra ampllas facu!tades de superwsmn y control de el

_las actlwdades y obllgacmnes awm:das en wrtud del presente Conven:o por pane de "LA‘ B

- . ,.-}UNIVERSIDAD" en cuaiqmera de Ias fases de EJGGUCIOH del proceso mcluso a su fmahzacmn

= -.'-prestar toda la colaboramén que se !e reqmera en tal sentldo

.en. Io que respecta a !a evaluac1én de los resultados como asi tamblén varlflcar el‘

- cumphmlento de todas y cada una de Ias obllgac:cmes asumldas por “LA UNIVERSIDAD por '_ o

- “-‘"'~el presente Convenlo Para ello "LA UNIVERS&DAD" deberé adoptar 1odas las medldas- ,
' "conducentes para permltlr Ias accmnes de supervnsmn que LA SECRETARIA" determlne y_

L ;"DECIMA SEGUNDA El control mtemo de Ios recursos fmanmeros que lleguen a ser R

- _-:_'Tamgnados para Ja GjBCUCIOﬂ de accmnes prewstas en este Protocolo estara a cargo de 1a SR
'-UNIDAD DE! AUDITOR[A iNTERNA del MINISTERiO DE TRABAJO EMPLEO Y s . |
“SEGURIDAD SOCIAL y de Ja 'SINDICATURA GENERAL DE LANACION, mlentras que el

i icontrol externo estara a cargo de la AUDITORiA GENERAL DE LA NACION

A '-‘-j'DEC!MA TERCERA Sm per;wmo d'e Ias acmones Iegales que pud:eran corresponder Cuando‘ . o
A SECRETARIA" comprobare que fos. fondos transferldos a "LA UNIVERSIDAD" nose o
.;ri'hayan aphcado en los termmos y condlclones a Ias acclones comprometudas en el presente
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S Alalvoridan ool e jas Cras

o ‘-"“COF‘IVBHIO 0 verlflcare cualqwer otro npo de tncumpltmaento o arregulandad ya sea por accmn u: N L

_Lormsnén por parte de "LA UNIVERSIDAD de una obhgacuﬂm a su ca(go que afecte'_-\“.

' : ,_Z"- gravemente 0 |mp05tb|||te eI desarrollo de Ias ach\ndades comprometldas en 4a propuesta' AT

o "',,.aprobada "LA SECRETAR?A" 1nt|mara el cese lnmedlato de 1a wregu!andad En ‘caso de |
R *""".___"':"persmtlr Fa Irregulandad pesar de Ia |nt|ma<:|dn cursada “LA SECRETARIA" podré suspender'.‘l_‘ . AT

_'.‘:Ia ejecucsdn del prese o

_'parmal de los fondos que [ueron transfendos a LA UNIVERSIDAD" con mohvo el presenle_':. .
-.'.-'Convemo En este supueslo "LA UNIVERS!DAD“‘no tendré derecho a mngun t|po de '
| iresarc:mlento 0 de mdemmzacnon por parte de "LA SECRETARIA" A5|mlsmo en caso de
l;, venﬂcarse por parte dé "LA UNIVERSIDAD ;:ualqwer tipo de anormahdad en la e;ecumbn del o
presente Convemo "“LA SECRETARIA" podré apllcar las medldas correctwas,"‘."__"_;'”
N :»"_"‘_compensatonas o sancnonalonas prewstas por eI marco normahvo del PROGRAMA .
| ."‘—'_‘VJOVENES con MASYMEJDR TRABAJOynormas complementanas ST g

o .'.'_DECIMA CUARTA “LA SECRETAFHA faculta a la SUBSECRETAR?A DE PROMOCION_ N

S _operatwa del presenle Convemo

L DECIMA QU.WTA “LA UNIVERSIDAD desagna ala Sra Ana Laura Harrera DN! N

5 “ : *f22 666 613 a IIevar adelanle fa gestlf:n operatlva del presente Convemo :

'."'-‘DEC!MA szxm Los fondos a transfenr por “LA SECRETARIA" a “LA UNIVERSIDAD"‘-‘ N
‘.xeslarén su;etos a !a dISponIbihdad presupuestarua al momento de efechwzarse cada L
. transferenc;a compromenda y seran atendldos con los crédﬂos amgnados o que 5@ asugnen . S

‘enel presupuesto de la Junsdmc:én 75 Programa 23 Subprograma DD Acllwdad 07 Partida ‘

""",':Parcaal s. 61 Fuente de Fmanmamnento 22 Ubicacmn Geograflca 06 del ordenamlenlo: .
"‘_fananc;ero 2021 O : S S

: ‘."DECIMA SEPTIMA EI presente Convenlo se extendera por el plazo de ejecucnon de ias . _': §
'rékpresmn de causa a SOhCItud de cualqulera de "LAS PARTES deblendo comumcar esta_ | S
5:' i dec:srén con una anﬂmpacabn no menor de TREINTA (30) dias en cuyo caso las acczones en . '
ejecumdn cont:nuaran hasta su fmallzacu!m AR L R '

= 'j'._'_l'_'.DEC.'MA OCTAVA “LAS PARTES" observaran en sus reiacmnes el mayor espmtu de L

L _i'jlcolaboramén y ras mrsmas se basaran en {os prlﬂCIpIOS de la buana fe y cordna!udad en e
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ety

'l,aten0|on a 105 altos ﬂnes perseguados con Ia celebracnén del presente Convenlo,.-(-"
T fcomprometaéndose a resolver en forma dlrecta entre ellas ios desacuerdos y dtscrepanmas

i ’ que pudneran a5|gnarse a la apllcacufm. :nterpretamén yio ejecucibn de este Convemo No' IR

' ";,'obstante elio, de fBSIJﬂaI‘ necesano' “LAS PARTES" se someten de comun acuerdo para la
'_‘resolumdn de cualquner controversna que se pud|era suscnar resp '

N --_jpresente Convemo a Ia ;unsdncmén de |os Tnbunales Naclcmales

to a la EJecumdn del" :

: “:_'."COI'ItEDCIDSD -

. Administraivo Federal de_ la GIUDAD AUTONOMA DE BUENOS' AIRES, renuncianda
o Qexpresamente a cualqwer otro fueroo junsdlccnc’m que pudiera corresponder g:_ ‘. I -

.‘-En prueba de conformldad y prevaa lectura se ﬁrman DOS (2) EJemplares de un mtsmo tenor y

a un solo efeclo en la Ctudad Aulénoma de Buenos Azres a [os 2:} dlas_ det mes de':: S

"_ano Exeqmel@—Sl—NSKY g L1c D Leonar ! ‘_

RECTOR R ﬂ '{" ;"':  L -,SECRETARIO DE EMPLEO : s
- UNNERSIDAD NACtONAL DE JOSE '-‘;“i;MINISTERIO DETRABAJO EMpLeoy S
CLEMENTE PAZ .0 g._,_j"SEGURIDAD SOCIALDELANACION
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F RESULTADDS, CONDICIONES Y ASISTENCIAECONOMICA |~ *

E I202ll-32952491--APN-ATSM#MT"

L 1. INSTITUCHDN EJEGUTORA. UNIVERSIDAD'NACIONAL DE JOSE c pAz cun 30711555430 K

E .‘-‘z PLAZO nEE.rEcucrbu- SEIS (6)

- 3 FECHA DE INICIO DE EJECUCION A PARTIR DE JULIO 2021 fj- pE

A ”RESULTADOE CDMPROMETIDOS e

TRES (3} CURSOS DICTADOS
SESENTA (:'Ed)JCVENE"E.“@APAC]‘(ABDS'_":.‘_._‘_u_ A

Tcursos  .pe
. EMPLEAEILIDAD E
4 S0CIAL

UAPOYO A
INTEGRACION

R Asqs_ieut_lh ECONOMICA A CARGO DE LA SECRETARIA DE EMPLED,

. ‘MONTO TOTAL APROBADD: $414.254,30 .-

MONTOS POR RUBROS: .

"} HONORARIOS DE CAPACITADORES
1 HONORARIOS DE AUXILIARES

| $138.240 S
: Jien ERRR st -1 LI T EEEREA
| HONORARIOS DE PERSONALVENCULADOALAEJECUCION DPERATIVADELAPRO?UESTA S| 8134.560

. ALQUILER DEINFRAESTRUCTURAO Eouwmnanm }NFORMAYICO Co
"] IMPRESION DE MATERIAL DIDACTICE - & . 0 - i

.‘ INSUMOS DE LIBRERIA '~
| REFRIGERIO .~
- | GABTOS DPERATIVOS

(PR

$78726.40
5414.254,40

o ."s,s MODALIDAD DE DESEMBOLSO DE LA AS{STENCIA ECONOMICA

e CANTIDAD DE cuous nos (2)

'CONDICIONES PARA EL PAGO‘ DE CADA CUDTA
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. Llﬂimsln‘ﬂd N:u:mrnl m_ ;orec Par

‘..1n ‘:

PRESENTACION oE FACTURA o RECJBO VALl::O DEIIDAMENTE CDNFORMADO
POR PARTE DE LA INSTITUCION EJEEUTORA ch CUAL IMPLICARA LA ACEPTACION DE LAS

coumcmwes DE APROBACDON b

] Rl:GlSTRO EN u\ PLATAFDRMA !NFORMATICA DE LA RED DE SERVICIDS DE. ]
; EMPLEU DE AL MENOS I:L VEINTJCINCO PDR C!ENTO (25 %) DE +os cuasos A
- | DicTaRsE.’ ‘ ‘ . ; ‘

50% |

$207.127.20

EL CUMPLIMIENTO, |AS METAS DE LA PROPUESTA. fEN £ CASO QUE NO ss'

LDGRE CUMFJ IR EL TOTAL DE LAS M’ETAS, EL MONTO DE LA SEGUNDA cuoTA 'SERA

SJGUIENTE ‘AJUSTES A APLICAR sos.qc LA SEGUNDA Cuo TAY

- PRESENTACION DEL INFDRME DE EJECUCION DE PRESTACIONES {FORMULAR.'O
PJMVMT N 14), DEBIQAMENTE CONFORMADO, CON LA COPIA DE LDS COMPHOSANTES CE

GAS nGS POR PARTE DE LA |N5TITUCION E.IECUTORA

o B PRESENTAClcN DE (A - FACTL.'RA o] RECIBO VALIDO DEBLDAMENTE‘
’ con.ronw-\oo PUR PARTE DELA!NST!TUCEONEJECUTORA '

: La EVALUActm FAVORABLE DE LA COORDINACION DE EMPLEO JOVEN
. EN FUNCION DEL ‘INFORME Y DOCUMENTACION PAESENTADOS FOR LA INSTITUGION |
T EJECUTDRA. DE LAS ACCIONES DE SUPERVISION REALIZAOAS Y/O DE LOS RESULTADDS |

REGISTRADOS EN LA PI.ATAFDRMA INFORMATICA DE LA RED TE SERVICIOS DE EMPLEO,

"4 AJUSTADO DE ACUERDO CoN LOS CRITERIOS QUE SE DETALLAN .EN EL APARTADO‘ o

50% |

$207,127,20

$478354.40

AJUSTES A APLICAH SOBRE LA SEGUNDA CUOTA EL MONTD DE LA ASISTENCM Ecouowca TDTAL AF‘ROBADA SEHA
AJUSTADD EN FORMR\ PREVIA AL F’AGO DE u\ SEGUNDA CU‘OTA EN FUNCIOH D: LOS GasTOS INFDRMADos Y REN:unos Y DE LAS MeTas

———WMMWMWWWMW

GUE EFECTLVAMENTE F'ARTICIF‘EN DE LOs CURSOS (JOVENES MATR!CULADO‘E) Y DE LA CANTIDAD DE CURSDS DUE EFECTIVAMENTE SE

DJCTEN DE ACUERDD cow LOS SIGUIENTES PARAMUROS L

AJUSTE PDR

. i PORCaDA CURSD NO DICTADC SE
o REDUCIRA EN PESOS OCHENTA Y

EL MDNTO 0E AJUSTE POR CURSD NU DH.‘.TADO SURGE DE

2) IMPRESIC!N DE MATERIAL DIDACTICO 3) INSUMOS DE LIERERIA Y 4} REFRIGERIO

L DIVIDIR LA ASISTENCIA ECONOMICA TOTAL APROBADA PARA
) 1 SEIS MIL SEISCIENTOS : : ‘
CursoND - - . LOE RUBACS! 1) HONOHAH:OS DE CAPACITADORES Y 2)
CiNCUENTAY SEtS ($85 BSG) EL - ..
DicTapg - +| HONORARIOS DE AUXILIARES POR LA META PRO‘I’ECTADA
S - .| MONTO TOTAL DE LAASIS_'[ENL‘.IA . Df: Cuﬁsos A DICTAR ] ‘
ECONOMICA APROBADA, v
L !

.EN ESTA PROF‘UESTA NO CORRESPONDE EL AJUSTE POR JOVEN NO MATRICULADD POR NO BFNNDARSE
ASISTEN\_IA ECONOMICA PAFU-\ LOS RUBROS 1) ALQUILER DE NFRAESTRUCTURAO EQUIPAMIENTO 1NFORMAT






