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VISTO, 

El Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE PAZ aprobado por 

Resoluci·n MINISTERIO DE EDUCACIčN NÜ 584 del 17 de marzo de 2015, el Convenio 

Especifico de Cooperacion Educativa y su renovaci·n, ambos suscriptos por ®sta 

UNIVERSIDAD y la FUNDACION CAROLINA, el Expediente NÜ 1423/2023 del Registro de 

®sta UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE PAZ, y 

CONSIDERANDO, 

Que esta UNIVERSIDAD y la FUNDACION CAROLINA han suscripto de forma previa, 

un Convenio Espec²fico de Cooperacion Eductavia que fue aprobado por ®ste Consejo 

Superior mediante Resolucion NÜ 75/2019 de fecha 10/06/2019, registrado bajo el numero 

25/2019 el d²a 11/06/2019. 

Que ambas partes tienen la intenci·n de renovar dicho convenio, por lo que la 

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES ha proyectado la 

renovaci·n de dicho convenio y la ha elevado a la SECRETARIA GENERAL. 

Que el citado convenio tiene como finalidad la concesi·n de becas en programas de 

doctorado y de estancias cortas de investigaci·n para profesores/as doctores/as. 

Que, asimismo, el Convenio establece que el objetivo del mismo es regular la 

concesi·n de becas conjuntas destinadas a la formaci·n de profesorado de carrera o de 

planta, y al personal directivo-administrativo de la UNPAZ, en programas que den lugar a la 

obtenci·n del grado acad®mico de doctor/a impartidos en universidades espa¶olas, as² como 

estancias cortas de investigaci·n para profesores/as doctores/as. 

Que en la clausula sexta del mentado convenio, se establecen los compromisos de las 

partes que incluyen la erogaci·n presupuestaria que dicho convenio generar§. 
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Universidad Nacional de 

Jos® Clemente Paz 

Que en fecha 06 de mayo de 2024 el Se¶or RECTOR de esta Casa de Altos Estudios 

suscribi·, ad refer®ndum del CONSEJO SUPERIOR, el citado Convenio Espec²fico. 

Que habiendo sido puesto en consideraci·n del Consejo Superior, este 

cuerpo comparte los t®rminos del referido instrumento oportunamente suscripto en uso de 

las atribuciones conferidas por el del art²culo 74 inciso h) del ESTATUTO DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE PAZ, resulta necesario convalidar el 

Convenio Espec²fico de Cooperacion Educativa. 

Que la SECRETARIA GENERAL y la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA han tomado 

la correspondiente intervenci·n de acuerdo a su competencia. 

Que la presente medida se adopta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el 

art²culo 63 inciso o) del Estatuto de la UNIVERSIDAD, aprobado por Resoluci·n del 

MINISTERIO DE EDUCACIčN NÜ 584/15. 

Por ello, 

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE PAZ 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 Ü.-Convalidarla suscripci·n del Convenio Espec²fico de Cooperacion Educativa 

entre esta UNIVERSIDAD y la FUNDACION CAROLINA firmado por el se¶or RECTOR de 

UNPAZ ad refer®ndum del CONSEJO SUPERIOR, el 06 de mayo de 2024 que como Anexo 

se acompa¶a en copia autenticada. 

ARTICULO 2Ü.- Reg²strese, comun²quese, publ²quese en el Bol, t²n Oficial de esta 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEME TE PAZ y cumplid 

RESOLUCION C. S. NÛ 1 3 4 ƹ 
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ANEXO O 13 a 
RESOLUCION C. S. N Ŀ&t 

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA 
PARA LA CONCESIčN DE BECAS EN PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE 

ESTANCIAS CORTAS DE INVESTIGACIčN PARA PROFESORES/AS DOCTORES/AS 
ENTRE 

LA FUNDACION CAROLINA 
y 

UNIVERSIDAD JOS£ CLEMENTE PAZ 

REUNIDOS 

De una parte, D¶a. £rika Rodr²guez Pinz·n, como Directora de la Fundaci·n Carolina, 
entidad domiciliada en Madrid, Plaza del Marqu®s de Salamanca nÜ8, 4Û planta y CP 28071 y 
CIF G-82880923, actuando en nombre y representaci·n de la misma. 

Y de otra, D. Dar²o E. Kusinsky como Rector de la Universidad Nacional de Jos® Clemente 
Paz, (en adelante la Universidad), domiciliada en Buenos Aires, Argentina en calle Leandro 
N. Alem 4731, Jos® C. Paz, 1665, actuando en nombre y representaci·n de la misma, seg¼n 
consta en Acta de Asamblea Universitaria Extraordinaria NÜ 4 de fecha 15 de noviembre de 
2019, y con las atribuciones y facultades que surgen del Estatuto aprobado por Resoluci·n 
ME584/2015, y las reglamentaciones que en consecuencia se dicten. 
Ambas partes se reconocen plena capacidad y competencia para la firma del presente 
Convenio Espec²fico de Cooperaci·n Educativa, por lo que 

Ambas partes se reconocen plena capacidad y competencia para la firma del presente 
Convenio Espec²fico de Cooperaci·n Educativa, por lo que 

EXPONEN 
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I. Que la Fundaci·n Carolina es una instituci·n para la promoci·n de las relaciones culturales 
y la cooperaci·n, en el §mbito educativo y cient²fico, entre Espa¶a y el resto del mundo, 
especialmente los pa²ses de la Comunidad Iberoamericana de Naciones. 

II. Que La Universidad tiene como objetivo estrat®gico y fundamental fortalecer y ampliar sus 
propuestas acad®micas de formaci·n, as² como profundizar la investigaci·n cient²fica a trav®s 
de sus Institutos de Investigaci·n, ampliando la cooperaci·n y la vinculaci·n tecnol·gica. 

III. Que tanto la Fundaci·n Carolina como La Universidad est§n de acuerdo en aunar 
esfuerzos dentro del marco de competencias que es propio de cada uno de ellos, para atender a 
la formaci·n especializada en las §reas que son de inter®s com¼n. 

IV. Que las partes, en virtud de lo expuesto, proceden a firmar el presente Convenio 
Espec²fico de Cooperaci·n Educativa, con arreglo a las siguientes 

CLĆUSULAS 

PRIMERA OBJETO 

Es objeto del presente Convenio Espec²fico de Cooperaci·n Educativa regular la concesi·n de 
becas conjuntas destinadas a la formaci·n de profesorado de carrera o de planta, y al personal 
directivo-administrativo de La Universidad, en programas que den lugar a la obtenci·n del 
grado acad®mico de doctor/a impartidos en universidades espa¶olas, as² como estancias cortas 
de investigaci·n para profesores/as doctores/as. 

SEGUNDA CANDIDATURAS 

Podr§n participar en el concurso para estas becas el profesorado de carrera o de planta y 
personal directivo-administrativo de La Universidad, en cualquiera de sus categor²as, siempre 
y cuando concurran los requisitos que se enumeran a continuaci·n: 

- Ser nacional de alguno de los pa²ses de la Comunidad Iberoamericana de Naciones. 

- Tener el graduado universitario en carreras de no menos de cuatro (4) a¶os de duraci·n y 
haber obtenido el titulo de licenciatura. 
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- Estar en posesi·n de un t²tulo de m§ster oficial que permita el acceso directo a los estudios 
de doctorado o de un m§ster que tendr§ que ser homologado por la universidad espa¶ola de 
destino como paso previo para acceder al doctorado. 

- Ser docente de carrera o de planta, o personal administrativo de La Universidad, y ser 
presentado o auspiciado por la misma, con certificaci·n de compromiso institucional de 
retorno, una vez finalizados los estudios. 

- Cumplir con los requisitos de excelencia curricular y de experiencia profesional exigidos por 
la Fundaci·n Carolina, en su convocatoria general anual. 

- Cumplir con las exigencias legales o contractuales establecidas por La Universidad de 
origen y por la Fundaci·n Carolina 

- Contar con una carta de aceptaci·n de la Universidad o de la instituci·n espa¶ola donde se 
realice el doctorado o la estancia de investigaci·n postdoctoral. 

- Para las becas de estancias de investigaci·n, estar en posesi·n del grado acad®mico de 
Doctor/a. 

- No ser residente en Espa¶a. 

- No haber iniciado el doctorado en Espa¶a con anterioridad. 

TERCERA SELECCIčN 

La selecci·n de las candidaturas ser§ realizada de conformidad con el siguiente 
procedimiento. Sobre la propuesta de las candidaturas a obtener cofinanciaci·n que presente 
La Universidad de origen, la selecci·n ser§ realizada en Espa¶a mediante dictamen de un 
Comit® de evaluaci·n compuesto por profesores/as y cient²ficos/as de contrastada autoridad 
en diversos campos de conocimiento. La presencia de estos especialistas est§ limitada 
temporalmente, renov§ndose sus componentes de tal forma que siempre se mantenga alguno 
que proporcione memoria hist·rica a quienes se incorporen por primera vez. 

CUARTA CRITERIOS DE SELECCIčN 
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Los criterios que se aplicar§n para llevar a cabo la selecci·n de las candidaturas, que se 
enuncian a continuaci·n, ser§n ponderados por los miembros del correspondiente Comit® de 
Evaluaci·n de acuerdo con los principios de m®rito, objetividad y transparencia: 

Å Excelencia acad®mica. 
Å Experiencia laboral. 
Å Se valorar§ adicionalmente el nivel de excelencia, la calidad investigadora y la 

adecuaci·n de la instituci·n, del departamento y de La Universidad de destino 
elegidos por el/la doctorando/a, as² corno el inter®s cient²fico y el valor social 
que revista el trabajo objeto de la tesis doctoral o de la investigaci·n a realizar. 

QUINTA: CANTIDAD DE BECAS 

Podr§n otorgarse un m§ximo de dos (2) becas por cada a¶o calendario distribuidas de la 
siguiente forma: 

Å Para Programas de Doctorado hasta un m§ximo de una (1) beca por a¶o. 

Å Para Estancias Cortas de Investigaci·n un m§ximo de una (1) beca por a¶o. 

Las becas concedidas en a¶os anteriores no ser§n tomadas en cuenta a este fin. 

SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES 

6.1. Dotaci·n de las becas 
Cada una de las becas objeto del presente Convenio Espec²fico de Cooperaci·n Educativa 
comprende los siguientes conceptos: 

Becas para Programas de Doctorado: 

Importe de la matr²cula de los estudios (tutela acad®mica) 
Hasta un m§ximo de cinco pasajes a®reos de ida y vuelta en clase turista a la ciudad 
espa¶ola de estudios desde la capital del pa²s de residencia del/de la becario/a. 
1.200 ú mensuales en concepto de ayuda para alojamiento y manutenci·n durante el 
per²odo de duraci·n de la beca. 
Seguro m®dico no farmac®utico durante los per²odos de estancia en Espa¶a. 

Becas para Estancias Cortas de Investigaci·n para Profesores/as Doctores/as: 
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Billete de ida y vuelta en clase turista a la ciudad espa¶ola de estudios desde la capital 
del pa²s de residencia del/de la becario/a. 
1.200 ú mensuales en concepto de ayuda para alojamiento y manutenci·n durante el 
per²odo de duraci·n de la beca. 
Seguro m®dico no farmac®utico durante el per²odo de estancia en Espa¶a. 

6.2. Compromisos de las partes 

Las becas otorgadas en el marco del presente acuerdo estar§n gestionadas bajo un r®gimen de 
cofinanciaci·n, participando ambas instituciones en la provisi·n de fondos. 

En relaci·n con las Becas para Programas de Doctorado: 

La Universidad, en virtud del presente convenio, proveer§ durante el periodo de duraci·n de 
las becas la cantidad de seiscientos euros (600 ú) mensuales en concepto ayuda para 
alojamiento y manutenci·n en Espa¶a. 

La Fundaci·n Carolina cubrir§ y gestionar§, por su parte, los siguientes conceptos 
Importe de la matr²cula de los estudios (tutela acad®mica) 
Hasta un m§ximo de cinco pasajes a®reos de ida y vuelta en clase turista a la ciudad 
espa¶ola de estudios desde la capital del pa²s de residencia del/de la becario/a. En este 
sentido, la Fundaci·n Carolina correr§ con los gastos del pasaje a®reo en clase turista 
y del seguro m®dico necesarios para la realizaci·n de la lectura y defensa de la tesis 
doctoral en Espa¶a, a lo largo del quinto a¶o acad®mico, en caso de no haberse 
realizado la misma dentro de alguno de los per²odos establecidos anteriormente. 
La cantidad de seiscientos euros (600 ú) mensuales necesarios para alcanzar los 1.200 
euros de dotaci·n en concepto de ayuda para alojamiento y manutenci·n en Espa¶a. 
Seguro m®dico no farmac®utico durante los per²odos de estancia en Espa¶a. 
La Fundaci·n Carolina publicar§ y comunicar§, anualmente, el n¼mero de becas de 
doctorado que se otorgar§n a las distintas Universidades, Instituciones y Organismos 
Iberoamericanos con las que la Fundaci·n Carolina haya suscrito un Convenio 
Espec²fico de Cooperaci·n Educativa, acept§ndose todas las §reas acad®micas. 
Asimismo, la Fundaci·n Carolina har§ part²cipes a los/as becarios/as de las 
actividades desarrolladas en su departamento Vivir en Espa¶a, consistentes, con 
car§cter general, en actividades culturales (visitas culturales, conferencias, encuentros- 
coloquio ... ), beneficios y descuentos comerciales en funci·n de los convenios suscritos 
con diversas empresas privadas e instituciones culturales y actividades dirigidas a 
crear y fortalecer lazos personales entre los/as participantes de los distintos programas 
de la Fundaci·n (jornadas de acogida, actividades sociales y directorio de becarios/as) 
y promover§ la participaci·n de los/as beneficiarios/as de las becas en la comunidad 
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de ex becarios/as de la Fundaci·n Carolina Red Carolina, una vez finalizadas las 
mismas. 

La retribuci·n mensual asumida por las partes en concepto de ayuda para alojamiento y 
manutenci·n en Espa¶a ser§ objeto de minoraci·n en caso de que la Fundaci·n Carolina 
suscriba convenios de cofinanciaci·n ulteriores con las universidades espa¶olas de destino. 

El/la becario/a asumir§, en su caso, el importe de las tasas administrativas y de cualquier otro 
concepto que no corresponda a la tutela acad®mica. 

En relaci·n con las Becas para Estancias Cortas de Investigaci·n para Profesores/as 
Doctores/as: 

La Universidad, en virtud del presente convenio, proveer§ durante el per²odo de duraci·n de 
las becas la cantidad de seiscientos euros (600 ú) mensuales en concepto ayuda para 
alojamiento y manutenci·n en Espa¶a. 

La Fundaci·n Carolina cubrir§ y gestionar§, por su parte, los siguientes conceptos 

Billete de ida y vuelta en clase turista a la ciudad espa¶ola de estudios desde la capital 
del pa²s de residencia del/de la becario/a. 
La cantidad de seiscientos euros ( 600 ú) mensuales necesarios para alcanzar los 1.200 
euros de dotaci·n en concepto de ayuda para alojamiento y manutenci·n en Espa¶a. 
Seguro m®dico no farmac®utico durante el per²odo de estancia en Espa¶a. 
La Fundaci·n Carolina publicar§ y comunicar§, anualmente, el n¼mero de becas para 
estancias cortas de investigaci·n para un per²odo de hasta tres meses. 
Asimismo, la Fundaci·n Carolina har§ part²cipes a los/as becarios/as de las 
actividades desarrolladas en su departamento Vivir en Espa¶a, consistentes, con 
car§cter general, en actividades culturales (visitas culturales, conferencias, encuentros- 
coloquio ... ), beneficios y descuentos comerciales en funci·n de los convenios suscritos 
con diversas empresas privadas e instituciones culturales y actividades dirigidas a 
crear y fortalecer lazos personales entre los/as participantes de los distintos programas 
de la Fundaci·n (jornadas de acogida, actividades sociales y directorio de becarios/as) 
y promover§ la participaci·n de los/as beneficiarios/as de las becas en la comunidad 
de ex becarios/as de la Fundaci·n Carolina Red Carolina, una vez finalizadas las 
mismas. 

En cualquier caso cada una de las partes asumir§ los respectivos costos administrativos de la 
gesti·n del Programa. 
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Hasta un total de 27 meses, distribuidos en un m§ximo de 4 a¶os, de la siguiente forma: 

Å Hasta nueve meses consecutivos en el primer a¶o acad®mico de estancia en Espa¶a. 
Å Tres per²odos de hasta seis meses durante los tres a¶os acad®micos siguientes, con una 

estancia m²nima de un mes en cada uno de ellos, para estancias cortas de investigaci·n 
y tutor²a. 

Ser§ necesario, por parte del/de la becario/a, solicitar la renovaci·n de su beca anualmente, 
previo env²o de un informe, con el visto bueno del/de la director/a del programa de doctorado 
o tutor/a de tesis, sobre las actividades realizadas, cr®ditos obtenidos y una memoria del 
proyecto de actividades para el a¶o acad®mico siguiente. 

En cualquier caso, la obtenci·n del t²tulo de Doctor/a deber§ lograrse, por parte del/de la 
becario/a, dentro de los 5 a¶os siguientes a contar desde el inicio del primer per²odo de 
disfrute de la beca. La Universidad de origen se responsabiliza expresamente ante la 
Fundaci·n Carolina de la consecuci·n de los objetivos respecto a sus candidaturas dentro del 
plazo establecido, reserv§ndose la Fundaci·n la posibilidad de rescindir el presente Convenio 
con La Universidad de origen en caso de reiterado incumplimiento. 

Becas de estancias de investigaci·n para Profesores/as Doctores/as: 

Un periodo de hasta tres meses, con una estancia m²nima de un mes, para estancias cortas de 
investigaci·n. 

El/La becario/a entregar§ a la Fundaci·n Carolina: 

Un informe final con los resultados de la investigaci·n o de las actividades realizadas. El 
plazo de entrega del informe es de un mes m§ximo, a contar desde la fecha de finalizaci·n de 
la estancia. El incumplimiento de este requisito supondr§ la reclamaci·n al/a la becario/a del 
importe total invertido en su beca. 

Un Informe de desarrollo y aprovechamiento de la estancia, firmado por el/la tutor/a del 
centro de destino y que deber§ ser remitido una semana antes de la fecha de finalizaci·n de la 
misma, 

OCTAVA: DISPOSICIONES Y REGLAMENTACIONES 
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Los/as aspirantes propuestos por La Universidad en el marco del Programa de doctorado y 
estancias cortas de investigaci·n deber§n ajustarse a todas las disposiciones y 
reglamentaciones que la Fundaci·n Carolina establezca para regir la convocatoria anual 
general de su Programa de Becas. 

NOVENA: PROVISIčN DE FONDOS 

Las becas se pagan mensualmente por adelantado. Para ello La Universidad y la Fundaci·n 
Carolina se comprometen a ingresar en la cuenta que abra el/la becario/a en Espa¶a, con 
anterioridad al d²a cinco de cada mes, la cantidad que debe cofinanciar en Euros para su 
sostenimiento durante el tiempo de estancia en Espa¶a. 

Asimismo, La Universidad se compromete a enviar a la Fundaci·n Carolina el comprobante 
de las transferencias realizadas, en un plazo de cinco d²as desde que ®stas han sido efectuadas. 

Este beneficio se mantiene siempre y cuando el/la becario/a cumpla con las exigencias 
acad®micas del programa y mantenga un rendimiento acad®mico satisfactorio. 

D£CIMA: DERECHOS Y OBLIGACIONES 

Las candidaturas admitidas en el marco del Programa de doctorado y estancias cortas gozar§n 
los mismos derechos y tendr§n las mismas obligaciones que las admitidas por la convocatoria 
anual general. 

DECIMOPRIMERA: VIGENCIA DEL CONVENIO 

Este Convenio tendr§ una vigencia de 5 (cinco) a¶os a partir de la fecha de su firma, y podr§ ser 
renovado por per²odos de igual duraci·n. El mismo podr§ terminarse por cualquiera de las partes, 
previo aviso por escrito con sesenta (60) d²as de anticipaci·n. En caso de que la vigencia concluya de 
manera previa a la conclusi·n de las becas otorgadas al amparo del presente Convenio, o bien, se lleve 
a cabo la terminaci·n del mismo de com¼n acuerdo o unilateral, las Partes deber§n cumplir la totalidad 
de obligaciones contra²das con relaci·n a las becas en curso y hasta su terminaci·n. 

DECJMOSEGUNDA: CAUSAS DE RESOLUCIčN 
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El presente Convenio Espec²fico de Cooperaci·n Educativa podr§ resolverse por cualquiera 
de las siguientes causas: 

Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios t®rminos. 
Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecuci·n del convenio. 
Por denuncia de las partes, en los t®rminos previstos en la cl§usula decimoprimera. 
Por imposibilidad sobrevenida de cumplimiento por causa inimputable a las partes. 
Por las dem§s que establezca la legislaci·n vigente. 

DECIMOTERCERA: PROTOCOLOS ESPECĉFICOS DE TRABAJO 

En el futuro, las partes podr§n impulsar proyectos de investigaci·n y colaboraci·n que sean 
de inter®s com¼n, lo cual podr§ plasmarse en Protocolos Espec²ficos de Trabajo, 
complementarios al presente Convenio Espec²fico de Cooperaci·n Educativa. 

DECIMOCUARTA: CESIčN 

Ninguna de las partes podr§ ceder a ning¼n t²tulo, total o parcialmente las obligaciones 
contra²das en este convenio, sin previa autorizaci·n expresa de la otra parte. Toda 
modificaci·n a las condiciones de este convenio deber§ proponerse previamente, decidirse por 
mutuo acuerdo y constar por escrito. 

DECIMOQUINTA: PROTECCIčN DE DATOS DE CARĆCTER PERSONAL 

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo 
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecci·n de las personas f²sicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaci·n de estos datos y por el que 
se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley Org§nica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protecci·n de Datos Personales y garant²a de los derechos digitales y dem§s normativa de 
desarrollo, el manejo de los datos de car§cter personal que se derive del presente convenio 
queda sujeto a lo dispuesto a lo establecido en la normativa legal vigente: 

a) Las partes utilizar§n o aplicar§n los datos personales ¼nica y exclusivamente 
conforme a las finalidades e instrucciones derivadas de este convenio, y no los 
comunicar§n o ceder§n a otras personas, ni siquiera para su conservaci·n. En virtud 
de ello, ambas partes se abstendr§n de enviar cualquier comunicaci·n de ²ndole 
comercial o con fines publicitarios a los/as becarios/as, con la intenci·n de obtener 
beneficios de cualquier tipo que no sean objeto del presente convenio. 

b) Las partes llevar§n, por escrito, un registro de todas las categor²as de actividades de 
tratamiento efectuadas en virtud del presente y conforme a lo dispuesto en el 
RGPD. 
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c) Las partes mantendr§n el DEBER DE SECRETO respecto a los datos de car§cter 
personal a los que haya tenido acceso en virtud del presente Convenio, incluso 
despu®s de que finalice su objeto. 

d) Las partes garantizar§n que las personas autorizadas para tratar datos personales se 
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la Confidencialidad y a 
cumplir las Medidas de Seguridad correspondientes, de las que hay que informarles 
convenientemente. 

e) Las partes garantizar§n la formaci·n necesaria en materia de protecci·n de datos 
personales de las personas autorizadas para tratar datos personales. 

f) Las partes asistir§n a la otra Parte en la atenci·n al ejercicio de los derechos de: 
1. Acceso, rectificaci·n, supresi·n y oposici·n 
2. Limitaci·n del tratamiento 
3. Portabilidad de datos 
4. A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la 

elaboraci·n de perfiles) 
Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos ante la Parte no responsable, 
®sta deber§ comunicarlo por correo electr·nico a la Parte responsable. La 
comunicaci·n deber§ realizarse de forma inmediata y, en ning¼n caso, m§s all§ del 
d²a laborable siguiente al de la recepci·n de la solicitud, juntamente, en su caso, 
con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud. 

g) Derecho de informaci·n 
Corresponde a cada parte facilitar al titular de los datos el derecho de informaci·n 
relativo a los tratamientos de los datos personales en el momento de la recogida de 
los datos, as² como la obtenci·n del debido Consentimiento en los supuestos y con 
los requerimientos legalmente previstos. 

h) Las Partes aplicar§n las correspondientes medidas de seguridad y, en cualquier 
caso, deber§n implantar mecanismos para: 
1. Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia 

permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento. 
2. Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma r§pida, 

en caso de incidente fisico o t®cnico. 
3. Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas 

t®cnicas y organizativas implantadas para garantizar la seguridad del 
tratamiento. 

4. Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso. 

i) Las partes supervisar§n el tratamiento de los datos personales, incluida la 
realizaci·n de inspecciones y auditor²as. 

10 



e 
Fundaci·n 

Carolina ( )UNPAZ 
ÅÅ,, � Unlvenldod Na<loMI de JoN c. ,., 

j) Los datos personales tratados en virtud del presente ¼nicamente se conservar§n 
mientras que se mantenga la relaci·n contractual establecida, no se solicite su 
supresi·n por el interesado y no deban eliminarse por ser necesarios para el 
cumplimiento de una obligaci·n legal, para la formulaci·n, ejercicio y/o defensa de 
reclamaciones. 
En el supuesto de que el interesado ejercite los derechos de cancelaci·n o 
supresi·n, sus datos personales se conservar§n bloqueados a disposici·n de los 
Organismos o Administraciones P¼blicas durante los plazos establecidos 
legalmente para atender a las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento de 
los mismos. 

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores ser§ causa suficiente para la 
rescisi·n del presente convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en 
que se puedan incurrir por tal incumplimiento. 

DECIMOSEXTA: NOTIFICACIčN-DOMICILIOS 
I. Todas y cada una de las notificaciones previstas en el presente Convenio ser§n cursadas por 
escrito entre las partes en los siguientes domicilios: 

Universidad Jos® Clemente Paz: Leandro N. Alem 4560, Jos® Clemente Paz, Provincia 
de Buenos Aires (Mesa General de Entradas, Salidas y Archivos) 
Fundaci·n Carolina: Plaza del Marqu®s de Salamanca nÜ 8, 4Û planta, CP 28071, 
Madrid. 

Cualquier modificaci·n de los mismos deber§ comunicarse mediante notificaci·n fehaciente a 
la otra parte. 

II.Las partes que suscriben el presente Convenio constituyen sus domicilios especiales en los 
lugares indicados precedentemente donde ser§n v§lidas todas las notificaciones judiciales y 
extrajudiciales que se practiquen. 

DECIMOS£PTIMA: 
CONTROVERSIAS 

LEGISLACIčN APLICABLE y SOLUCIčN DE 

Las partes convienen que el presente convenio, y las obligaciones que de ®l se derivan, est®n 
sujetos a la Ley espa¶ola. Los asuntos relacionados con el objeto del presente Convenio que 
no se encuentren expresamente previstos en su clausulado ser§n resueltos de com¼n acuerdo 
por las partes. En caso de que existiese alguna diferencia en la interpretaci·n o ejecuci·n del 
presente Convenio que no pudiese ser resuelta de com¼n acuerdo por las partes, ®stas 
renuncian a ejercitar su derecho ante la jurisdicci·n ordinaria, y se someten al arbitraje de 
derecho de la Corte de Arbitraje del Colegio de Abogados de Madrid. El procedimiento ser§ 
el establecido en el Reglamento de esa corporaci·n y en caso de duda se estar§ a lo que 
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acuerden los §rbitros. Asimismo, las partes se obligan a cumplir tanto las resoluciones 
interlocutorias, como el laudo que finalmente se dicte. 

Firman el presente Convenio ad refer®ndum del Consejo Superior de la Universidad Nacional 
de Jos® Clemente Paz. 

En prueba de conformidad, se firma por las partes tom§ndose como fecha del presente 
Convenio la del ¼ltimo firmante. 

Por 
LA FUNDACIčN CAROLINA, 
Firmado por ROD&iGUEZ PINZON 
ERIKA MARIA / *á*'7353** el 
d²a 18/03/7- 'n un 
certifica ;�itldo por AC 
FNMT Usuarios 

D¶a. £rika Rodr²guez Pinz·n 
DIRECTORA 
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Por 
LA 
CLEMENTE PAZ, 

KUSINSKY 
Dario Exequiel 

D. Dar²o E. Kusinsky 
RECTOR 

JOS£ 

Firmado digitalmente por 
KUSINSKY Dario Exequiel 
Fecha: 2024.05.06 12:25:48 
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