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RESOLUCION C.5.N* -} 1Y

JOSEC.PAZ, 0§ jUi 2074

VISTO,

El Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ aprobado
por Resolucién MINISTERIO DE EDUCACION N° 584 del 17 de marzo de 2015, el Convenio
— Programa suscripto por ésta UNIVERSIDAD y el MINISTERIO DE EDUCACION, el
Expediente N° 903/2021 del Registro de ésta UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE

CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO,

Que el Ministerio de Educacion de la Nacion y la UNPAZ manifestaron su intencion
de suscribir un Convenio — Programa, con el objeto de consolidar la planta de personal
Nodocente de esta Universidad. |

Que en virtud de ello, el dia 13 de agosto de 2021 se reunid la Comisién
Negociadora del Nivel Particular del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) en la que los
representantes del sector empleador y del personal Nodocente, acordaron suscribir el Acta
Paritaria N°9 del Sector Nodocente de la UNPAZ, con la finalidad de solicitar a la SPU la
partida presupuestaria para el financiamiento de CUARENTA (40) cargos de personal
Nodocente de categoria 7.

Que atento a la necesidad formalizar la medida, la SECRETARIA GENERAL impulsé
un proyecto de Convenio — Programa entre el Ministerio de Educacién y la UNPAZ con el
objeto de fortalecer la estructura organica funcional de esta Institucién, en concordancia con
lo acordado en el Acta Paritaria N°9, y financiar el costo salarial por hasta CUARENTA (40)

cargos de personal Nodocente de categoria 7 del CCT del personal Nodocente en DOS (2)

etapas.
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Que el 08 de septiembre de 2021 el Sefior RECTOR de esta Casa de Altos Estudios
suscribid, ad referéndum del CONSEJO SUPERIOR, el citado convenio, que como anexo |
forma parte de la presente.

Que habiendo sido puesto en consideracion del Consejo Superior, este cuerpo
comparte los términos del referido instrumento oportunamente suscripto en uso de las
atribuciones conferidas por el del articulo 74 inciso h) del ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, resulta necesario convalidar el Convenio.

Que la SECRETARIA GENERAL, la SECRETARIA ACADEMICA y la SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA han tomado la correspondiente intervencién de acuerdo a su
competencia.

Que la presente medida se adopta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 63 inciso 6) del Estatuto de la UNIVERSIDAD, aprobado por Resclucion del

MINISTERIO DE EDUCACION N° 584/15.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Convalidar la. suscripcién del Convenic — Programa entre esta

UNIVERSIDAD y'el Ministerio de Educacion firmado por el sefior RECTOR de UNPAZ ad
referéndum del CONSEJO SUPERIOR, el 08 de septiembre de 2021 que como Anexo se

acompafia en copia autenticada.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese en el Bolgtin Oficial de esta
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lasé Clewiente Paz Uni d Naaonglnde

losé emerrte Paz

RESOLUCION ¢ 5 p- 1 ‘7



*2021 - afio de homenaje al premio Nobel de Medicina doctor César Milstein”

-,///"ngb.(é?-zr'(; o é%f/;z{m(zc?r&a;z» RESOLLT(% B)I(\IOC, S.N° i 1 'if?
CONVENIO - PROGRAMA ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ

Entre la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE
EDUCACION, representada en este acto por el sefior Secretario de Politicas Universitarias,
Lic. Jaime PERCZYK, en adelante “LA SECRETARIA” y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JOSE CLEMENTE PAZ representada por el sefior Rector, Abog. Daric KUSINSKY, en
adelante “LA UNIVERSIDAD”, y en conjunto denominadas “LAS PARTES”, se conviene el
presente Convenio - Programa, el que se sujetara a las clausulas que se detallan a
continuacion:
PRIMERA: OBJETIVO
El presente Convenio — Programa tiene por finalidad consolidar fa planta de personal no
docente de “LA UNIVERSIDAD” a los efectos de fortalecer su estructura organica funcional y
en concardancia con lo acordado por el Acta de la Paritaria del Sector No Docente de Ia
Universidad Nacional de José Clemente Paz, de fecha 13 de agosto de 2021 entre “LA
UNIVERSIDAD" y la representacion gremial del personal no docente la Asociacion de
Trabajadores No Docentes de Ia Universidad Nacional de Jose Clemente Paz, con el aval de
la Federacion Argentina del Trabajador de las Universidades Nacionales (FATUN).
A estos efectos se acuerda financiar el costo salarial por hasta el equivalente a CUARENTA
{40} cargos de personal No Docente de categoria 7 (inicial) del Convenio Colectivo de
Trabajo del Personal No Docente (homologado por Decreto N° 366/06) en DOS (2) etapas, a
saber:

17 Etapa: financiamiento del equivalente a VEINTE (20) cargos No Docentes de la

Categoria 7, a partir del mes de septiembre de 2021. |

2° Etapa: financiamiento del equivalente a VEINTE (20) cargos No Docentes de Ia

Categoria 7, a partir del mes de marzo de 2022,

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
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‘LA SECRETARIA" asume los siguientes compromisos:

a) Cooperar con “LA UNIVERSIDAD" con el fin de contribuir al logro del objetivo acordado

en el marco de la normativa vigente y lo contemplado en el presente Convenio

Programa.

b) Autorizar el desembolso de los fondos previstos de acuerdo con las disponibilidades

presupuestarias del corriente afio y los subsiguientes y sujelo al cumplimiento de Ia

CLAUSULA TERCERA.

TERCERA: OBLIGACIONES DE “LA UNIVERSIDAD”

‘LA UNIVERSIDAD” asume los siguientes COMpromisos:

a)

b)

Incorporar a la planta permanente los CUARENTA (40) cargos previstos en la
CLAUSULA PRIMERA de acuerdo con las cantidades propuestas en cada etapa y
antes del 31 de diciembre de cada afio, en un todo de acuerdo con las
prescripciones del Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto N°366/2006) y las
normas complementarias y reglamentarias vigentes, remitiendo a ‘LA SECRETARIA”
la documentacién respaldatoria correspondiente en tiempo y forma,

Hasta la fecha de las designaciones de incorporacion definitiva, dictar las
resoluciones que aprueben la designacién interina de los cargos no docentes
previstos en la CLAUSULA PRIMERA y comunicarlas a “LA SECRETARIA".

Atento a tratarse de un programa de regularizacion de la planta, "LLA UNIVERSIDAD"
tomara las acciones o medidas para conservar la ecuacion de equilibrio en tal
sentido y, por el término de vigencia del Convenio-Programa, sélo se sustanciaran
nuevos concursos para cubrir vacantes producidas en la planta vigente al
31/05/2021, salvo que se firmaran acuerdos especificos que lo contemplaren, no

pudiendo promover la incorporacion de personal no docente bajo ninguna otra

modalidad.
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d) Si durante la implementacion de!l presente convenio se originaran vacantes en “LA
UNIVERSIDAD” por jubilaciones u ofros motivos, dichas vacantes deberan ser
afectadas a las previstas en la CLAUSULA PRIMERA del mismo

e) Facilitar en todo momento a “LA SECRETARIA" la informacion necesaria para el
seguimiento y la evaluacién del presente Convenio-Programa.

f)  Aplicar los fondos asignados al objetivo previsto en la CLAUSULA PRIMERA.

CUARTA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO-PROGRAMA

‘LA UNIVERSIDAD" debera presentar a ‘A SECRETARIA" Informes de Avances
Semestrales (con vencimiento el 30 de junio y el 31 de diciembre de cada afio} y un Informe
Final a la fecha de conclusién de la ejecucion del mismo.

QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

E!l monto total del Convenio Programa asciende a la suma de hasta PESOS CINCUENTA Y
DOS MILLONES, CIENTO VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
($52.126.844), equivalente al costo salarial de CUARENTA (40) cargos de la categoria 7
inicial del Convenio Colectivo de Trabajo del Personal No Docente (Decreto N°366/06). En
tal sentido cada una de “LAS PARTES” asume e} siguiente compromiso de financiamiento

con fa distribucion por periodos que a continuacién se detalla:

"LA SECRETARIA" "LA UNIVERSIDAD"
ETAPAS TOTAL
2021 2022 2021 2022
DESDE 01/09/2021 3.840.129 - 12.021.874 3.840.129 12.021.874 31.724.006
DESDE 01/03/2022 . 10.201.419 - 10.201.419 20.402.838
TOTAL 3.840.129 22.223.293 3.840.129 22,223,293 52.126.844

El monto consignado contempla et costo salarial de las remuneraciones vigentes a junio de
2021, los incrementos salariales previstos segun el Acta Paritaria Nacional de fecha 07 de

mayo de 2021y adicionales promedio de “LA UNIVERSIDAD".

En caso de producirse variaciones salariales durante |a ejecucién det Convenio Programa,

/é’ . las mismas seran consideradas por “LA SECRETARIA” para su financiamiento respecto de
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los cargos no docentes previstos en la CLAUSULA PRIMERA que se encuentren
efectivamente incorporados.

SEXTA: INCORPORACION AL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS FONDOS
El financiamiento aportado por ‘LA SECRETARIA" sera incorporado definitivamente al
presupuesto de “LA UNIVERSIDAD", una vez verificado el cumplimiento de la CLAUSULA
TERCERA inciso a), y aprobados los informes establecidos en |a CLAUSULA CUARTA, y de
acuerdo al importe que se exprese en el mismo, pudiendo realizarse incorporaciones
parciales a partir de la finalizacion del primer afio de gjecucion del presente Convenio.
SEPTIMA: FISCALIZACION

‘LA SECRETARIA® podra fiscalizar -mediante los procedimientos que considere oportunos-
el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de ‘LA UNIVERSIDAD". En
particutar, verificar si los fondos transferidos en virtud del presente Convenio-Programa se
han aplicado estrictamente a ia ejecucion de los objetivos previstos en la CLAUSULA
PRIMERA.

OCTAVA: INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento por parte de “LA UNIVERSIDAD* de cualquiera de las obligaciones a su
cargo facultard a ‘LA SECRETARIA’ a- a) suspender la ejecucion de las obligaciones a su
cargo, b) rescindir el presente convenio.

NOVENA: REDUCCIONES PRESUPUESTARIAS Y/O REDUCCION DE LA CUOTA
FINANCIERA

En el supuesto de que con anterioridad a la transferencia efectiva de los fondos se produjera
alguna reduccién o disminucion de cuota financiera por parte de la Secretaria de Hacienda
de la Nacion, o alguna alteracién del presupuesto del MINISTERIO DE EDUCACION en lo
referente a transferencias a las Universidades Nacionales, “LA SECRETARIA" debera
convocar a LA UNIVERSIDAD" a los fines de readecuar los términos y obligaciones del

presente Convenio-Programa a la nueva situacién.
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En el caso de que alguna de "LAS PARTES" no pudiera efectuar esta readecuacion, ‘LA
SECRETARIA® podra rescindir el Convenio-Programa con el solo requisito de |a notificacion
por medio fehaciente. “LA UNIVERSIDAD" no tendra derecho a indemnizacion alguna por la
extincion del vinculo motivada en el supuesto previsto en la presente clausula. En tal caso,
la situacion de ‘LA UNIVERSIDAD" sera motivo de evaluacion especial por ‘LA
SECRETARIA" en la ejecucion de los proximos ejercicios presupuestarios.

DECIMA: RENDICION DE CUENTAS
LA UNIVERSIDAD debera presentar a LA SECRETARIA la rendicion de cuentas

documentada de los recursos a los que alude fa CLAUSULA QUINTA de! presente convenio,
de acuerdo con las disposiciones de la normativa vigente.

UNDECIMA: CONSTITUCION DE DOMICILIO

‘LAS PARTES" constituyen domicilio en los lugares que se detallan a continuacion: “LA
SECRETARIA” en calle Pizzurno N° 935 Piso 2° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y "LA UNIVERSIDAD" en calle Leandro N. Alem 4560, Jose C. Paz 1665, Buenos Aires,
DUODECIMA: CONTROVERSIA

En caso de controversia “LAS PARTES" se someten a los tribunales competentes con

jurisdiccion en fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los o3 R&e

2021.
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