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VISTO 

El EstaltJto de la UNNERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE PAZ, el 

Reglamento de Extensi·n, Voluntanado y Propuestas Formativas de la 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE PAZ aprobado por Resoluci·n de 

C.S NO 93 del 05 de noviembre de 2020, el Expediente N" 97612023 del Registro de la 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE PAZ, y 

CONSIDERANDO: 

Que las funciones sustantrvas de la UNIVERSIDAD son la ensenanza, la 

investigaci·n, la extens'6n, la transferencia y la produro·n, adecuadas a solucionar 

problem§tica local, regional, nacional e mtemaciona1 (v art 6" me f, Estatuto 

Universitario). 

Que la 111nculaci·n con la comunidad local es una de las tareas poncrcaes que 

se propone la UNIVERSIDAD. La misma se realizar§ a trav®s de actividades de tipo 

cultural, de cursos de capacitaci·n y proyectos de extenSWn Que alienten la 

participaci·n de los ciudadanos en estas actividades (v art 19", Estatuto 

Umversilano). 

Que mediante la Resoloci·n NÅ 9312020 se aprob· el Reglamento de Extensi·n, 

Voluntanado y Propuestas Formativas de la UNPAZ, en la cual se establee.e Que la 

pol²tica de extensi·n se encuentra a cargo del CONSEJO SUPERIOR a trav®s de la 
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SECRETARIA DE INTEGRACIčN CON LA COMUNIDAD Y EXTENSIčN 

UNIVERSITARIA. 

Que el INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES EN CONTEXTOS DE 

DESIGUALDADES, elev· la Propuesta Formativa denominada DIPLOMATURA EN 

ESTUDIOS DE G£NERO: CONSTRUYENDO lA EQUIDAD 

Que la SECRETARIA DE INTEGRACIčN CON LA COMUNIDAD y EXTENSIčN 

UNIVERSITARIA lrTlpuls· la reahzaci·n de la DIPLOMATURA EN ESTUDIOS DE 

G£NERO CONSTRUYENDO LA EQUIDAD 

Que la propuesta lormatrva fue rermtida a la DIRECCIčN GENERAL DE 

DESARROLLO CURRICULAR, de la SECRETARIA ACAD£MICA, quien remiti· su 

mfonne t®cmco, de conformidad al articulo 51 del Reglamento antenormente 

mencionado. 

Que la DIRECCIčN DE EXTENSIčN Y VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO 

realiz· el informe previsto en el art²culo 53 del Reglamento antedicho, sel'lalando 

particularmente que la diplomatura cumple con todos los requeeos establecidos en el 

Apartado C del Reglamento de Extensi·n, Voluntariado y Propuestas Formativas de 

la UNPAZ 

Que la SECRETARIA GENERAL tom· conocimiento e mteoenc®n 

Que la DIRECCIčN GENERAL DE ADMINISTRACIčN de la SECRETARIA 

DE ADMINISTRACIčN, ha tomado la intervenci·n de su competencia 

Que la DIRECCIčN DE ASUNTOS JURiDICOS, de la SECRETARIA LEGAL Y 

T£CNICA, ha tomado la mtervenci·n de su compete11C1a 
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Que la presente medida se adopta en el eiercicio de las atnbuc10nes confendas 

por el articulo 46 del Reglamento de Extensl6n, Voluntanado y Propuestas Formatrvas 

de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE PAZ aprobado por 

Resoluci·n C. S N" 93 de fecha 05 de noviembre de 2020 

Por ello, 

EL RECTOR 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS®: CLEMENTE PAZ 

RESUELVE: 

ARTICULO 1Á Å Apru®bese la DIPLOMATURA EN ESTUDIOS DE G£NERO 

CONSTRUYENDO LA EQUIDAD, conforme a las Pautas y Fundamentos previstos en 

el ANEXO I que forma parte mtegrante de la presente Resoluc1čfl 

ARTICULO 2". El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resoluci·n 

previstos en el ANEXO 11, ser§n atendidos con cargo a la Red Program§tica 

06.015201, con excepccn del m·dulo 5 que ser§ atendido con cargo a la Red 

Program§tica 06.01 33 del presupuesto de esta UNIVERSIDAD 

ARTICULO 3Ü Å Reglstrese, comunlquese y publlquese en el Bolet²n Oficial de /a 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE PAZ. Cumphdtrch²vese 

,111AV' ,1/ 
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2. Nombre de la propuesta: 

Diplomatura en Estudios de G®nero: Construyendo la Equidad 

3. localizaci·n de la oferta. Secretaria de Integraci·n con la Comunidad y 
Extensi·n Universitaria 

4. Unidad organiZilldor.i: Programa de G®nero y Pol²ticas P¼blicas- lESCODE 

5. Destinatarias/os: Estudiantes que est®n cursando las carreras y agentes de la 
sociedad civil que quieran intenorizarse en la tem§tica 

6. Requisitos de admisi·n: Los interesados en parbclpar en esta diplomatura 

deber§n ser mayores de 18 allos, demostrar su inter®s y comprorrnso en adquor 
conocimientos sobre las nociones b§sicas de los esludlOS de g®nero Se valorar§ el 

deseo de fonnarse en este campo, as² como la motrvact·n para comprender y abordar 

las tem§ticas relacionadas con la igualdad de g®nero y la d.versldad No se requieren 
ccnccmerucs previos especlficos. pero se espera que los candidatos muestren una 

actrtud abierta y receptiva hacia el aprend1U1je y la refleJ06n sobre estas cuestiones 
fundamentales en nuestra sociedad. 

Para la admisi·n se requiere completar formula no de 1nSC11pcl6n y Fotocopia ONI 
(anverso y reverso) 

La documentaci·n solicitada deber§ remitirse en forma d1grtal (debidamente 
escaneada) a los correos de contacto que la Diplomatura babihte para gestionar la 
1nscnpci·n 
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7. Fundamentaci·n 

En las ¼ltimas dos d®cadas, en Argentina, se han promulgado normativas que 
buscan la ²nccrporacco de la perspectrva de g®nero y abordar las desigualdades 

derivadas del sistema sexo-g®nero Estas pollticas fomentan los derechos y el traberc 
desde una perspect,va de g®nero en drversos §mbitos del Estado, espec,almente en 

el §mbrto educativo Entre estas nonnatrvas se encuentran el Programa Nacional de 

Educaci·n Sexual Integral, aprobado en 2006, la Ley 26 485 de Protecci·n Integral 
para prevernr, sancionar y errad.car la violencia contra las muáeres en los §mbitos en 

que desarrollen sus relaciones interpersonales, aprobada en 2009, la Ley 26 743 de 

Identidad de G®nero, ssnccneca en 2012, y la Ley M,caela 27 499. a partir de 2019, 

que establece la capacitaci·n obl19atoria en g®nero para todas las personas que 
integran los tres poderes del Estado 

La perspectiva de g®nero cuesbOna las desigualdades producidas por las 
relaccnes jer§rquicas de poder y la reprodUCCIOO de modelos, estereotipos y roles 

asignados a "lo masculinoÅ y "lo femeninoÅ (Pombo, 2012) POf lo tanto, resulta 

relevante trabajar en este enfoque para cuestionar y transformar las conceooones 
sobre estereotipos, mandatos y desigualdades construidos brst·ncamente Esto nos 

permite cuestionar las "llerdades absolutasĿ sobre lo que cada persona debe hacer, 
decir o pensar seg¼n su sexo biol·gico, abriendo cammo a nuevos honzontes posibles 
y libres en relaC16n a nuestra construCCl6n de g®nero 

Las instituciones educativas desempetian un papel importante en la construcci·n 

y reproducci·n de estos modos de ser, pensar, sentir y actuar de los estudiantes y 
trabaáadores, generalmente reforzando las ecctcmras de g®nero entre 

masculino/femenino Es recesare fortalecer las capacidades de los estudiantes y 
miembros de la comunidad en temas de g®nero. En este sentido, se han llevado a 

cabo talleres en perspectiva de g®nero como parte de proyectos de "Extenst·n 

Urnversilana". En estos encuentros, los estudiantes y miembros de la comunidad han 
expresado la necesidad de contar con una diplomatura de extensi·n 

Esta propuesta surge en respuesta a las demandas recurrentes de les 
estudiantes y miembros de la comunidad de poder cursar una diplomatura mientras 
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contrnuan sus estudios de grado. Adem®s, consideramos necesano fomentar. 

desarrollar y fOftalecer las capacidades en perspectiva de g®nero dentro y fuera de la 

Universidad para avanzar en matena de derechos Es importante que los estudiantes 

se formen en g®nero a medida que avanum en sus carreras, para contar con 
profesionales que incorporen esta visi·n 

Este proyecto tiene como objelrvo fomentar el comprormso de la comumdad en 

esta tem§tica tan importante para lograr la 1usbcia sccai, promoviendo capacKlades 

que contribuyan a mejofar la realidad social y construir una Patna m§s igualitaria En 

este sentido entendemos que esta propuesta nace desde las demandas recurrentes 

de les estudiantes en cuanto a poder cursar una diplomatura meo²res est§n cursando 

los estudios de grados. Como asl tambi®n, fomentar la 1ntervenCl6n en el campo sobre 

la tem§tica. 

8. ObJebvos generales: 

Que los/as participantes puedan interionzarse en las flOCIOlles b§sicas de los 

estud10S de g®nero desde una perspectiva diversa. como as² tambi®n, adqweran 

herramientas para reflex10nar sobre su mundo cotidiano tanto en sus vidas como en 

la institucl6n que habrtan 

Objetivos espec²ficos 

- Comprender el concepto de g®nero como constl'UCCIOO social y cultural, situada 

hist·ricamente: Se busca que los participantes adquieran conocementos sobre c·mo 

el g®nero no es una caracter²stica fija o determinada b10l·g1camente, sino una 

construcci·n soc,al y cultural que ha evolucionado a lo largo de ta historia Se 

explorar§n los roles, estereobpos y exseceewes asooeocs a lo masculino y lo 

femenino, asi como su influencia en diferentes §mbitos de la sccecae 

- Aproximarse al concepto de drversidad y asignaci·n sexual Se busca que los 

participantes adquieran una comprensi·n profunda de la diversidad y la as1gnac1·n 
sexual 
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-Anali.zar y comprender el concepto de sOCledad patriarcal Se pretende que los 

oemccantes refle)(K)nen sobre la existencia de una estructura socia! patriarcal y 
c·mo esta influye en la drstnbuci·n desigual del poder entre hombres y muieres Se 

explorar§n las din§micas de dominaa·n. subord1naCIčll y escncunacen basadas en 

el g®nero, asi como las implicancaas que tienen en la Vida cotichana 

Å Analizar y comprender c·mo ope<a la divisi·n sexual del trabajo en la vida 
cotidiana y en los ambientes laborales Se busca que los pereccantes exammen 

cr²ticamente la dMSi·n trad1C10nal de roles y tareas seg¼n el g®nero, tanto en el 

§mbito dom®stico como en el laboral Se analizar§n los estereotipos de g®nero que 

influyen en la eleccion de ocupaciones y las brechas existentes en t®rminos de 
oportunidades y remuneraCl6n 

- Analizar la organizaci·n social del cuidado en vanas ansias Se propone 
analizar c·mo se organiza y se valora el traba,o de cuidado en la sociedad. asá como 

su retacen con los roles de g®nero. Se e,cploraran las mphcanc1as de esta 

organizaci·n en la distnbuci·o desigual de responsabilidades y en el acceso a 
oportunidades para las mujeres 

- Analizar la masculinidad como dispositivo de poder Se busca que los 
participantes re¶exenen sobre los conceptos de mascuhmdad y los ideales de 

mascuhmdad hegem6mca, y c·mo estos influyen en las retacones de poder y en la 
construcci·n de Identidades de g®nero Se exploraran ras mphcanctas de la 

mascolimdad t·xica y c·mo se pueden promover modelos allemat,vos y saludables 
de mascul1mdad. 

- Comprender las formas ele v,olencia por razones de g®nero y las luchas de las 

muáeres por alcanzar las noanativas vigentesĿ Se pretende que los oartcrpeo²es 
adquieran coooc,rmentos sobre las distintas manifestaciones de la violencia de 

g®nero y las luchas hist·neas y actuales de las mujeres para lograr la 19ualdad y el 

cumplimiento de las normativas vigentes Se analizaran las formas de apoyo y 
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sohdandad hacia tas victimas de violencia por razones g®nero, as! como las 
estrategias de preveno·n y erradicaet·n 

9. Contenidos: 

M OULO 1. Introducci·n a la perspectiva de g®nero 

G®nero Sexo Roles, estereotipos y mandatos. Androcentnsrno tntersecccnehded 
Patriarcado. Diversidad sexual e Identidad de g®nero Colectivo LGTB!Q+ 
Diversidades y drsidencias (conceptos y categorias) Perspectrva de g®nero 

B1bbografiáá base de referencia 

Amor·s. C. & De M19uel, A. (2007) Teoria feminista. de la ucsuecon a la 
globahzaci·n. Madrid. Minerva EdlCIOfles 

Berkms, L. (2013). Existenciarios Trans. En: Fem§ndez, A. M, & Siqueira Peres. W 

La diferencia desqulClada. Buenos Aires. Bibk>s 

Bonder, G {1998) G®nero y subfe!Mdad: avatares de una relacl6n no evidente En 

G®nero y eprstemologla: mujeres y disciplina PIEG, Universidad de Chile 

S"bllografia secundaria 

Barrancos, D. {2011) G®nero y ciudadania en la Argentina lberoamencana Nortnc 

Joumal of Latin American and Canbbean Studies Vol. XU 1-2 2011. pp 23-39 

Cabral. M , (2009). VefSiones. En: lnterdicciones Escnturas de la mtersexuale²ad en 

castellano Anarr®s Editorial. 

Crenshaw. K. (2012). Cartografiando los m®rgenes lntersecaonaltdad, pohticas 

tdentrtarias y vlOlencia contra las mujeres de color En R Platero (ed). Intersecciones 

Cuerpos y sexualidades en la encruc ada Barcelona Ed1C10ns Bellaterra 

ucno. E (2009). Sexo, g®nero y sexualidades lntroduca·n a la teona feminista 

Bs As : Nueva Vrsi·nnstituto Nacional cootra la 01scnmmac16n, la Xenofobia y el 
Racismo - INAOI (2016) 
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Segato, R. (2004). Las estructuras elementales de la vcenca Ensayos sobre g®nero 

entre la antropologia, el psicoan§lisis y los derechos humanos Buenos Aires Edrlonal 
Prometeo 

Viveros Vigoya, M. {2016) La mtersecciooatidad. una aproX1mact6n srtuada a la 

dominaclčf'l En Debate Feminista 52, 1-17. M®xico. Universidad Aut·noma de M®xico 

Vel§zquez, S (2003) Violencias cotidianas, VIOiencia de g®nero Escuchar, 
comprender, ayudar. Buenos Aires Edrtonal Paid·s 

1 MčDULO 2. Divisi·n sexual del trabajo 

Divisi·n sexual del trabaje TrabaJO productrvo o remunerado/no reproductivo o no 

remunerado Desigualdades en el acceso al mundo laboral Segregact·n honzontal y 
vertical Brechas de g®nero Doble-triple presencta. 

B1bltoqrafia base de referenga 

Balbo, L. {1978) La doppia presenza lnch,esta, 32(8), 3-11 

Bourdieu, Pierre {2000) 'La dominaa·n masculinaÅ Barcelona, Anagrama 

Goren, N (2017) Desigualdades SOC10laborales Una eproxenecen a sus marcos 

interpretativos desde la perspectiva feminista. Revista Latmoamencana de 
Antropok,gla del Trabajo, 1(2). 

Bibliogratla secundaria 

Feder²o, Silvia (2010) "La acumulaci·n de trabajo y la degradaCl6n de las muieres La 

construCCl6n de la diferencia en transici·n al capJtalrsmo" En Ŀcallb§n y la bru1a 
Muieres cuerpo y acumulaci·n originaria". 

Kergoat. Daniele {1997) "POf una SOCIOlogla de las relaciones sociales Del an§lisis 

cr²tico de las categor²a dominantes a una nueva concpetuahzaCl6n" En Hnata. Elena 

y Kergoat, Dan²ele "La dlVisi·n sexual del trabajo. Permanencia y cambio", Asociaci·n 

trabajo y sociedad, Centro de estudlOS de la muier, Prtte de CONICET, Buenos Aires 
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Masculinidades en plural Masculinidad hegem·nica Mandatos ele la masculinidad 

Mascuhnldad como dispositivo de poder. H1slonzaci·n 

B"blioqrafla base oe referencia 

Azp1azu Carballo, J. (2017). Mascul1nldades y Feminismo Edrt.or1al Virus Barcelona 

ecneo, L. (2017). MICfomachismos, 25 anos despu®s Algunas rereccnes Drsoomble 
en http /ltrasversales.net/1411> pdf 

Bourdieu, P (1996). La dominaci·n masculrna. Revista de Estudos de G®nero, la 
Ventana E-ISSN: 244S-7724, (3). 1-95 

Connell, R (2015). Masculinidades M®JOCO Programa urwerseaoc de Estudios de 
G®nero 

61bl1ografla secundana 

Bunn. M y Meler l. (2000) Varones, g®nero y subjet1Vldacl masculina Buenos Aires 

Paid·s 

Briones, G V (2009). Masculmldad y migraci·n rntemaCIOOal una perspectiva de 

g®nero Aldea Mundo, 14(28). 53-64. 

Dor1m, Eisa (2009), Sexo, G®nero y Sexualidades lntroducct·n a la teorla feminista 
Buenos Aires, Nueva Visl6n. 

Garz·n, A (2015). Masculmidad y Fem1mdad hegem·nicas y sus consecuencias en 

la salud de hombres y mujeres Al sur de lodo. 10 

Gilmore, D. D {1994). Hacerse hombre concepaones culturales de la masculinidad 
(No. 305 32 G5). 

Goren Nora (2017). Oes19ualdades SOCIOlaborales Una aprox1maCl6n a sus marcos 

interpretativos desde la perspectiva feminista Revista latmoamencana de 
Antropologla del Trabajo, Vol 1, Nro 2. 
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Guzm§n, L. J (2016) "la construcci·n social de las mascuhnldades en diversos 

§mbrt.os". En Jarqu²n S§nchez, M E. El campo te·rico feminista aportes 
epistemol·gicos y metodol·g,cos M®xico. UNAM 

Ke1jzer, B. D (2001) Vanantes humanistas de una nueva mascuhmdad Ramos R, 

Lid1ce (Comp.)(2001). Mirando la mascubmdad M®xlCO Cuadernos CUEG, 

Universidad Aut·noma de Nuevo le·n, 21 27 

S§nchez, A. (2015). "Marcar la cancha Reiteraciones, desv²os y tensiones en el arduo 

proceso de hacerse var·n". En Chanet·n J (Comp) Modos de vida, resistencias e 

invenci·n Ed1C10nes La Parte Maldita: Buenos Aires 

Scott, Joan W. (1996) El g®nero: una categOfia ¼til para el an®hs1s tnst·nco Marta 

Lamas (comp.) El g®nero: la construcci·n cultural de la drferencaa sexual M®xico, 

PUEG. pp.265-302. 

MčDULO 4, Organizaci·n social de los cuidados 

Conceptualizaei·n del trabajo reproductrvo Estado y ctJldados Pol²ttcas sociales 

contemplando la organizaci·n social del cuidado Diamante de los cuidados 

Problem§tica de los cuidados desde la perspectiva de la cccacaora seeunere de 
usos del tiempo. 

81b1Joorat1a base de referencia 

Aguirre, Rosano (2007), "Los cuidados familiares como problema p¼blico y objeto de 

pol²ticasĿ. en lnna Amagada (coord ), Familias y pol²ticas p¼bllC8s en Am®nca Latina 
una historia de Desencuentros, Santiago de Chile, CEPAL 

Barrancos, D (2011). G®nero y ciudadan²a en la Argentina /beroamencan Nord,c 

Joumal of Latm and Caribbean Studies, 23-40. 

Esqurvel, V. (2011). La Econom²a del Cuidado en Am®rica Latina poniendo a los 

cuidados en el centro de la agenda. Colecct·n "Atando Cabos, deshaciendo nudos" 
PNUD 
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81bhografla secundana 

Carrasquer, P {2013). El redescubmiieoto del trabajo de cuidados algunas 
reflexiones desde la sociolog²a Cuadernos de ro/aetones laborales 31(1). 91.113 

Daly, M. & Lewis, J (2000). The concept of soaal care and the analys1s of 

contemporary wetfare states The Bnt1sh }OUmal of SOCIOlogy, 51(2), 281-298 

Esqurvel, V., Faur, E, Jelm, E. (2012). "Las l·gicas del cuidado infantil entre las 
Familias, el Estado y el Mercado". IDES 

Faur. E. (2009) "OrgantzaCl6n social del cuidado infantil en la Ciudad de Buenos Aires 

el rol de las ms¶tccores p¼blicas y pnvadas 2005- 2008" Tesis doctoral, 
FLACSO/Bueoos Aires. 

Fraser. N. (2016) Las contradicciones del capJta! y los cuidados Naw Left 
Review, 100, 111-132. 

Guo, J. & Gilbert, N. (2012) Public attitudes and gender policy reg1mes Coherence 
and stability 1n hard times. J. Soc & Soc. Welfare, 39, 163 

Instituto Nacional de Estad²sbca y Censos (INDEC). (2013) ENCUESTA SOBRE 

TRABAJO NO REMUNERADO Y uso DEL TIEMPO Tercer tr.nester 2013 Buenos 
Aires 

Lister. R. (2012). Ciudadania y g®nero 

M DULO 5. Violencia por razones de g®neroÅ Protocolos de intervenci·n. 

Tipos y modalidades. Mrtos y realidades Ciclo de la VtOlenC18 M,cromach1smos 

Estrategias de 1nteivenci·n. Hrstcnaac·n de las conquistas feministas Adqu1s1c16n de 

derechos CM les y pollticos. Ncrmanva con perspectiva de g®nero (muáeres y colectivo 
LGTBI+) Marcos nonnativos. 

B1bJáografia base de referencia 
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Fern§ndez, A.M. (1989) VIOlenaa y conyugalidad una relaci·n necesana la gesti·n 
de las fra91hdades y resistencias le,nenN1as en las relaciones de poder entre los 

g®neros En G1berti, E., Fem§ndez, A.M. y Bonder, G (comp ], La mu,er y la vclencra 

invisible Buenos Aires: Edrtonal Sudamericana. 

Fem§ndez Boccardo, M. (2013). Mujeres que callan V1olenc1as de g®nero y efectos 

en la subjetividad femenina. Buenos Aires: Ed. Entre Ideas 

Malacalza, L. (2018) Violencia contra las mujeres. Un modelo de gesti·n securrtano 

y pnvatista En G®nero y Diversidad Sexual. Iguales de derecho. des19uales de 
hecho. Revista institUC10nal de la defensa p¼blica de la C111dad Aut·noma de Buenos 
Aires. Al"to 14, Nro 8 

10. Modalidad, duraci·n y frecuencia: 

Propuesta a distancia con encuentros semanales smcr·mcos de 3 horas por 
plataforma y 3 horas esmce·ncas semanales en el Campus Virtual de la UNPAZ 
Fecha de inicio prevista: Septiembre 2023 
Fecha de finah.zaci·n prevista Mayo 2024 

Cada m·dulo tendr§ 4 semanas de clase y quince d²as para realizar la ecnvceo final 

11. Carga horaria (en horas reloj) 

Hs . ......,nalnlqulnc:.n11N/ 
Totales mensu1le1 

Horn I dletllnc:111inc:t·nlca1 3 horas semanales por  " Horas a diltllncla ninc:r·nlcn , __ 
" Ho,n tnblljo final 12 horas por trabafo " HorntobtH 

"' 
12. Responsabl& de la propuesta y unidad de gnti·n en que se asienta 

Casandra Hojman - Programa de G®nero y Pol²ticas P¼blicas-lESCODE- 
Universidad Nacional de Jos® C PAZ. 
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13. Docente o equipo de docentes a cargo del du;:tado de la propuesta: 

Cargo an ,., Corno lllec!r·nico 
Apellido y Funci·n en la UN PAZ (al 

"="" """""" co,...pon ... , 
'=""' -- facundodiazeastno@gmaÅ e 

""" - ,,, .. .,  
Castellano de mOdulo 1 

,m .. --- A-Å """"' Na1.1i.m.gnencoo23@grna,1 e 
Magn®bco " - '  ,--  ,,, 33813591 Chand d com - demOdulo 3 -- ""'"" 33912889 501 cal9ndna0gm;,il com Sol Calandria ,._,,, 
Roxana e.o,.,.,.. .,,, 24$2933,11 rlorestQunpa;z edu ar 
Foresn dem·dulo5 

A- Tu,Jf/a 

14. Asistencia requerida (ai corresponde) 

Asistencia del 80% en los encuentros sincr·nicos y part1C1paci·n activa en /os 
encuentros tanto sincr·nicos y asincr6n1COS. Y entregar los traba,os md1vlduales o 
grupales por materia. 

15. Modalidad de evaluaci·n/ acreditaci·n 

Las instancias de evaluaci·n ser§n de forma gradual y permanente a trav®s de 
participaci·n en el aula mtercambiaodo ideas, consultas, debates y/o foros. 
actividades o e,ercictos sobre casos concretos Por materia se deber§ part1crpar de un 
foro obligatorio y en la entrega del trabajo grupal/individual de la matena Para fmales 
la diplomatura ser§ necesano realizar un proyecto de mtervenc®n 

Por ¼ltimo, se detalla la escala de cJasificaciooes para la aprobaci·n del 
diplomado: 
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,_ 
E- numen::. -Ŀ 10 (dilu) o.- 9 (nt.oe-.e) ......... 8 (ocho) ...,. 7(-) - 6(-) - 5 (,:w,co o menos) 

16. Aranceles. 
Diplomatura no arancelada. 

17, Certificaci·n a otorgar 

Cumplidos los requisitos de evaluaCl6n se ermtn® certrficaC16n de aprobaci·n 
Diplomado en EstudlOS de G®nero: Construyendo la Equidad, emlbdo por la UNPAZ 
Cumplidos los requisitos de 80 % de asistencia se emibr§ un certificado de eeeteoca 

18. S²ntesis de la propuesta 
La presente propuesta formativa se centra en la diplomatura "Estudios de 

G®nero: Construyendo la Equidad", con el obietivo prmopat de fomentar el 
conocimiento y la comprensi·n critica de las tem®hcas relaCIOnadas con el g®nero 
Con un enfoque interdisciplinario, se busca analizar el g®nero como una construcci·n 
social y cunuraf, situada hist·ncamente. 

Esta diplomatura ofrecer® una fonnaci·n integral que permibr§ a los cernceantes 
comprender c·mo aperan las desigualdades de g®nero en drversos §mbitos sociales 
Se abordar§n temas fundamentales como la SOCledad patnarcal, los mandatos de 
g®nero. la diversidad, la asignaci·n sexuat, la dMsi·n sexual del trabaáo, la 
organizaci·n soaal del cuidado y las diferentes formas de voenca de g®nero 
Adem§s, se analizar® la mascolrnKlad hegem·nica como dispositivo de poder y se 
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explorer§n las luchas de las muieres por a²canzar la igualdad y las normativas v,gentes 
en este §mbito. 

Los participantes se acercar§n al concepto de g®nero desde una perspectiva 
critica, comprendiendo c·mo estas ccnsuucccnes impactan la vida de las personas 
y c·mo se pueden promover modelos m§s inclusivos y equitativos en la sociedad 

la propuesta formativa se estructurar§ en clases smcr·ncas y asecrooces 
semanales, permitiendo una fle)(ibilidad para los estudiantes Cada matena contar§ 

con trabajos espec²ficos, y al final de la diplomatura, los cenepantes deber§n reahzar 

un trabajo final relaCIOnado con una propuesta de 1ntervenC16n en el §mbito de los 
estudtOS de g®nero. 

En resumen, esta diplomatura en Estudios de G®nero tiene como obáel!vo 
proporcionar una formaci·n integral, cr²tica y comprometida con la eqwdad de g®nero. 
contnbuyendo s,gmficativamente a la construCCIčn de una sociedad m§s Justa e 
iguahtana. 
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Cantidad de Valor de horas/ 
Perfil horas/ meses mensual TOTAL 
Tutora 

cecacccca 6 meses s 42.500,00 $ 255 000 00 
CoordinadOf 

M·dulo 1 24 hs s 2 550 00 s 61 200 00 
Coofd1nadora 

M·dulo 2 24 hs. s 2 550 00 $ 61 200,00 
Coordinadora 

M·dulo 3 24 hs. s 2 550 00 s 61 200 00 Coorc11nad0fa 
M6dulo4 24 hs 2 550 00 s 6120000 Coordinadora 
M·dulo 5 24 hs. $ 2.550 00 s 6120000 TOTAL s 561.000,00 
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