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RESOLUCION N‘..§...2...9.._‘ -

Jos¢ C.Paz, § 7 NOV 2019

VISTO:

El Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAY aproba-
do por Resolucién det MINISTERIO DE EDUCACION N° 584 del 17 de marzo de 2015, Ia
Resolucion del CONSEJO SUPERIOR (CS) N° 54 del 11 de junio de 2018, el Expediente

N® 641/2019 del Registro de esta UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE
PAZ, y

CONSIDERANDO:

Que la CONSTITUCION NACIONAL reconocié la autonomia y la autarquia de las
UNIVERSIDADES NACIONALES (v. art. 75, inc. 19, tercer parr. in fine).

Que la Ley de Educacion Superior N° 24.521, en su articulo 29 le reconoce a las
UNIVERSIDADES autonomia académica e institucional para crear carreras de grado y de
posgrado.

Que la ensenanza, la investigacion, la extension, la transferencia y la produccién
son funciones sustantivas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
(UNPAZ), orientadas a la problematica local, regional, nacional e internacional, y a detec-
tar problemas y necesidades que traban o demoran el proceso de desarrollo local y re-
gional, a reconocer las causales y a proponer e instrumentar las soluciones (v. art 8°,
incs. f) y g), Estatuto Universitario).

Que la UNPAZ se define como una institucion abierta a las exigencias de su tiem-
po y de su medio, dentro del contexte mas amplio de la cultura nacional a la que se pro-
pone servir y enriquecer con su gestion (v. art 4°, Estatuto Universitario).

Que, entre sus objetivos, cuentan los de disponer de su capacidad universitaria

\ para ponerla al servicio de la consolidacién de un modelo de desarrollo nacional y priori-
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zar como criterio rector en materia pedagdgica la ensefianza del pensamiento critico y de
las nuevas tecnologias (v. art 5°, incs. b} y h), Estatuto Universitario). Asimismo, la
UNPAZ se propone disponer de carreras que respondan a las necesidades actuales de
su medio y también a los proyectos tendidos hacia un futuro de desarrollo con inclusion
social; asi como disefar carreras cortas v titulos con salida laboral Yy, en general, imple-
mentar un régimen curricular que facilite la articulacion y complementariedad de los estu-
dios universitarios (v. art. 5° inc. e) y f), Estatuto Universitario).

Que mediante la Resolucién del CONSEJO SUPERIOR (CS) N° 54 del 11 de junio
de 2018 se aprobé el Reglamento de POSGRADO.

Que, desde esa perspectiva, la ESCUELA DE POSGRADO, propuso la creacion
de la DIPLOMATURA EN POLITICAS PUBLICAS Y FEMINISMOS, por iniciativa del INS-
TITUTO EN ESTUDIOS SOCIALES EN CONTEXTOS DE DESIGUALDADES.

Que la presente medida se adopta en el ejercicio de las atribuciones conferidas por
el articulo 63, inciso d) y el articulo 74, inciso r), del Estatuto de Ia UNIVERSIDAD, apro-
bado por Resolucién M.E. N° 584, de fecha 17 de marzo de 2015, ad referéndum del

CONSEJO SUPERIOR.

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLLEMENTE PAZ
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Apruébase la actividad de posgrado denominada: "DIPLOMATURA EN
POLITICAS PUBLICAS Y FEMINISMOS”, conforme a las Pautas y Fundamentos previs-
tos en el Anexo | que forma parte integrante de la presente Resolucién.
ARTICULO 2°.- Establécese que la presente actividad sera arancelada de acuerdo con
los importes y forma de pago que se detalla en el Capitulo V del Anexo |, que forma parte

integrante de la presente Resolucién.



v Nﬁﬁ

\

. ﬁ FOAMOS DE
. 4 GRATUIDAD
(Q) U NPAZ B UNNVERSITARA
" Usheae e atthid e Joid £ Y2 19492049

S T AR

ARTICULO 3°.- Encomiéndese a la ESCUELA DE POSGRADO, en coordinacion con la
SECRETARIA ACADEMICA, para establecer los dias y tramite de inscripcion, dias y ho-
rarios de cursada, y lo atinente a la emision de los certificados correspondientes.
ARTICULO 4° - Establécese que la retribucién de los/las docentes a cargo del curso sera
determinada de acuerdo a la cantidad de horas catedra asignadas en cada caso, segdn
lo establecido en el presupuesto aprobado como Anexo I

ARTICULO 5°- Autorizase a la SECRETARIA DE ADMINISTRACION a llevar adelante la
gestion de pago de las prestaciones que se originen en virtud de fa ejecucion dela pre-
sente Diplomatura. A tales efecltos, la ESCUELA DE POSGRADO certificara el cumpli-
miento de cada prestacion.

ARTICULO 6°.- Establécese que los recursos y los gastos que genere la presente medida
seran imputados a la Fuente de Financiamiento 12 — Recursos Propios del presupuesto
de esta UNIVERSIDAD, en las partidas especificas correspondientes.

ARTICULO 7°.- Establécese que para el caso de no cubrirse el cupo minimo de inscrip-
tos, se podra dictar la Diplomatura en la medida que exista credito presupuestario dispo-
nible, a la fecha de inicio, en la Fuente de Financiamiento 12 — Recursos Propios del pre-
supuesto de esta UNIVERSIDAD.

ARTICULO g°.- Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la UN-

VERSIDAD. Cumplido, archivese.

FED G. THEA
TOR
Uniersided Nagienal de Jose C. P

5289

RESOLUCION N®.eorn. .
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DIPLOMATURA EN POLITICAS PUBLICAS Y FEMINISMOS

l. Insercién y marco institucional

I.1.-Normativa institucional.

La DIPLOMATURA EN POLITICAS PUBLICAS Y FEMINISMOS de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ ("UNPAZ") se encuentra regulada por el presen-
te, en sus aspectos generales y especificos, junto con el Reglamento de Posgrado de la
UNPAZ (aprobado por Resolucién (CS) N° 54/18), el Régimen General de Estudios de

Grado y Pre-grado (Resolucién (CS) N° 96/18), en lo pertinente, y demas normas que -

resulten aplicables.

l.2.- Ubicacion en la estructura institucional.

De acuerdo con lo establecido por el art. 1° del Reglamento de Posgfado de la UNPAZ,
las actividades de posgrado de la UNPAZ se administran centralizadamente en el REC-
TORADQ, y se gestionan y coordinan a través de la ESCUELA DE POSGRADO. La pro-
puesta curricular es iniciada a partir de una elaboracion y disefio conjunto entre el INSTI-

TUTO DE ESTUDIOS SOCIALES EN CONTEXTOS DE DESIGUALDADES vy la ESCUE-
LA DE POSGRADO.

Il. Plan de Estudios

II.1.- Fundamentacién:

La UNPAZ en base a sus normas estatutarias, tiene entre sus fines la formacién de pro-
fesionales con fuerte compromiso social e insercidn territorial. Enclavada en el conurbano
bonaerense, se encuentra circundada por los Municipios de San Miguel, Malvinas Argen-

tinas, Moreno, Pilar y Hurlingham, con aproximadamente 3,5 millones de habitantes.
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Tal como se sefiala en el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad para el perio-
do 2016/2020 (Resolucion CS N° 94/016), entre sus objetivos se incluye llevar adelante
acciones formativas y de investigacién que aporten a las politicas puablicas y a la mejora
de las condiciones de vida de ia poblacién. En esa direccion, y a los efectos de aportar a
las politicas piblicas desde una perspectiva de género, se crea por Resolucién Rectoral
N® 267/2015 el Programa Académico de Género y Politicas, y se le encomienda la difu- -
sidn y profundizacion de la perspectiva de geénero, asi como la capacitacién de equipos
técnicos estatales. En esa misma direccion, a través de la Resolucion CS-N° 60/16 se
constituyen los Institutos de Investigacién, entre ellos el Instituto de Estudios Sociales en
Contextos de Desigualdades (IESCODE). El IESCODE establece como una de sus lineas
de investigacion prioritarias la de Género y Politicas Publicas, que contempla el desarrollo
de investigaciones entorno a: (i) Trabajo y Género, (i) Violencias y (iii) Salud y Género, |
con fuerte articulacion con los Departamentos Académicos. Asi, el Departamento de
Ciencias de la Salud y Deporte cuenta con cuatro carreras de grado atravesadas por la
orientacion a las politicas pablicas, el enfoque de derechos y la perspectiva de género.

En la misma linea, las tres carreras de grado organizadas en el Departamento de Cien-
cias Juridicas y Sociales privilegian el abordaje de temas de trabajo, género, politicas
pablicas y gestién gubernamental.

En la actualidad, las demandas histdricas de los movimientos feministas, de mujeres y
disidencias han cobrado un nuevo impulso, tanto a nivel local como regional e internacio-
nal, en un contexto de alza de las movilizaciones orientadas a visibilizar y transformar fas
desigualdades de género.

La Diplomatura en Politicas Publicas y Feminismos es una de las manifestaciones nece- -
sarias de la crisis epistemolégica que recorre a la sociedad toda y que viene a interpelar
aquellos marcos de interpretacion que omiten la consideracién de las desigualdades de

género en el abordaje de las politicas pUblicas.
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Los aportes de las teorias feministas y los estudios de género permiten desnaturalizar
concepciones arraigadas, imaginarios, representaciones, discursos y practicas que en-
carnan en instituciones sociales. En compleja interseccion con otros vectores de de-
sigualdad (raza, clase, generaci6n, entre otros), las relaciones sexo-genéricas que se
construyen en base a una matriz binaria heteronormativa, colonial y racista constituyen
los sentidos y las praxis en torno a la salud, la economia, ¢l trabajo, los sujetos, el Estado
¥ las politicas sociales. Las contribuciones de los feminismos-habilitan la identificacién de
los mecanismos que actualizan las desigualdades y asimetrias sociales y abren la puerta
a una reflexion critica en torno al disefio, la planificacion e implementacién de las politicas
publicas. Esto (ltimo cobra particular relevancia cuando los estados contintian disefando
sus modos de intervencion guiados por visiones dicotémicas y androcéntricas que impac-
tan en los procesos de construccidn politica y econémica de la sociedad y colaboran en la
configuracion de ciertas subjstividades y agenciamientos (im)posibles.

Por ello, consideramos relevante la formacion de profesionales desde esta perspectiva,
con particular énfasis en dos ambitos centrales para la vida cotidiana de la poblacion: la
salud y el trabajo.

Resulta central que los/as profesionales incorporen o contindien incorporando en su for-
macién la matriz analitica propuesta a través de aprendizajes tedricos y practicos, enmar-
cados en un trabajo sistematico de reflexion e interpretacion de las teorias y la empirea, a
partir de criterios pedago6gicos-didacticos que promuevan procesos genuinos de innova-
cion en formas de pensar y abordar la agenda pUblica. Por ello, e! Plan de la Diplomatura
propone avanzar desde una organizacion curricular en el marco de una diplomatura supe-
rior, que pretende generar las condiciones necesarias para la realizacién de transferen-
cias respondiendo a las cambiantes condiciones del contexto que solo pueden ser abor-

dadas con herramientas sdlidas.

Desde esta concepcidn, la Diplomatura en Politicas Plblicas y Feminismos viene a com-
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plementar la formacion de grado de aquellos/as profesionales que deseen profundizar y
perfeccionar sus saberes vinculados a la intervencion social desde una matriz basada en
los estudios feministas, con particular énfasis en los campos de la salud y el trabajo. Es-
tas areas de accién de politica publica han sido caja de resonancia de demandas cons-
truidas histéricamente desde el movimiento feminista, de mujeres y disidencias, que han
dado lugar a la visibilizacion de multiples desigualdades.

La Diplomatura se encuentra abierta a profesionales de diversas disciplinas —ciencias
sociales, medicina, derecho, economia, ingenieria y campos afines— que se desempefien,
aungue no excluyentemente, en organismos del Estado, organizaciones no gubernamen-
tales y organizaciones sociales. La Diplomatura tiene, entre otras finalidades, generar
una oferta académica de posgrado orientada a la formacion de profesionales prepara-
dos/as en el disefio e implementacion de politicas publicas. En sintesis, la propuesta cu-
rricular incidird en el mejoramiento de la oferta académica de la Universidad Nacional de
José C. Paz, y se coloca en didlogo con los espacios de formacion existentes Y, en espe-
cial, con los/as egresados/as de la Licenciatura en Enfermeria y la Licenciatura en Traba- .
jo Social. EI cuerpo docente estara conformado, mayoritariamente, por docentes de la

UNPAZ y docentes externos/as, expertos/as y referentes de reconocida trayectoria.

|l.2.- Denominacion de la carrera/Denominacién de la titulacion a otorgar:
- DIPLOMATURA EN POLITICAS PUBLICAS Y FEMINISMOS.

- Diplomada/o en POLITICAS PUBLICAS Y FEMINISMOS.

I.3.- Objetivos de la Diplomatura:
El objetivo general de la Diplomatura es ofrecer un espacio de excelencia académica gque
dé respuesta a la necesidad de formacién vinculada al disefo, la planificacion y la eva-

luacién en politicas publicas, desde un abordaje que contemple las desigualdades de |
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genero y disidencias.
Sus objetivos especificos son:

¢ Reflexionar sobre los debates actuales de los feminismos, sus demandas vy for-
mas de organizacion.

e Formar en el conocimiento de las principales teorias y conceptos para analizar las
politicas puablicas en los campos de !a salud y el trabajo, en didlogo con los nudos
criticos de los feminismos.

*» Gestionar espacios de integracién entre las producciones de conocimiento surgi-
das desde el territorio, el activismo y la academia relativas a las problematicas de
la salud y el trabajo.

» Proporcionar las herramientas necesarias para la insercién de los/as gradua-
dos/as en distintas actividades profesionales vinculadas a la gestion de problema-

ticas sociales, tanto desde el &mbito gubernamental como desde el no guberna-

mental.

I.4.- Aspectos curriculares:

I.4.1. Requisitos de ingreso:

Para ser admitido/a en la DIPLOMATURA como cursante el/la postulante debera contar
con Titulo Universitario de Grado o de Nivel Superior No Universitario de cuatro (4) afips
de duracién como minimo otorgados por una institucién oficialmente reconocida del pais
0 del extranjero. En casos excepcionales podran establecerse requisitos y condiciones
especiales, en concordancia con el art. 39 bis de la Ley de Educacion Superior N° 24.521

y normas concordantes.

I.4.2. Requisitos para la inscripcion:
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1. Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la postulacion, con un maximo de cinco cari-

llas en el que conste Ia formacién académica y antecedentes profesionales.

2. Fundamentacién de las motivaciones que llevan al aspirante a cursar la Diplomatura.
3. Formulario de inscripcién completo.

4. 1 foto color 4 x 4 en formato digital

5. Original y copia del Documento Nacional de Identidad o

a. Pasaporte con registro de entrada al pais e indicacién de la situacion legal (sdlo en el .

caso de postulantes extranjeros).

6. Original y copia del anverso y reverso de los Titulos de Grado y Posgrado legalizados

por la autoridad competente.
Il.4.3.Modalidad: Presencial/Arancelada
I1.4.4.- Localizacion de la propuesta: UNPAZ —-sede principal—.

I1.4.5. Duracién: Dos (2) cuatrimestres, con una carga horaria total de 250 horas.

11.4.6. Perfil del egresado/a

Los/as estudiantes adquirirdn conocimientos en profundi.dad desde una perspectiva femi-
nista e interdisciplinaria sobre las particularidades tedrico-metodolégicas involucradas en
el abordaje de las politicas plblicas.
 Desarrollar sus habilidades profesionales para abordar las problematicas so-
ciales en los campos de la salud y el trabajo.
 Integrar equipos profesionales abocados/as a tareas de disefio, implementa-
cidn y evaluacion de politicas piblicas.

» Contarén con herramientas para proponer soluciones innovadoras en los cam-
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pos de la salud y el trabajo.

I.5.- Organizacién académica de la Carrera:
La Diplomatura tendra una orientacién profesional, vinculada a marcos tedricos y practi-
cos que ampliaran y fortaleceran las capacidades de desempefio para los/as profesiona-
les que ejerzan en el campo de las paliticas publicas, con particular énfasis en los cam-
pos de la Salud y el Trabajo.
El Plan de Estudio es de tipo estructurado y consta de un total de Doscientos cincuenta
(250) horas:

A. DOSCIENTAS TREINTA (230) horas de cursada presencial

B. VEINTE (20) horas dedicadas al Trabajo Final de la DIPLOMATURA.
El Plan de Estudios consta de QCHO (8) unidades curriculares distribuidas en dos cua-
trimestres. que se cursan de manera intensivas semanalmente en modulos de seis (6)
horas.
Las unidades curriculares de la Diplomatura responden a dos (2) criterios de organizacion
de la experiencia formativa:
Seminarios (seis-6-). Como estrategia de ensefianza, el seminario propone la construc-
cion colectiva del conocimiento a través de la investigacion de los nicleos tematicos sus-
tantivos del eje, centrandose en la profundizacién de problematicas tedricas que abordan
los/as diversos autores/as propuestos. Se proponen los seminarios como espacios de |
encuentro, intercambio, discusién produccién de conocimiento colectivo sobre problema-
ticas comunes, donde cada integrante tomara a su cargo la presentacidén de un conteni-
do, tema, problema o nlcleo tematico. El mismo asumira caracteristicas diferenciales si
se corresponde al Eje Fundamentos feministas y de politicas publicas, Eje Metodolégico

o al Eje Politicas Publicas.
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Talleres (dos). Como estrategia de ensefianza el taller propone una articulacion entre la
teorfa y la practica en dos sentidos: teorfa/practica o accion/reflexion y modalidades gru-
pales e individuales de realizacién de la tarea. En este sentido, los talleres completan los
procesos de andlisis, sintesis y problematizacién realizados en los seminarios desde un
enfoque orientado a la produccién personal y colectiva, donde la produccion por parte de
los/as participante ocupa un lugar central. Los mismos contemplan la realizacion de las
actividades en centros de salud, centros de atencién primaria hospitales, organizaciones
sindicales u otras dependencias locales, municipales o nacionales. La Universidad ha
firmado multiples convenios con las Instituciones que permitiran que los/as estudiantes
realicen alli las practicas contempladas en los talleres.
La Diplomatura se compone en cuatro ejes de formacion: | Fundamentos; | Metodolagi-

¢o; Il Politicas Plblicas.

Ejes de formacién Calntidad de Carga. hora-
asignaturas ra

. Fundamentos en feminismos y politicas 2 60

Il. Metodoldgico 2 50

llI. Politicas Publicas : 4 120

Total 8 230

Horas Trabajo en terreno y elaboracién de Trabajo Final 20

Horas totales 250
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. Trayecto estructurado del Plan de Estudio

ll.1.- Actividades y ejes de formacion

1. Eje: Fundamentos en feminismos y politicas
Actividad Curricular Caracter Horas Totales | Horas  Se-
manales
1 | Historia del Feminismao QObligatorio 30 6
2 | Teocrias feministas, género y | Obligatorio 30 6
politicas pablicas
II.  Eje: Metodoldgico
1 | Metodologias para el disefo | Obligatorio 30 6
y evaluacién de Politicas
Pdblicas
2 | Taller de Trabajo Final Inte- | Obligatorio 20 ]
grador
lil.  Eje: Politicas Publicas
Actividad Curricular Caracter Horas Totales | Horas  Se-
manales
1 Abordajes feministas | Obligatorio 30 6
sobre la economia y el
trabaijo
2 Experiencias de Organi- | Obligatorio 30 6
zacidn y Sindicalizacitn
Cuidados y Salud Otligatorio 30 6
Diversidad y Salud Obligatorio 30 6
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ASIGNATURA CARGA HORA- | CARGA HORA- | CARGA HORA-
RIA TOTAL RIA TEORICA RIA PRACTICA
1 Historia del Feminismo 30 20 10
2 | Teorias feministas, género y | 30 20 10
politicas publicas
3 | Planificacion y evaluacion de | 30 20 10
politicas: plblicas con enfoque
de género
4 | Abordajes feministas schre la | 30 20 10
economia y el trabajo
5 | Experiencias de organizacién y | 30 20 10
Sindicalizacion
6 Cuidados y Salud 30 20 10
7 Diversidad y Salud 30 20 10
8 | Taller de Trabajo final Integrador | 20 10 10
Carga Horaria de asignaturas 230 170 100
Horas Trabajo en terreno y i 20
elaboracién de Trabajo Final
Carga Horaria Total 250

lll.2.- Distribucion de la propuesta y duracién de los estudios

Las unidades curriculares que conforman la carrera se desarrollaran en el término de un

afo, de 2 cuatrimestres lectivos, distribuyéndose de la siguiente manera;

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Historia del Feminismo

Experiencias de organizacion y Sindicaliza-

cién

Teorias feministas, género y politicas
publicas

Cuidados y Salud

Metodologia para el disefio y evaluacién
de Politicas Publicas

Diversidad y Salud

Abordajes Feministas sobre la economia

Taller de Trabajo Final

\

7
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y el trabajo

l11.3.- Contenidos minimos

Historia del feminismo

Primera Ola, el surgimiento del sujeto politico "mujeres”. Feminismo socialista y anarquis-
ta. Segunda ola: la politizacion de la vida cotidiana. Los sesenta y el replanteamiento de
la “Nueva lzquierda”. Movimientos contraculturales y anti-imperialistas. Feminismos en

América Latina. Feminismos en Argentina. La primera y segunda ola del feminismo en la

Argentina,
Teorias feministas, género y politicas piblicas
Aproximaciones criticas a la nocidn de género. Feminismos: movimientos, demandas y
teoria critica. ;Qué Estados para qué igualdades?. Institucionalidad de género en el
Estado. Demandas de los movimientos de mujeres y de diversidad sexual en las agendas
de gobierno. Los Planes de Igualdad de Oportunidades. Nudos criticos de las agendas de
genero en América Latina y el Caribe.
Metodologias para el disefio y evaluacién de Politicas Publicas
El lugar de la planificacion y la evaluacion en el “ciclo” de las politicas y actores intervi-
nientes. La importancia de los datos para la formulacion de las politicas publicas y la to-
ma de decisiones. La planificacion. La produccién y la bisqueda de informacién empirica
para la planificacién y la evaluacién. La planificacién. La dimensién territorial. La evalua-
cién. Seguimiento.
Abordajes feministas sobre la economia y el trabajo

{  Género y poder. Patriarcado y trabajo. Abordajes tedricos sobre la division sexual del

trabajo. Acceso, demanda y dindamica del mercado de trabajo. Estructura del mercado de
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trabajo. Trabajo Productivo y Trabajo Productivo. Usos del Tiempo. Division interna-
cional del trabajo. Mecanismos de regulacion. Condiciones laborales segun género.
Sindicalismo, Género y Trabajo

Formas de participacién de las mujeres y disidencias en las organizaciones sindicales.
Experiencias organizativas sindicales que articulan con el movimiento feminista y de mu-
jeres. Debilidades y Fortalezas. Derechos Laborales. Mujeres sindicalistas. Derechos

laborales de las mujeres y disidencias en las agendas sindicales y agencias internaciona-

les.

Cuidados y Salud

Discusiones sobre cuidados y salud desde la perspectiva de género. Organizacion social
de los cuidados, Crisis de los cuidados. Politicas de cuidados. Aportes del feminismo al

trabajo de cuidados. Practicas de cuidado en la salud. Inequidades entre mujeres y varo-

nes.
Diversidad y Salud

Aproximaciones en torno al cuerpo. Activismo feminista y trans. La lucha por la Salud.
Demandas y Dialogos. Salud, clase y diversidad. Salud colectiva. Interseccionalidad. he-
teronormatividad, orientacion sexual, identidad de género, deseos fluidos. Marcos nor-
mativos de la poblacion LGBTIQ en el ambito sanitario. Guias de atencién integral de las |
personas trans.

Taller: Trabajo Final Integrador

Etapas del proceso de investigacion. Disefios de investigacion-evaluacion. Delimitacidn
del estudio. Formulacién del problema de investigacion. Hipétesis Trabajo Final y selec-
cién de variables o estudio de caso. -Elaboracién de un proyecto de intervencion- |
evaluacion de una politica o el desarrollo de una pequena investigacion- de intervencion

social 0 una evaluacién de alguna politica.
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I.4.- Modalidad de evaluacién y condiciones de acreditacion y regularidad:
En cada espacio curricular la evaluacién y acreditacién de los/as estudiantes podra incluir
diversas estrategias de produccién. Se solicitara un trabajo final que se constituira en
instancia de acreditacion, a través de distintas modalidades: coloquio, examen oral inte-
gral, trabajo monogréafico de elaboracién o producciones equivalentes.

Cada espacio curricular se evaluaré en forma independiente y sera calificado de 0 a 10,
siendo 6 la nota de aprobacion. E! sistema de evaluacién se especificara en el programa
de cada asignatura y el calendario de actividades evaluativas y se dara a conocer por
elfla Coordinador/a Académico de la diplomatura.

La regularidad en una actividad curricular se mantiene hasta un afo después de finaliza-
da la misma, debiendo darse por cumplimentada la aprobacion dentro de ese plazo. Los
requisitos para mantener la regularidad para cada asignatura son: (a) Asistencia en no
menos del 75% de las clases, y (b) Aprobar los examenes y/o el trabajo final que se defi-

nan por cada materia.

lIL.5.- Requisitos de graduacién y Trabajo Final:
111.5.1. Los requisitos de graduacién incluyen:

- Haber aprobado la totalidad de las unidades curriculares previstas.

- Aprobar el Trabajo Final de acuerdo al marco reglamentario vigente.
152 Trébajo Final:
Como conclusién de la Diplomatura, cursadas y aprobadas el 100% de las materias que
conforman el Plan de Estudios, los/as estudiantes deberan presentar y aprobar un Traba-
jo Final de la Diplomatura que tiene como objetivo que el alumnado aplique el conoci-
miento tedrico y metodoldgico adquirido y lleven a cabo una pequeria investigacion, dise-
fio de un proyecto de intervencién social o la realizacion un ejercicio de evaluacion de

una politica, llevada a cabo de manera individual y escrita, y que evidencie un abordaje
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critico de informacion relevante respecto del tema o problema especifico y el mansjo
conceptual y metodologico propio de los objetivos propuestos.

El plazo méximo de presentacién es un (1) afo luego de haber culminado los cursos, gue
podra ser extendido por un (1) afio mas con autorizacién de las autoridades de la Diplo- -
matura.

La/el estudiante debera hacer la defensa oral y plblica del Trabajo Final ante un Jurado
de dos (2) profesores integrantes del claustro de la Diplomatura y al menos un integrante
externo a la Universidad con trayectoria en la temética del Trabajo Final. El Jurado sera
designado y su funcidn sera desempefiada de conformidad a lo establecido en el Capitulo
V del Reglamento de Posgrado aprobado por Resolucién CS N° 54/18.

El Trabajo Final redactado en espafial, debera tener una extensién de 12-15 paginas,
presentarse en hoja A4, interlineado 1,5, letra Arial 12, mérgenes 5-2-4-2, sistema de
citas American PsychologicalAssociationStyle{APA, 5 ed ).

/11.5.3. Evaluacion:

El/la directora/a del Trabajo Final podré asistir a las reuniones del Jurado teniendo voz,
pero no voto. La calificacion asignada al Trabajo Final, segtn el procedimiento normado
en la Resolucion CS N° 54/18, sera determinada por el Jurado del Trabajo Final que fun-
damentar su dictamen de acuerdo con la siguiente escala:

~ 10 (Sobresaliente) con Honores

- 10 (Sobresaliente)

- 9y 8 (Distinguido}

- 7y 6 (Bueno)

-5y 4 (Regulfar)

-3, 2, 1, 0 (Desaprobado).

/ *http:/normasapa.netiitas/
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Il.6.- Reglamento de la DIPLOMATURA

Resultard de aplicacion las normas del presente plan junto con lo normado en la Resolu-

cidn CS N° 54/18.

l.7.- Mecanismo de Autoevaluacién

Para la autoevaluacion de la Diplomatura se prevé la realizacion de: (i) reuniones periodi-
cas entre la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica, el Comité Académico y el
cuerpo docente; (if) encuestas semestrales de los cursantes sobre las unidades curricula-
res, (iii) evaluacién de los programas presentados para el dictado de cada una de las uni-
dades curriculares; (iv) analisis, seguimiento y evaluacion de los cursantes en relacion
con el desempefo académico en cada unidad curricular, en general, y los Trabajos Fina- _
les, en particular; (v) analisis de propuestas de mejoras y/o modificaciones al Plan de
Estudios de la Diplomatura por parte de la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académi-
ca, el Comité Académico y el cuerpo docente, y (vi} emisién de informes anuales al Rec-

torado por parte de la Escuela de Posgrado sobre la implementacion de la Diplomatura.

lll.8.- Requisitos para obtener el diploma:

- Haber cumplido con el 75 % de asistencia a las clases.

- Haber aprobado las instancias de evaluacion continuada propuestas durante el desarro-
llo de la totalidad de los médulos de la DIPLOMATURA.

-Haber aprobado el Trabajo integrador Final.

-Encontrarse al dia con el pago del arancel si correspondiera.

[11.9.- Cuerpo Académico.
(i) Directora: Dra. Nora Goren

(ii) Coordinadora: Mg. Claudia Cernadas
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(iii)  Comité Académico Ad honorem: Dra. Dora Barrancos, Dr. Mario Pecheny,
Dra. Monica Tarducci, Dr. Leonel Tesler y Dra. Nora Goren

(iv) Docentes: Dra. Monica Tarducci, Dra. Andrea Daverio, Dra. Sandra Gui-
menez, Dra. Carla Zibecchi, Dra. Nora Goren, Dra. Elena Mingo, Prof. Va-
nesa Prieto, Dra. Paula Lehner, Mg. Claudia Cernadas Fonsalias, Dra. Ma-
risa Ponce, Dr. Martin Boy y Dra. Johanna Maldovan Boneli.

ASIGNATURA Docente

1 Histaria del Feminismo

Dra. Monica Tarducei

2 | Teorias feministas, género y
politicas publicas

Dra, Andrea Daverio

3 | Planificacién y evaluacién de
politicas publicas con enfoque
de género

Dra. Sandra Guimenez
Dra. Carla Zibecchi

4 | Abordajes feministas sobre la
economia y el trabajo

Dra. Nora Goren
Dra. Elena Mingo

5 | Mujeres y organizaciones sindi-
cales

Dra. Nora Goren
Prof. Vanesa Prieto

6 | Cuidados y Salud

Dra. Paula Lehner
Mg. Claudia Cernadas Fonsalias
Dra. Marisa Ponce

7 Diversidad y Salud

Dr. Martin Boy

8 | Taller de Trabajo final Integrador

Dra. Johanna Maldovan Bonelli

V. Infraestructura, equipamiento y recursos financieros

Para el desarrollo de la Diplomatura se utilizara la infraestructura informatica, el equipa-
miento y el apoyo técnico y administrativo de la UNPAZ, a través de la ESCUELA DE
POSGRADO y la SECRETARIA ACADEMICA.

Dentro del presupuesto de la Diplomatura se contemplara, como costo de la carrera, el
pago de los honorarios docentes correspondientes a las horas de coordinacion, segui-

miento y dictado de las clases y la evaluacion de los trabajos finales.
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En tal sentido, la propuesta sera arancelada aplicando, en cuanto corresponda, la Reso-

lucién Rectoral N° 501/18 (https:/,’unpaz.edu.ar/sites/default/ﬁIes/Heso%ZOSO1~2018.odf)

convalidada por Resolucion Consejo Superior N° 120118

(https:f/unpaz.edu.ar/sites/defauIt/fiies/Reso%EOCS%zﬂ12D-18.pdf) y actualizada por

Resolucion Rectoral N° 26/19 (https:,’/unpaz.edu.ar/sites/de'fault/ﬁies/Reso%2026~1Q.Ddf).

V. Aranceles
Graduadas/os-No Docentes-Docentes
UNPAZ $ 18.000
Otras/os Inscriptos $ 36.800°

Forma de Pago: Pago de la suma unica y total de PESOS TREINTA Y SEIS MiL
OCHOCIENTOS ($ 36.800,00) 6 PESQOS DIECIOCHO MIL ($ 18.000,00), o pagade-
ras mediante SEIS (6) cuotas mensuales y consecutivas de PESOS SEIS MIL
TRESCIENTOS ($ 6.300,00) 6 PESOS TRES MIL ($ 3.000,00), segln correspon-
da. De optarse por un solo pago, el importe a abonarse serd de PESQOS TREINTA Y

DOS MIL ($ 32.000,00) 6 PESOS CATORGE MIL ($ 14.000,00), seglin corresponda.

Cupo minimo para el desarrollo dela Diplomatura: CATORCE (14) inscriptas/os.

Dias y horarios de inscripcién y fiel dictaglo del curso: A coordinar por la ESCUE-
LA DE POSGRADQ y SECRETARIA ACADEMICA.

?$ 36.800 = {3 800 x 0,20) x 230 horas (art. 4° y Anexo II, Resolucién Rectaral N° 501/18)
[Arancel = {U.V.R. x 0,20) x Horas Totales)
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Aranceles®

{Vinculado al cupo mi-
nimo: 14 - 10 UNPAZ/ 4
NO UNPAZ)

ANEX

()
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PRESUPUESTO

ingresos Egresos

$327.200,00

Retribuciones Docen-

tes®

(250 horas)®

ANEXO Il

$ 200.000,00

% Caleulados a octubre de 2019 {cfr. Resoluciones Rectorales Nros. 501/18 y 26/19)
* Calculados a octubre de 2019: $ 800/hora catedra, sujetos a eventual actualizacion.
® Se tiene presente en el presup

Coordinacion
{64 horas)

$ 51.200,00

Material Bibliografico,
Certificaciones, Difu-
sidn, Publicidad

$ 4.000,00

Viaticos

$0

uesto, una eventual actualizacién de la U.V.R.





