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VISTO

El Estatuto de la UNIVERSIONAL NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, el
Reglamento de Extension, Voluntariado y Propuestas Formativas de Ia
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ aprobado por Resolucién de
C.S N° 83 del 05 de noviembre de 2020, el Expediente N° 1196/2022, el Expediente
N° 1236/2022 y el Expediente N° 1160/2022 del Registro de la UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO:

Que las funciones sustantivas de la UNIVERSIDAD son la ensefianza, la
investigacion, la extension, la transferencia y la produccién, adecuadas a solucionar
problematica local, regional, nacional e internacional. (v. art. 6° inc. f, Estatuto
Universitario),

Que la vinculacién con la comunidad local es una de las tareas principales
que se propone la UNIVERSIDAD. La misma se realizara a través de actividades de
tipo cultural, de cursos de capacitacién y proyectos de extension que alienten la
participacion de los ciudadanos en estas actividades (v. art. 19°, Estatuto
Universitario).

Que mediante la Resolucion N° 93/2020 se aprobd el Reglamento de

Extension, Voluntariado y Propuestas Formativas de la UNPAZ, en la cual se
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establece que la politica de extensidbn se encuentra a cargo del CONSEJO
SUPERIOR a través de la SECRETARIA DE INTEGRACION CON LA COMUNIDAD
Y EXTENSION UNIVERSITARIA.

Que desde esa perspectiva, la SECRETARIA DE INTEGRACION CON LA
COMUNIDAD Y EXTENSION UNIVERSITARIA propuso la realizacién del CURSO:
AUXILIAR DE EQUIPOS BIOMEDICOS.

Que la propuesta formativa fue remitida a la DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CURRICULAR, de la SECRETARIA ACADEMICA, quien remitié su
informe técnico, de conformidad al articulo 51 del Reglamento anteriormente
mencionado.

Que ia DIRECCION DE EXTENSION Y VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
realizé el informe previsto en el articulo 53 del Reglamento antedicho, sefalando
particularmente gue el Curso cumple con todos los requisitos establecidos en el
Apartado C del Reglamento de Extension, Voluntariado y Propuestas Formativas de
la UNPAZ,

Que la SECRETARIA GENERAL tomé conocimiento e intervencion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, de la SECRETARIA
DE ADMINISTRACION, ha tomado la intervencién de su competencia

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en el ejercicio de las atribuciones
conferidas por el articulo 46 del Reglamento de Extensidén, Voluntariado y

Propuestas Formativas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
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aprobado por Resolucién C. S N° 93 de fecha 05 de noviembre de 2020.

Por ello,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Apruébese el dictado del CURSO: AUXILIAR DE EQUIPOS
BIOMEDICOS, conforme a las Pautas y Fundamentos previstos en el ANEXO que
forma parte integrante de la presente Resolucién.
ARTICULO 2°.- El gasto que demanda el cumplimiento de la presente resolucion,
sera atendido con cargo a la red la Red Programatica 06.01.47.01 del presupuesto
de esta UNIVERSIDAD.
ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y publiquese en el Boletin Oficial de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ. Cumplido, archive
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ANEXO

PROPUESTA FORMATIVA (PF):

-
.

Tipo: Curso

2. Nombre de la propuesta:

3. Localizacién de la oferta: Secretaria de Integracién con la Comunidad y
Extension Universitaria

4, Unidad organizadora: Direccién de Extensidn y Voluntariado Universitario-
Departamento de Formacion- Area de Formacién Profesional

5. Destinatarias/os: Personas con y sin conocimiento en electrénica y
electricidad, mayores de 18 afos.

6. Requisitos de admisidn: Se requerird del ingresante la formacién Primaria,
acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo Nacional
(Ley N° 26.208).

Perfil Profesional Auxiliar de Equipos “Auxiliar de Equipos Bi

Esta capacitado para prestar servici

biomédicos en centros de salud, fabricas de instrumentos para la salud,
actividades comerciales y/o administrativas. Esta en condiciones de efectuar
informes de estado de equipamiento biomédico, armar y desarmar

equipamiento biomédico, limpieza/desinfeccion/mantenimiento de estos,

UNPAZ cablear instalacién bajo supervisién, controlar conexiones y medir indicadores

de funcionamiento de un equipo biomédico, soldar componentes electronicos
aplicando en todos los casos las pautas de seguridad e higiene vigentes.

Este profesional tiene responsabilidad limitada sobre la utilizacién de insumos,

equipos, herramientas e informacion requeridos en las operaciones que
realiza, ante sus supervisores, de quienes recibe control gereral. Tiene

capacidad para operar con autonomia profesional en los procesos
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constructivos mencionados; calcular materiales, herramientas e insumos para
ejecutar las tareas encomendadas. Esta en condiciones de tomar decisiones
en situaciones simples y de resolver problemas rutinarios.

Posee responsabilidad sobre su propio aprendizaje y trabajo, asi como
también, sobre la coordinacién del trabajo de sus pares.

7. Fundamentacion

La Direccion de Extension y Voluntariade Universitario tiene como uno de sus
objetivos implementar politicas destinadas a impulsar espacios de capacitacion y
formacion extracurricular que den respuesta a las necesidades de la comunidad
universitaria y del territorio, con la finalidad de desplegar competencias para la

vida, el trabajo y el desarrollo extra academico.

A partir del contexto signado por la Pandemia Covid12 que demandd mayores
grados de eficiencia en el mantenimiento del equipamiento biomédico y los
avances tecnologicos en el area de la infraestructura hospitalaria, se hizo urgente
dar respuesta a las necesidades formativas de perfiles requeridos para la gestion
integral hospitalaria. En la actualidad, los recursos tecnoldgicos para el
diagnostico y tratamiento son mas complejos de los que se disponian hace 50
afos. En el ambito de la salud, surgen asi nuevas necesidades vinculadas al

seguimiento y soporte del equipamiento en cada especialidad médica.

Los perfiles de |a familia profesional de la electrénica, la electromecanica y la
mecatronica son requeridos en el sector salud, pero generalmente estos perfiles
desconocen los sistemas bioldgicos y médicos donde se aplican las tecnologias
propias de ese campo.

Esto obliga a que las figuras de esta profesiéon manifiesten competencias para
trabajos interdisciplinarios y desarrollen la capacidad de llevar adelante proyectos
vinculados a la puesta en funcionamiento, mantenimiento y aseguramiento de la
calidad del equipamiento biotecnologico, ante el surgimiento de nuevas
tecnologias.
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Los sistemas hospitalarios publicos y privados son ios espacios que requieren
de estos oficios, los cuales son formados en diversas disciplinas que sirven de

soporte a las ciencias de la salud.

En la actualidad, y en nuestra Universidad en particular, la formacion de
distintos profesionales vinculados al area de la salud tiene un importante alcance.
La creacion de ia carrera de medicina, marca un hito en este sentido que se
conjuga con la oferta ya existente de las Licenciaturas de Enfermeria,
Instrumentacién Quirdrgica, Bioimagenes y la Tecnicatura Universitaria de
Informatica aplicada a la salud. Sin embargo, esa realidad no tiene correlato en la
formacion de profesiones capacitados/as en la infraestructura hospitalaria. Por
ejemplo, en el sector referente al mantenimiento de los equipamiento de alta
complejidad y la formacién de técnicos especializados en reparacion vy
mantenimiento de equipos hospitalarios, siendo esta un area de vacancia en la
regién y en particular en el Municipio de José C Paz que cuenta con ocho
instituciones hospitalarias de gran magnitud y de distintas especialidades.

El sector laboral emergente de la actividad hospitalaria y del area de la saiud,
en su conjunto, no cuenta con la especificidad que la misma requiere, hecho que
se traduce en la ocupacién de tales espacios por personas que poseen oficio,
pero no formacion certificada ni orientacion en el sector de la salud. En este
contexto, se prevé el disefo y la puesta en marcha de trayectos formativos
organizados como tramos profesionalizantes para el perfil de auxiliar y de
instalador de equipamiento biomédico con miras a la implementacién de una
tecnicatura universitaria que avance en niveles de mayor complejidad en la

gestion integral hospitalaria.

8- Objetivos

La formacion en auxiliar en la instalacién de equipos biomédicos tiene entre sus

fines:
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o Conocer los componentes de los equipos biomeédicos, su estructura, su
funcionamiento eléctrico y las normas de seguridad vigentes para realizar
tareas de verificacion y mantenimiento.

e Adquirir las herramientas para planificar, gestionar y administrar procesos de
trabajo para el mantenimiento de los equipos biomédicos.

e Conocer los procesos de comercializacién de los servicios especificos de
equipos biomeédicos.

9. Contenidos:
A continuacion de detallara los contenidos divididos por modulos:

Denominacién del Médulo: Relaciones laborales y orientacién profesional

Modalidad: Virtual
Carga Horaria: 28 hs. Reloj.

Presentacion de los contenidos:

Fundamentos principales de las Relaciones Laborales. Hisioria de los
sindicatos. Teorias de las Relaciones Laborales. Trabajo. Definicion y principales
actores. Relaciones Laborales. Introduccién histérica del concepto. Funcién.
Importancia. Diferencia entre conceptos Relaciones Laborales - Recursos Humanos
y entre Relaciones Laborales — Relaciones Industriales. Elementos que forman parte
de las Relaciones Laborales. El Derecho Laboral. Asociaciones sindicales como
derecho del trabajo. Caracteristicas y clasificacion. Principios del derecho sindical.
Proteccion de los representantes de los trabajadores. Requisitos y obligaciones para
ser delegado gremial. Convenios Colectivos de Trabajo. Definicion, clasificacion,
aplicacion, requisitos. Diferencia con los estatutos de trabajo. Homologacion vy
personeria gremial para las asociaciones sindicales. La organizacién interna de las
asociaciones gremiales. Estructura y 6érganos principales. EI procedimiento
preventivo de crisis en las empresas. Concepto y estructura de conflictos laborales.
Conflictos de empresa. Mediacion y Negociacion Colectiva en las relaciones
laborales. Formas y métodos de resolucion de conflictos laborales. La importancia
de [a comunicacién efectiva en los conflictos laborales. La normativa laboral en
Argentina y la participacion de la Organizacién Internacional del Trabajo en la
Negociacion Colectiva. Las caracteristicas de la Negociacion Colectiva en el sector
publico. Las transformaciones en la Negociacion Colectiva que se dieron a través del
tiempo en Argentina. Diagndstico y planificacién estratégica en la Negociacion
Colectiva. Empleo, trabajo, desempleo. Concepto y clasificacion. Clasificacion de la
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poblacién en el mercado de trabajo. Politicas publicas de empleo en Argentina. Ley
de Riesgos de Trabajo. Accidentes y enfermedades profesionales.

Denominacién de Médulo: Sequridad e Higiene

Modalidad: Presencial
Carga Horaria: 42 hs. Reloj.

Presentacién de los contenidos:

Legislacion de seguridad e higiene en el trabajo. Leyes nacionales vy
provinciales aplicables. Normativas técnicas nacionales e internacionales de
seguridad ocupacional. Normas de seguridad en los laboratorios.

Salud y Seguridad Ocupacional. El trabajo seguro y sus implicancias Riesgo
Ocupacional y Riesgo de Exposicion Ocupacional. Factores Psicoldgicos y Sociales
de la seguridad. Accidente e Incidente.

Logica de la seguridad: Eliminacién y aislamiento de riesgos. Elementos de
proteccion personal. Gestién de riesgos. El plan de seguridad e higiene aplicado.
Riesgos especificos de la actividad. Residuos peligrosos. Manejo y tratamiento de
los residuos y materiales descartables. Prevencién de accidentes. Equipos de
proteccién personal. Normas complementarias de ingenieria industrial aplicables a la
institucién de salud.

Denominacién de Médulo: Equipo Hospitalario

Modalidad: Presencial
Carga Horaria: 30 hs. Reloj.

Presentacion de los contenidos:

Funcionamiento Bésico de Equipos de Rayos X y Ultrasonido, Aparatos para
Traumatologia, Kinesiologia, Audiologia y Oxigenoterapia. Electrocardidgrafos,
Holter y Desfibriladores. Equipos para Laboratorio. Instalaciones Odontolégicas, de
Unidad Coronaria y Terapia Intensiva.

Constitucién de la materia. Corriente eléctrica, Ley de Ohm. Asociacién de
resistencias.

Conceptos basicos de Energia, trabajo. Magnetismo, electromagnetismo,
inductancia, corriente  alternada, reactancia inductiva, transformadores,
capacitadores en cc, capacitores en corriente alternada, impedancia, resonancia
serie y paralelo, factor Q y ancho de banda, diodo, semiconductor, visualizadores,
codificadores, circuitos combinacionales puertas AND,

almacenamiento y memorias RAM y ROM
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Funciones, Osciloscopios de simple y doble trazo. Mediciones con osciloscopio, uso
en el taller y laboratorio, simbolos electrénicos, multimetros analégicos y digitales.

Denominacion del Médulo: Taller de Equipos Biomédicos

Modalidad: Virtual
Carga Horaria: 66 hs. Relo;.

Presentacion de los contenidos:

Representacién e identificacion de materiales eléctricos y herramientas. Tipos
de empalmes entre conductores por técnica de amarre. Conexiéon de circuitos
basicos en el tablero. Conexién de circuitos avanzados en el tablero. Disefio y
simulaciéon de circuitos en Crocodile Clips. Montaje de un tablero principal
Desmontado y armado de dispositivos eléctricos. Soldadura blanda con cautin. Uso
de funciones basicas del Multimetro Digital. Analisis y Resolucién de problemas
electricos. Aplicacién de la Ley de Ohm.

Practicas de montaje y soldadura de componentes electrénicos. Criterios
generales para el montaje y puesta en funcionamiento de circuitos electrénicos
basicos (Criterios y procedimientos practicos para organizar el trabajo) Criterios
basicos para la presentacion de informacion y para la evaluacién destinada a
mejorar los dispositivos realizados. Mediciones de tension, resistencia y corriente en
circuitos eléctricos elementales alimentados con continua, Resolucion de problemas,
graficacién y medicién de circuitos eléctricos resistivos en serie. Resolucidn de
problemas, graficacién y medicion de circuitos eléctricos resistivos en paralelo.
Resolucion de problemas, graficacion y medicién de circuitos eléctricos resistivos
serie - paralelo. ldentificacion, representacién y resolucion de problemas en
montajes resistivos serie - paralelo de uso praciico generalizado. Mediciones de
transitorios de carga y descarga de capacitores en continua. Conexiones serie y
paralelo Mediciones de tensidn, corriente, periodo y frecuencia en circuitos
alimentados con alterna. Uso de generadores de sefiales y mediciones de tension y
frecuencia con osciloscopio en circuitos RC Resolucion de problemas y verificacion
practica de la frecuencia de corte de circuitos RC. Célculo aproximado v verificacion
practica de circuitos rectificadores con filtro capacitivo. Proyecto elemental, montaje
y medicion de un circuito practico sencillo.

Denominacion del Médulo: Practica Profesionalizante

Modalidad: Presencial
Carga Horaria: 26 hs. Relogj

Presentacién de los contenidos:

Esta instancia consistira en realizar practicas en el lugar de trabajo. Para tales
fines la UNPAZ, realiza convenio con un Centro de Salud de |a localidad.
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Todo lo desarrollados en los modulo anteriores seran puesto en ejercicio In
Situ en el lugar de practica. Es en esta instancia en el cual nuesiro participantes
pondran en valor su rol como auxiliar.

10. Modalidad, duracién y frecuencia:

Modalidad: Semi presencial, con dictado de modulos virtuales y otros
presenciales.

Duracidn: 192 hs- Un cuatrimestre

Frecuencia: Encuentros de 4 horas, tres veces por semana (2 dias de
cursada presencial y otro con cursada virtual).

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Agosto Relaciones
laborales y
- Seguridad e orientacion Taller de equipos
Septiembre Higlene profasional biomédicos
(prasencial) (virtual) (presencial)
Octubre Equipo
Hospitalario
Noviembre Practicas (Virtual) Practicas
profesionalizantss profesionalizante
5
{presencial)
(presencial)

11. Carga horaria (en horas reloj}

(En caso de propuestas semi-presenciales, discriminar carga horaria presencial y
virtual o distancia)

UMNPAZ
Horas presenciates 8,00 horas 128 hs.
Horas a distancia 4,00 horas 64 hs.
Horas totales 12,00 horas 192 hs.
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12. Responsable de la propuesta y unidad de gestién en que se asienta

Lic. Ana Laura Herrera- Secretaria de Integracion con la comunidad y
Extension Universitaria

13. Docente o equipo de docentes a cargo del dictado de la propuesta:

Cargo en DNI Correo electronico
Apellido y Funclén en la UNPAZ (sl
nombre propuesta corresponde
)
Hernandez 2418402 | dhermmandez@unpaz.edu.ar
Diego Coordinador _ 7
Manuel
Laura 9443755 | Isantacruz@unpaz.edu.ar
Santa Tutora Virtual - 0
Cruz
A Coordinacion
_ administrativa por _
Designar la SICYEY
Docente
A Relaciones
. Laborales y _
Designar Crientacion
Profesional
A Docente
. Seguridad & _
Designar Higiene
A
Docente Taller _
Designar
A Docente Equipo
UNPAZ Designar Hospitalarios -
Docente
A Practicas
Designar Profesionalizante -
5

14. Asistencia requerida
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75% de la asistencia en la totalidad de los encuentros sincrénicos tanto
presencial como virtual.

15.Modalidad de evaluacion/ acreditacién

La evaluacion consiste en el registro, analisis, e interpretacion de informacién
sobre el aprendizaje, y el uso de esa informacion para emitir juicios de valor y tomar
decisiones pedagogicas adecuadas. Su funcién esencial es la de retroalimentacion,
tanto del aprendizaje, como de la ensefianza. Por lo tanto, acompafia a ambos

procesos en cada etapa del desarrollo de un médule: al inicio, durante, al final.

Al iniciar un nuevo proceso de ensenanza (ya sea al comenzar un médulo o de
uno de sus temas), los docentes evaluaran las capacidades y saberes con que ya
cuentan los alumnos, como también la sintesis explicativa y los contenidos de cada
médulo. Esta evaluacién inicial permitira conocer el punto de partida de los alumnos
y favorecera la organizacion de los contenidos y la elaboracion de las secuencias de

actividades con las que se orientaran los aprendizajes.

Es indispensable que los docentes informen y compartan con los estudiantes las
capacidades a alcanzar durante el desarrollo del médulo, los avances que se
esperan en cada etapa de aprendizaje, de igual forma, a través de qué indicadores
se los evaluara, y qué criterios guiaran la emisién de juicios de valor. Durante el
proceso de ensefianza, los docentes realizaran un seguimiento respecto de como
los cursantes aprenden a hacer haciendo y reflexionando sobre ese hacer, de modo
de comprobar si las estrategias didacticas propuestas facilitan la integracién del
‘saber” y el “saber hacer” por parte de los alumnos. Como parte de la evaluacion
formativa, los docentes identificardn los avances y las dificultades evidenciadas en
los procesos de aprendizaje, mientras los estudiantes intentan desarrollar las
capacidades previstas.

Una de las técnicas mas utilizada para esta etapa de evaluacion de proceso o
evaluacion formativa suele ser la observacion directa. Para darle mas confiabilidad a
la observacion, se sugiere la elaboracion de indicadores y de instrumentos de

registro, que permitan sistematizar la informacién sobre los cambios en las
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capacidades de Ios alumnos. Esto posibilitara al docente ir informando
(retroalimentando) al alumno sobre los ajustes gue necesita realizar en el proceso de
aprendizaje, y a si mismo sobre las estrategias didacticas implementadas durante el
proceso de ensefianza de los contenidos, de modo de ir aproximandose al logro de

las capacidades planteadas.

Al final el proceso de abordaje de un tema o del mddulo, los docentes deben
contrastar los aprendizajes alcanzados con las capacidades formuladas, sin dejar de
tener presente los diversos puntos de partida de los cursantes. Para ello, podran
recurrir a diferentes técnicas (observacion directa, evaluaciones escritas,
presentacion de proyectos, presentacién de las producciones elaboradas). Las
conclusiones de la evaluacién final sirven como base para la toma de decisiones de
acreditacion y para ratificar o rectificar las decisiones didacticas con las que los
docentes guiaron su ensefianza. Es importante que en cada etapa se evalue el
desempefio global de los alumnos, tomando como referencia las capacidades
enunciadas en el perfil profesional, a partir de indicadores sobre: su saber hacer
{procedimientos) sus conocimientos, su “saber ser”, y sus actitudes respecto de las
actividades de aprendizaje propuestas, como en la relacion con sus pares y

docentes.

Ademas, es preciso proponer diferentes modalidades de evaluacion con las que
complementar la heteroevaluacion (evaluacion realizada por el docente), con
instancias de coevaluacién (evaluacién realizada entre pares) y de autoevaluacion
(evaluacion realizada por el alumno sobre el propio desempefio) Estas modalidades
de evaluacion permitiran a los alumnos ir asumiendo mayor protagonismo y
compromiso con su propio aprendizaje y hardn posible la adopcidn de actitudes
transferibles a sus futuras capacidades profesionales.

Por ultimo, se requiere 75% de la asistencia a las clases sincronicas, tanto
presenciales como virtuales,

La calificacién sera, aprobado o desaprobado
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16.Aranceles (si corresponde)
El curso es gratuito
17.Certificacion a otorgar

Se emitira el certificado de aprobacién Auxiliar de Equipos Biomédicos certificado
por la UNPAZ.

18.Sintesis de la propuesta

La propuesta se plantea desde el area de Formacién Profesional de la UNPAz
para dar respuesta a un area de vacancia en la region, y en particular en el
Municipio de José C Paz que cuenta con ocho instituciones hospitalarias de gran
magnitud, desde donde se requieren perfiles especializados ligados a la
infraestructura hospitalaria y el mantenimiento del equipamiento de alta
complejidad. Busca formar perfiles capacitados para prestar servicios
profesionales de auxiliar de equipos biomédicos en centros de salud, fabricas de
instrumentos para la salud, actividades comerciales y/o administrativas.

Implica un primer tramo con certificacién independiente que podra

complementarse con tramos sucesivos de mayor alcance profesional.

UNPAZ






