2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL C ONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES

UNPAZ

Universidad Naclonal de José C. Paz

:E"gﬁE.:

\i

Resolucién Ne........... 3b.§1m |

JOSEC.PAZ, 0 6 OCT 2015

VISTO:

El Estatuto Provisorio aprobado por Resolucién del MINISTERIO DE
EDUCACION N° 584/2015, las Resoluciones RO N°7, 24, 25, 26, 27, 28, 44, 54, 63

y 155 del afio 2014 y N° 12, 47, 100 y 242 del afio 2015, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién RO N° 7/2014 se aprobo la estructura organizativa a nivel
Secretarias de esta UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ y se

atribuyeron las responsabilidades primarias y competencias correspondientes a las

unidades organicas creadas.

Que por Resoluciones RO N° 24, 25, 26, 27 y 28 del afio 2014, se aprobaron
las estructuras organicas-funcionales del Rectorado y de las distintas Secretarias
creadas por la mencionada RO N° 7/2014.

Que por Resoluciones RO N° 44 y 94 del 2014 se modificé la estructura

organica funcional del Rectorado y de la SECRETARIA DE INTEGRACION
COMUNITARIA, TRANSFERENCIA Y EXTENSION UNIVERSITARIA,

Que por Resolucion RO N° 63 del 22 de agosto de 2014 se crea la

SECRETARIA GENERAL y la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y por Resolucion

RO N° 155 del 26 de noviembre de 2014 se crea la JEFATURA DE GABINETE de

/Zf /Msta Casa de Altos Estudios.
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Que por Resolucién RO N° 12 del 6 de febrero de 2015 se suprimio el Area de
Concursos y Carrera Docente y Sé cre0 una UNIDAD EJECUTORA DE
CONCURSOS:; y por Resolucién RO N° 47 del 20 de marzo de 2015 se cred Ia
SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA y se aprob6 su estructura organico
funcional.

Que por Resolucién RO N° 100 de fecha 4 de mayo de 2015 se cred en Ia
orbita de Rectorado el CENTRO DE PRODUCCION AUDIOVISUAL PARA LA
FORMACION, LA INVESTIGACION Y LA DIVULGACION (CEPAFID) y se
establecieron sus funciones y responsabilidad primaria de su Director.

Que por Resolucién RO N° 242 de fecha 20 de julio de 2015 se cred la
UNIDAD EJECUTORA "PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO DE ACCIONES
ESTRATEGICAS PARA LA FORMACION. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO EN EL TERRITORIQ" en la érbita del Rectorado.

Que el articulo 63 inciso ]) del Estatuto Provisorio aprobado por Resolucién del
MINISTERIO DE EDUCACION N° 584/2015 establece que, “Son atribuciones del
Consejo Superior. .. J) Aprobar la estructura organico-funcional de |a Universidad, a
propuesta del Rector”.

Que analizando e ordenamiento de la estructura organico-funcional de esta
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ. se advirtieron determinadas
Cuestiones que hacen a Ia gestion y al accionar diario de esta Casa de Altos
Estudios, que aconsejan redefinir dicha estructura a fin de optimizarla para e|

cumplimiento de las misiones y funciones asignadas a esta UNIVERSIDAD.
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Que a fin de adecuar normativamente las situaciones descriptas, resulta

necesario aprobar una nueva Estructura Organico-Funcional de |a UNIVERSIDAD

NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ.

Que el suscripto resulta competente para la emisién de |a presente medida en
virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 99 del Estatuto Provisorio de la

UNIVERSIDAD, aprobado por Resolucién ME 584/2015.

Por ello,

EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:

parte integrante de |a presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.- Atribuir a Ias distintas unidades organicas de esta UNIVERSIDAD,

establecen en el Anexo Il de Ia presente.

ARTICULO 3°.- Mantener la vigencia de Ig estructura organizativa y la dependencia

(CEPAFID), y de la UNIDAD EJECUTORA "PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO
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DE ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LA FORMACION, INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN EL TERRITORIO".

ARTICULO 4° - Dejar sin efecto toda resolucién que se oponga a la presente.-
ARTICULO 5°.- Establecer que dentro del plazo de NOVENTA (90) dias, a partir de
la publicacion de la presente medida. Ia SECRETARIA GENERAL debers aprobar Ia
estructura organizativa de las aperturas inferiores a las aprobadas por el Articulo 1°
de la presente. Hasta tanto, se mantendran vigentes las subrogancias transitorias de
las categorias, aprobadas por resolucién N° 353 de fecha 5 de octubre de 2015.

ARTICULO 6°- Registrese. comuniquese, publiquese en el BOLETIN OFICIAL DE

/@ LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ Cumplido, archivese

Dr. RECTOR HUGO TRINCHERQ
RECTOR
UNiveisiaaa Nocional de José C., Poz

RESOIUCfOn § tenane 1107 re s eRRY Ry
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RECTORADO
h‘h‘
UNIDAD DE AUDITORIA INTER

NA
Responsabilidad Primaria:

Preésupuestaria,
€Condmica, fi

nanciera, patrimoni utilizando e enfoque de control

al, legal y técnica,
integral e Integrado.

Verificar g| Cumplimiento de
establecidos en el



sobre los temas que dicho organismo requiera.

9. Asesorar 3 |as distintas unidades de |3 UNIVERSIDAD €N materia de sy
competencia.

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Responsabilidad Primaria:

Funciones:



DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION
Responsabilidad Primaria:

1. Administrar Jos procesos COmunicacionales internos Yy externos de |a
UNIVERSIDAD.

) Disefiar |as estrategias de COmunicacion interna Yy externa de |a
UNIVERSIDAD.

3. Asesorar Y acompafar g |gs diferentes 4reas en las pautas de

Comunicacién de Jas actividades de | UNIVERSIDAD, Para garantizar una
COmunicacién eficaz

5. Difundir y Promocionar |a Propuesta académica de Ia UNIVERSIDAD y
demas actividades y politicas de |5 UNIVERSIDAD en los distintos medios

de COmunicacién, tanto en grafica, agencias de noticias, radio, TV vy
plataformas digitales.



diferentes plblicos de interés para Ia UNIVERSIDAD.
7. Disefiar y producir las  herramientas y los productos comunicativos

requeridos para lograr eficacia y eficiencia en la difusion Y Promocién de |as
actividades realizadas por la UNIVERSIDAD.

8. Entender en |3 cobertura de |as actividades sustantivas de Ia
UNIVERSIDAD Y en la redaccién y publicacion de boletines Informativos

9 Realizar la cobertura de prensa de todas las actividades de Interés para |a
UNIVERSIDAD.

10.  Disedar, administrar y actualizar e sitio web, y los micro sitios web de |3
UNIVERSIDAD.

PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO DE ACCIONES ESTRATEGICAS PARA
———27A INTERUNIVERS

LA FORMACION, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA EN EL TERRITORIO
(PINAE)

Responsabilidad Primarias:

distintas instancias academicas y organismos asociados de Investigacion,
desarrollo y transferencia, fortaleciendo |3 presencia territorial del sistema

universitario en ejes tematicos y lineas de accién estratégicas que articulen
demandas locales y/o regionales.

Funciones:
L Promover e| asociativismo entre UNIVERSIDADES nuevas, organismos de

Ciencia vy Tecnologia e Investigacion y Desarrollo con Incumbencias
prioritarias en e| denominado Conurbano Bonaerense.

2. Generar un Diagnéstico sobre requerimientos y lineas de accién en
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3. Conformar equipos Interdisciplinarios de Investigacion desarrollo y
transferencia que atiendan las lineas de accion emergentes.

4. Desarrollar Proyectos de capacitacion académico-profesionales que

atiendan areas de vacancia en la region.

Funciones

1 Producir y construir contenidos audiovisuales Y SOnoros

2 Posibilitar e| mayor desarrollo de COmunicacién audiovisya]

3 Promover el acceso al conocimiento, el avance de |a Comunicacion vy |
libertad de expresion.

4 Realizar e Intercambiar acciones para el disefio e Implementacién de
proyectos.

CENTRO DE POLITICAS PUBLICAS
Responsabilidad Primaria:

nacional y/o internacional.
Funciones:



y diagnésticos vinculados g| disefio e
S.

implementacién de politicas publica

5. Proponer |3 creacién de Observatorios para el

estudio, anjlisis y
Seguimiento de Politicas publicas

Identificar y difundir lineas de financiamiento para el arega.

SECRETARIA GENERAL
Responsabilidad Primaria

1. Coordinar ¢g| despacho y el

la documentacién
administrativa,

tramite |ag unidades con



10.
11.

12.
13.

14,

15.

16.
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Asamblea Universitaria, e| Consejo Superior y del Rectorado, asj como en
los tramites de registro y protocolo de ellos.

Dirigir la publicacién del Boletin Oficial de la UNIVERSIDAD.

Llevar el registro de los convenios celebrados por |3 UNIVERSIDAD con
Instituciones de| pais y del extranjero.

la UNIVERSIDAD.

Llevar el registro de las sesiones de los Organos de Gobierno.
Participar en el Proceso de formulacion de |as Pautas presupuestarias de la
UNIVERSIDAD. asegurando el cumplimiento de las lineas politicas

UNIVERSIDAD, gestionando sy Implementacion y velando por sy
actualizacién Permanente.

Disefiar y gestionar proyectos Y acciones de desarrollo institucional que
prioricen e| fortalecimiento de la articulacién en la accion de |as Secretarias



desarrollo institucional.

UNIDAD EJECUTORA DE INFRAESTRUCTURA

Responsabilidad Primaria:

Asistir a |3 Secretaria General en |3 Programacion, Identificacion de lineamientos

COnceptuales gestion instituciona| de los pProyectos de desarrollo de
infraestructura de la UNIVERSIDAD.

Funciones:

Asesorar 3 |a Secretaria General sobre los proyectos arquitecténicos g
desarrollar, asegurando |g articulaciéon  entre los  objetivos de |a
UNIVERSIDAD Y la vida urbana ge José C. Paz.

Articular con g| Municipio y otros actores en temas vinculados al desarrollo
de la infraestructyra universitaria Y urbana.

Elaborar yn Plan Maestro de Infraestructura queé contemple |as

Necesidades de |g UNIVERSIDAD y logre |a inclusién urbana de |a
UNIVERSIDAD.

Disefiar y llevar adelante acciones para apoyar el desarrollo de
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UNIDAD EJECUTORA DE CONCURSOS
———= vV IVURA VE CONCURSOS
Responsabilidad Primaria:

Entender en la tramitacion y desarrollo de los concursos para la provisiéon de los

cargos docentes y no docentes requeridos en el ambito de la UNIVERSIDAD.
Funciones:

1. Organizar, coordinar y asistir técnicamente en los procesos de ingreso de
personal docente y no docente.

2. Implementar los procedimientos y los sistemas de informacién necesarios
para el desarrollo de los procesos de seleccion de personal.

3. Disefiar y mantener actualizada la base de informacién referida a la

cobertura de cargos vacantes.

4. Analizar las necesidades de capacitacion y asegurar el entrenamiento del
personal que participe de los procesos de ingreso de personal.

UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS ESPECIALES
Responsabilidad Primaria:
Coordinar los aspectos administrativos, econémicos y financieros de los

proyectos y programas especiales de |a UNIVERSIDAD y de los convenios

celebrados por la UNIVERSIDAD con organismos publicos y privados.
Funciones:

i Participar en la elaboracién de los convenios necesarios para la ejecucion
de los proyectos.

2. Interactuar con los responsables de los programas Y proyectos para |a
puesta en marcha, seguimiento, ejecucion y rendicién de los mismos.

< Interactuar con la Secretaria de Administracién y demas dependencias de
la UNIVERSIDAD en los tramites asociados al cumplimiento de las
actividades previstas en los proyectos y programas.

4, Intervenir en la administracién de los fondos, asegurando que se utilicen
con eficiencia y eficacia para los fines establecidos.
D. Preparar las solicitudes de desembolsos y gestionar los mismos.
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6. Organizar y mantener registros de los movimientos efectuados con los
recursos de cada proyecto.
7 if Articular la elaboracién de informes de Seguimiento y cierre, y la

Préparacion de la rendicién de los estados financieros y otros informes de
situacion que se requieran.

DIRECCION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA DE LAS COMUNICACIONES
=IRELCION DE INFORMA ——————=20 A DE LAS COMUNICACIONES

Responsabilidad Primaria:

Asistir al Secretario General de |Ia UNIVERSIDAD Yy entender en el

aprovechamiento, utilizacion y desarrollo de los recursos y sistemas informaticos y
de comunicaciones.

Funciones:

I8 Intervenir ante la necesidad de incorporacion, reemplazo, integracién de
sistemas de red y/o de equipamiento informatico o sistemas de

comunicacioén, ya sea por adquisicién, locacién, donacion o desafectacion
del servicio por obsolescencia.

dependencias de |3 UNIVERSIDAD.

3. Ejercer el control, a través del mantenimiento de los servicios, sistemas
informaticos y de comunicacién.

estructura.

1. Ejercer todo otro ambito de competencia que corresponda en razén de sy

d[k especialidad y conforme a |as normas vigentes.

10



10.  Proponer las politicas de seguridad de |a informacion.
1. Impulsar Propuestas de articulacion  con diferentes &reas de Ia

12.  Atender consultas, y errores o modificaciones técnicas, relacionadas gz

usuarios finales y el S|U.

DIRECCION DE DESPACHO
Responsabilidad Primaria:

1 Llevar registro Yy custodia de los actos administrativos emitidos por |as
autoridades de |a UNIVERSIDAD.

e Asistir en ¢] analisis vy participar de |os Procesos de elaboracisn y
suscripcién de convenios por la UNIVERSIDAD.

3. Programar e instrumentar |as actividades necesarias para el buen

acuerdo con la normativa vigente.

6. Atender el Registro de Firmas de las autoridades de la UNIVERSIDAD.

il
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i, Controlar y ejecutar los actos de protocolizacién y organizar el archivo de
resoluciones disposiciones y todos los actos administrativos emanados por
autoridad competente de |a UNIVERSIDAD, y las publicaciones en e
Boletin Oficial de Ia UNIVERSIDAD.

8. Mantener y actualizar los registros y ficheros de control de la gestion
administrativa del sector, siendo responsable junto a la Direccién de

Informatica y Tecnologia de |as Comunicaciones del Sistema de
Seguimiento Informatico de Documentacién.

9. Intervenir en forma exclusiva en el tramite relacionado con el desglose y

agregacion de actuaciones, en las vistas y notificaciones de actuaciones
administrativas cuando asj se disponga.

10.  Atender el archivo con o sin términos de los expedientes, tramites internos

1. Coordinar, organizar e instrumentar el servicio de gestoria, correos y

necesarias para la entrega en tiempo y forma de los expedientes,
actuaciones y sobres en los lugares de destino determinados.

DIRECCION GENERAL DE LA GESTION DE LA INFORMACION Y SISTEMAS

DE BIBLIOTECA
Responsabilidades Primarias:

en ella se desarrollan y organizar el sistema de atencién al alumno en sala y del
material de consulta.

Funciones:

1 Proponer, evaluar e Implementar politicas de Servicios de biblioteca y
documentacién utilizando recursos electrénicos, de biblioteca circulante y
de papel

12
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Proponer, evaluar e implementar politicas de seleccion de recursos de
Informacién bibliografica y documental.

Proponer, evaluar e iImplementar politicas de desarrollo de repositorios
institucionales y archivos digitales para el manejo de informacién y difusién
del conocimiento.

Proponer, evaluar e Implementar politicas de desarrollo editorial de |g
UNIVERSIDAD, en e marco de los objetivos Yy misiones de |a misma,
coordinadas con la Red de Editoriales Universitarias del Consejo
Interuniversitario Nacional.

Proponer, evaluar e Implementar politicas de desarrollo relacionadas con Ia
aplicacion de nuevas tecnologias de la informacién y el conocimiento a las
actividades de la UNIVERSIDAD.

Proponer criterios de procesamiento del material e interpretaciéon de las
reglas y estandares internacionales para la construccion de bases de datos
bibliograficas, documentales y ofras relacionadas con Ia produccion,
almacenamiento y difusién de la informacién y el conocimiento de |a
UNIVERSIDAD.

Disefar y proponer lineas estratégicas de difusién y promocién de servicios
de biblioteca, documentacién e Informacioén y conocimiento, y articular su
difusion en todas las 4reas de |Ia UNIVERSIDAD.

Establecer vinculos de intercambio con el ambito nacional e internacional, y

difundir en ellos las actividades y servicios de informacion y conocimiento
disefiados en Ia UNIVERSIDAD.

Conservar y cuidar el material documental.

Conservar y mantener Ia biblioteca digital y Propender a su disponibilidad
remota.

SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Responsabilidad Primaria:

Intervenir en el disefio y ejecucion de las actividades de investigaciéon e

Innovacion tecnolégica, promoviendo convenios de vinculacion y transferencia

13
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tendientes a promover, sustentar y ampliar las capacidades de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico de la UNIVERSIDAD.
Funciones:

1.

10.

i

Promover y coordinar proyectos cientificos tecnoldgicos, desarrollos
tecnoldgicos y de asistencia tecnica, contemplando el enfoque en Ciencia,
Tecnologia y Sociedad desde una perspectiva integradora de Investigacién
y Desarrollo.

Proponer la creacion de Institutos y Observatorios para la radicacién de los
investigadores y los Proyectos de investigacion de |a UNIVERSIDAD.
Participar en los mecanismos de incorporacion de cientificos, personal
técnico y becarios a la UNIVERSIDAD.

Evaluar y elevar propuestas de designaciones Y promociones de docentes
Investigadores.

Dirigir los planes de formacion de Investigadores en el marco de programas
de fortalecimiento de las capacidades cientifico - tecnoldgicas.

Sistematizar demandas y areas de vacancia para proyectar las prioridades
tematicas de Investigacion y promover el abordaje interdisciplinario de
areas problema.

Mantener informado g Rectorado, Secretarias, Direcciones y
Departamentos acerca de |a convocatoria y posibilidades de financiamiento
de proyectos de investigacion, ciencia y tecnologia, y vinculacién
tecnoldgica.

Promover la vinculacién con Instituciones nacionales e Internacionales en
materia de investigacion.

Identificar y difundir lineas de financiamiento para el area, incluyendo
acciones de sensibilizacién Y capacitaciones especificas para las
postulaciones entre los docentes-investigadores y estudiantes avanzados.
Participar en las gestiones necesarias para obtener el financiamiento de los
proyectos de su area de competencia.

Ejercer el seguimiento de los proyectos en ejecucién dentro de sy area de
Competencia, pudiendo solicitar Informes.

14
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Coordinar lo relativo a programas de incentivos de los docentes
Investigadores.

Promover y difundir la publicacién de los resultados de las investigaciones,
asi como de las actividades de ciencia y tecnologia.

Proponer y organizar congresos, jornadas, conferencias y oftras
modalidades de reuniones cientificas de intercambio y actualizacién
académica.

Intervenir en los procesos vinculados con Ia proteccion, explotacion y
difusién de resultados de programas o actividades de investigacién, de
vinculacion, asistencia técnica y transferencia de tecnologia.

Impulsar y coordinar el relevamiento de la demanda del sistema productivo
sobre las areas de Investigacion y desarrollo, ciencia y tecnologia, para la
elaboracién de diagnésticos. permitiendo un adecuado disefio de los
proyectos del area en consonancia con las necesidades de la producciony
el desarrollo local.

Promover emprendimientos tecnologicos y de asistencia técnica.
Representar a |a UNIVERSIDAD, ad referéndum del Rector, ante las
autoridades del sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, los organos
establecidos por la Ley N° 23.877 de Promocion y fomento de la innovacién
tecnoldgica y demas instituciones vinculadas a su area de iIncumbencia
Entender en todo lo relacionado con la colaboracion, complementacion e
Intercambios con otras UNIVERSIDADES, a través de |g conformacion de

redes y consorcios, en el campo de la investigacion y vinculacién
tecnoldgica.

DIRECCION DE COOPERACION Y PROMOCION CIENTIFICO TECNOLOGICA

Responsabilidad Primaria:

Asistir a la Secretaria en Ia coordinacién de acciones inherentes a la promocién

de la ciencia y tecnologia y a la cooperacién tanto con la comunidad local y
regional y los distintos niveles de gobierno y gestién publica como con los

establecimientos de ensefianza y formacién de distintos niveles, organismos de

15



& = ‘2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES"

Universidad Naclonal de José C. Paz 3 6 3

ciencia y tecnologia y organizaciones e Instituciones en temas de relevancia para
el desarrollo.

Funciones:

1. Promover y dirigir relevamientos y diagnésticos que contribuyan a la
definicion de lineas de Investigacién y Desarrollo de relevancia para el
desarrollo local.

2. Generar y sostener un sistema de informacién permanente a escala local y
regional, asegurando su disponibilidad para la definicién de prioridades

estrategicas, la programacién cientifica y para los investigadores de
proyectos radicados en la UNIVERSIDAD.

3. Desarrollar acciones de popularizacién cientifico tecnolégica en Ia
UNIVERSIDAD vy su area de influencia.
4. Promover la difusién y comunicacién de los resultados obtenidos en las

Investigaciones desarrolladas en Ia UNIVERSIDAD, asi como en proyectos
de cooperacién y promocién de la ciencia en la comunidad académica y
local.

2, Proponer y organizar espacios y actividades de encuentro Yy promocion de
la ciencia y la tecnologia entre los actores del entramado local, agentes y
agencias estatales y miembros del sistema cientifico y universitario.

6. Promover convenios de cooperacion y planificar y coordinar proyectos
institucionales de Investigacion de interés estratégico.

y Identificar y promocionar lineas de financiamiento externo para proyectos
de cooperacién y promocién de Ia ciencia y la tecnologia.

DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
Responsabilidad Primaria:

Asistir a la Secretaria en Ia promocion de la investigacion cientifica y en la
radicacion de proyectos, lineas de trabajo y grupos de investigadores,
disponiendo de la informacién cualitativa y estadistica relevante para garantizar

las politicas de calidad, evaluacion y seguimiento de las actividades de la
Secretaria.
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Funciones:

j Proponer criterios para la definiciéon de prioridades de Investigacion de |a

organos de gobierno.

2. Elaborar propuestas de normativas y pautas para el desarrollo de |a
investigacién, su seguimiento y evaluacion.

3. Confeccionar los Instrumentos para facilitar y normalizar la presentacion,

registro y difusion de los proyectos de investigacién y mantener un banco
de datos de proyectos y resultados.

4. Proponer el calendario de presentacion de los Proyectos de investigacién y
SuU seguimiento.

9. Entender en I3 blsqueda sistematica de lineas de financiamiento externo,
organizaciéon de cronogramas y atencién de ventanillas.

6. Atender y asistir en todos los procesos de evaluacion externa e interna de
la UNIVERSIDAD, las carreras o los investigadores.

. Proponer criterios, mecanismos e indicadores de seguimiento y evaluacion
de la actividad de investigacion

8. Propiciar la formacién de los recursos humanos en Investigacion.

0. Asesorar y gestionar lo relativo al Programa de Incentivos y CVar.

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA.
Responsabilidad Primaria:

Asistir a los organos de gobierno de la  UNIVERSIDAD. interviniendo en |Ia
evaluacién y asesoramiento de los aspectos legales de toda decision que se
someta a su consideracion, resguardando la sujecién de aquella a las normas

constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.
Funciones:

1. Asistir a los distintos organos de la UNIVERSIDAD en I verificacién del

cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes
de los asuntos sometidos a su consideracion.
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Evaluar y controlar que los expedientes sometidos a consideracion de los
érganos de la UNIVERSIDAD se encuentren en legal forma, tramitados
conforme a los procedimientos aplicables, completos y con la intervencion
de las areas pertinentes.

Asistir juridicamente a los 6rganos de la UNIVERSIDAD en todo aspecto
de implicancia juridica relativo a actos administrativos, acciones vy

compromisos a adoptarse en el desarrollo de las actividades de direccién y
gestion.

Proponer criterios, mecanismos e indicadores de seguimiento y evaluacién
de las actividades de la Secretaria.

Efectuar el control de legalidad de las opiniones juridicas, proyectos y
evaluaciones efectuadas por las areas que de ella dependen.

Sustanciar las informaciones sumarias y sumarios administrativos que
corresponda, y emitir opinién, y tomar intervencién en toda denuncia de

hecho u acto que pueda derivar de la aplicacién del regimen disciplinario
correspondiente.

Realizar la representacion legal en juicios.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Responsabilidad Primaria:

Asistir a la Secretaria Legal y Técnica, interviniendo en la coordinacion vy

supervision del asesoramiento juridico requerido. Asimismo, interviene en la

coordinacion de la representacién y patrocinio letrado de |a UNIVERSIDAD vy

emite opinién respecto de los procedimientos disciplinarios tramitados por el Area
de Sumarios.

Funciones:

1.

Representar a la UNIVERSIDAD ante las autoridades judiciales, ya sea
como parte actora, demandada y/o tercera. pudiendo delegar dicha
representacion en personal de su dependencia, o en un tercero. En este

ultimo supuesto sera necesaria la conformidad del Secretario Legal y
Técnico.
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%, Analizar la sujecion de los proyectos de actos administrativos y demas

asuntos que tramiten en la Secretaria, a las normas constitucionales,
legales, estatutarias y reglamentarias aplicables, sefialando, en su caso,
las normas juridicas aplicables.

3. Proponer modificaciones a los proyectos que se sometan a su
consideracion, cuando presenten deficiencias de orden juridico o resulte
necesario su perfeccionamiento.

4, Emitir opinion juridica en los asuntos en los que, por disposicion expresa
de la reglamentacién o de la ley, corresponda su intervencion.

5. Emitir opinidn juridica en los procesos licitatorios tramitados, pudiendo

asesorar a las areas con competencia especifica en relacion a la normativa
legal aplicables.

6. Emitir opinidn legal en los recursos administrativos que deben sustanciarse
en el ambito de la Secretaria Legal y Técnica y que se sometan a su
consideracion.

8 Proponer modificaciones a las reglamentaciones vigentes en Ia
UNIVERSIDAD.

8. Asesorar en materia legal, produciendo los dictdmenes juridicos
pertinentes a requerimiento de las autoridades y 6rganos superiores de la
UNIVERSIDAD.

9. Responder los oficios judiciales y requerimientos administrativos.

SECRETARIA ACADEMICA

Responsabilidad Primaria:

Disefnar, asesorar, gestionar, capacitar, proyectar y evaluar las actividades y
propuestas academicas de docencia de pregrado, grado y posgrado, teniendo a

su cargo la articulacion con los Departamentos Académicos y Direcciones de

Carreras, y con la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.
Funciones:

: Organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas de
formacién docente continua.

19



C ) “2015 - ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES’

2.

10.

i i A
12.

Universidad Naclonal de José C. Paz 3 B 3 <

Planificar, implementar y evaluar los Programas de ingreso y permanencia,
las politicas de inclusién y las propuestas de articulacién acadéemica con el
territorio.

Coordinar de manera transversal |a propuesta académica universitaria a
partir de la integracién y el analisis de las propuestas de formaciéon de
pregrado y grado que se propongan desde las diversas instancias de
gestion, a fin de resguardar las definiciones fijadas por Ia politica
universitaria.

Proponer criterios para Ia programacion e implementacion de la oferta
academica preuniversitaria, pregrado y grado, y asistir a los Departamentos
en la elaboracién de sus propuestas.

Proponer politicas de actualizacién pedagdgica y didactica para el cuerpo
docente consolidando su formacién continua, y supervisar su desempefio
técnico-pedagégico.

Coordinar las actividades en cuanto a programacion, seguimiento y
evaluacioén de las actividades de formacién.

Coordinar la participacion de las areas competentes en las acciones y en Ia
supervision pedagogica y académica de CUrsos, carreras y programas que
Impacten en las propuestas formativas o que involucren Ia formacién de
docentes surgidos de convenios interinstitucionales o de cooperacion
academica.

Implementar medidas positivas de acompafiamiento de las trayectorias
universitarias, de modo de garantizar los principios de igualdad y justicia
educativa planteados en el plan de gobierno universitario.

Proyectar, ejecutar y evaluar las politicas y programas de ingreso, y la
vinculacién con los ciclos formativos precedentes.

Definir y gestionar los procedimientos vinculados con el acceso, cursado,
titulacién y graduacion de los estudiantes, asi como los demas registros y
certificaciones.

Administrar los procesos académicos y la certificacién de sus resultados,
Conservar el archivo documental academico de la UNIVERSIDAD.
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CURRICULAR

Responsabilidad Primaria:

Intervenir en el disefio y desarrollo de las propuestas académicas: garantizar la
gestion curricular supervisando la formalidad, integralidad y coherencia de la

oferta; proyectar y promover nuevas carreras e innovaciones curriculares y

metodolbgicas; realizar el seguimiento y la evaluacién de las actividades y

propuestas académicas tanto de las orientadas a los alumnos como a los
docentes.

Funciones:

3

Brindar asistencia técnica transversal a los 6rganos de la UNIVERSIDAD
supervisando la integralidad y coherencia de las propuestas académicas y
de formacion de pregrado y grado que se propongan.

Promover las propuestas de nuevas carreras en articulacién con los
Departamentos Académicos y la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

Coordinar la formacion disciplinaria y pedagodgica de los docentes de Ia
UNIVERSIDAD.

Gestionar el Campus Virtual de la UNIVERSIDAD.

Asesorar y coordinar estudios de nivel universitario con el fin de generar
herramientas y estrategias pedagégicas que permitan la innovacién vy
garanticen los procesos de apropiacion de los saberes universitarios.
Orientar metodolégicamente y elaborar estudios de base que reflejen la
actividad global de formacién, con el objeto de constituirse en insumos para
la toma de decisiones por parte de los docentes y de las autoridades.
Elaborar estudios de base necesarios para mantener actualizados vy
adecuados los contenidos de reglamentaciones y disposiciones
institucionales vinculadas al régimen académico, analizando y evaluando

toda propuesta en la materia que provenga de diferentes areas de la
UNIVERSIDAD.
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8. Proponer criterios, mecanismos e indicadores de seguimiento y evaluacién
de la actividad de formacién y asistir a los Departamentos en el desarrollo
de los que le son propios.

9. Promover innovaciones y exploraciones pedagdgicas relacionadas con las
nuevas carreras, vinculadas fundamentalmente a la sociedad del
conocimiento y a los nuevos oficios informacionales, asi como al contexto
social y territorial.

10. Entender en el disefio curricular de las carreras, cursos y seminarios
organizados en el area o en otros &mbitos académicos de la
UNIVERSIDAD.

11.  Tramitar el reconocimiento de los planes de estudio y sus modificaciones
ante los organismos correspondientes.

12.  Asistir a los departamentos y responsables de carreras y areas de
conocimiento en la revision y el mejoramiento pedagégico curricular de las

carreras.

13.  Participar en la supervision pedagodgica de carreras y programas surgidos
de convenios interinstitucionales.

14.  Participar de las acciones relacionadas con las propuestas formativas que
surjan de convenios de cooperaciéon académica.

15.  Elaborar, coordinar y desarrollar estudios, censos, encuestas, relacionadas
con las propuestas universitarias.

16.  Programar y ejecutar actividades de formacién permanente de la planta

docente, disefiando e implementando modalidades alternativas de
formacion, en articulaciéon con los Departamentos.

17.  Participar en el disefio y elaboracién de publicaciones y materiales
didacticos como apoyo de las actividades docentes.

18.  Participar en la supervisién pedagdgica de cursos, carreras Yy programas.
19.  Participar de las acciones vinculadas con convenios de cooperacion
academica que involucren la formacién de docentes.

20. Promover acciones permanentes para la evaluacion del desemperfio
docente.
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DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y APOYO AL ESTUDIANTE
Responsabilidad Primaria:

Coordinar acciones de vinculacién académica teniendo en cuenta las necesidades

de los estudiantes para generar mecanismos de acceso y acompafamiento en el
desarrollo integral de su vida universitaria.

Funciones:

1.

Asesorar en lo relativo a la deteccién de necesidades de los estudiantes,
formulando propuestas y coordinando con los Departamentos los estudios
propios del nivel universitario que promuevan la innovacién pedagégica y el
desarrollo de tecnologias educativas.

Coordinar las propuestas de acceso a la UNIVERSIDAD, priorizando el
acompanamiento al estudiante por medio de practicas pedagdgicas que
promuevan la inclusidon educativa y realizando el seguimiento en sus
aspectos sociales y académicos.

Desarrollar y coordinar en forma permanente medidas positivas de
acompafamiento pedagogico a los estudiantes con el fin de acompanar y

mejorar sus trayectorias universitarias.

Administrar, producir y difundir propuestas de apoyo econémico dirigidas a
que los estudiantes puedan continuar sus estudios.

Difundir los diversos programas nacionales, provinciales, municipales y/o
universitarios que faciliten el acceso y permanencia en la UNIVERSIDAD.
Promover procesos de deteccién de problematicas relacionadas con las
trayectorias educativas de los estudiantes y gestionar procesos de
Intercambio y acuerdo sobre alternativas y estrategias pedagodgicas
destinadas a atenderlos.

Coordinar los procesos de pasantias y practicas pre-profesionales de
acuerdo a la programacién de las instancias formativas, como asi también

la generacion de instancias de facilitacién de acceso al primer empleo de
los graduados de la UNIVERSIDAD.
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Asistir a la Direccion General de Desarrollo Curricular para la programacion
de alternativas y estrategias pedagdgicas innovadoras.

Organizar y desarrollar el programa de ingreso de los estudiantes a la
UNIVERSIDAD contemplando la totalidad de las alternativas previstas por
la normativa vigente.

Intervenir en el acompafiamiento al estudiante por medio de practicas
pedagdgicas que promuevan la inclusién educativa y realizar el
seguimiento en sus aspectos sociales y académicos.

Organizar y desarrollar programas relacionados con orientacién vocacional
de aspirantes y alumnos de la UNIVERSIDAD.

Coordinar y gestionar programas académicos de articulacién con las
escuelas secundarias del distrito y la regién.

Impulsar, gestionar, implementar y evaluar acciones educativas territoriales
que optimicen la articulacion de la poblacién con la UNIVERSIDAD e
impulsen un mejoramiento de las condiciones educativas locales.

Promover la articulacion de propuestas académicas socio-comunitarias que
optimicen la presencia territorial de la UNIVERSIDAD.

Implementar y ejecutar las politicas y acciones positivas que garanticen
condiciones plenas de accesibilidad e igualacién frente a necesidades
diversas.

Disefar programas y acciones de promocién y proteccion de los derechos

humanos, principalmente en contextos de vulnerabilidad. y fomento pleno
de los principios de igualdad y no discriminacion.

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

Responsabilidades Primarias:

Implementar el conjunto de actividades de indole administrativas necesarias para

el cumplimiento de las funciones de la Secretaria y sus dependencias.
Funciones:
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Coordinar las funciones administrativas relacionadas con la inscripcién de
los aspirantes, los Ingresantes y |los estudiantes de las carreras de
pregrado y grado.

Entender en el registro y seguimiento de las trayectorias de los estudiantes
y sus resultados académicos.

Entender en el registro y seguimiento de los docentes.

Coordinar los procesos de elaboracién y cierre de las actas de examenes
finales.

Coordinar la elaboracion y la actualizacién de Ia Informacion referida a |a
situacion académica de los estudiantes.

Difundir, informar y asesorar a los estudiantes acerca de la propuesta
académica de la UNIVERSIDAD, del régimen académico y de las
caracteristicas de los procesos de orientacién educativa y vocacional tanto
a los estudiantes ingresantes como a los estudiantes secundarios
vinculados con la UNIVERSIDAD.

Registrar en coordinacion con los Departamentos e| presentismo de los
docentes.

Supervisar Ia emision, resguardo y custodia de las actas que, debidamente
rubricadas por los docentes, documentan la condicién y desempefio de los
estudiantes en las diferentes asignaturas y momentos de sSu vida

universitaria.

Participar en |a diagramacion y organizacion del calendario academico, y
en la programacion de las licencias.

Programar y compatibilizar los recursos que posibiliten la organizacién de
la propuesta semestral de asignaturas, de acuerdo con el niumero de
alumnos, requerimientos docentes y actividades especiales.

Gestionar el uso de las aulas de la UNIVERSIDAD.

Dirigir las funciones de bedelia y de apoyo administrativo de la actividad
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reglamentarios y formales, exigibles para acceder en cada caso 3 los
titulos y diplomas de pregrado y grado que otorga la UNIVERSIDAD.

SECRETARIA DE INTEGRACION CON LA COMUNIDAD Y EXTENSION
UNIVERSITARIA.

Responsabilidad Primaria:

Asistir a los 6rganos de gobierno de la UNIVERSIDAD interviniendo en Ia
promocion, planeamiento y ejecucién de politicas destinadas a cooperar con la
comunidad del area de influencia en |a blsqueda de soluciones a sus
necesidades, como instrumento de inclusién social, y de la participacién de los
actores sociales en sus actividades académicas y culturales.

Funciones:

1. Impulsar, promover, coordinar, consolidar, profundizar Yy supervisar
politicas de integracion con la comunidad.

2. Generar vinculos de colaboracién e intercambio con la comunidad.

3. Interactuar en forma continua con las diferentes areas de la UNIVERSIDAD

a fin de contribuir a la formacién de profesionales comprometidos con las
necesidades del territorio.

4, Contribuir con la difusién de Ia oferta de formacién de |a UNIVERSIDAD,
asesorando respecto de las modalidades, caracteristicas y condiciones de
cursado en instituciones educativas y organizaciones de la comunidad

5. Asistir a las distintas areas de |a UNIVERSIDAD con el fin de intervenir en
materia de Integracién con la Comunidad y Extensién Universitaria.
6. Promover la utilizacién de los recursos y espacios de UNIVERSIDAD en |a

ejecucion de programas dirigidos a poblaciones vulnerables.

& Participar de redes nacionales, provinciales y municipales que promuevan
la integracién entre la UNIVERSIDAD y el territorio.

SUBSECRETARIA DE COOPERACION COMUNITARIA

Responsabilidad Primaria:
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Asistir a la Secretaria en la programacion, ejecucion y evaluacién de |a politica de

vinculacién con la comunidad, llevando adelante proyectos que propendan a la

mejora de la calidad institucional, al desarrollo econdémico y productivo, como asi

también a la expansién de las propuestas deportivas y culturales.

Funciones:

i Velar por el cumplimiento efectivo de las politicas disefiadas por |a
Secretaria de Integracion con la Comunidad y Extensién Universitaria.

2. Asistir a las distintas areas de |a UNIVERSIDAD en la planificacion y
desarrollo de actividades que involucren a instituciones vinculadas.

3. Proponer acciones de vinculacién territorial tendientes a satisfacer
demandas y necesidades surgidas de la relacién de la UNIVERSIDAD con
los distintos actores que desarrollan actividades en el area de influencia.

DIRECCION DE DEPORTE Y RECREACION
Responsabilidad Primaria:

Asistir a la Secretaria interviniendo en Ia coordinacion de acciones inherentes a |a
promocion, planeamiento y ejecucién de politicas destinadas a impulsar el
desarrollo deportivo con la comunidad universitaria y el territorio de referencia, en
articulacion las propuestas académicas de Ia UNIVERSIDAD.

Funciones:

1. Asesorar a la Secretaria en |a implementacién de politicas que promuevan
la integracion deportiva de la comunidad universitaria y el territorio.

2. Ejecutar politicas de inclusion relacionadas al Deporte.
Propiciar espacios de encuentros y reflexién de las distintas expresiones
deportivas.

4. Fomentar actividades queé promuevan la sensibilidad social, |a participacion

y el compromiso de los estudiantes con el deporte.
5. Promover y desarrollar cursos extracurriculares relacionados al deporte en

coordinacion con la Secretaria Académica y el Departamento de Ciencias
de la Salud y el Deporte.
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6. Entender en la elaboracién de proyectos de convenios por actividades
deportivas, recreativas o de turismo social.

7 Entender en los requerimientos provenientes de los claustros universitarios,
con temas relacionados con deportivo o comunitario.

DEPARTAMENTO DE CULTURA.

Responsabilidad Primaria

Interviene en la ejecucion de politicas destinadas al auspicio, promocion y difusion
de la actividad cultural por medio de la afirmacién y consolidacion de los valores
locales, regionales y nacionales, y de fomento e impulso a las artes; a la

preservacion del patrimonio cultural e histérico y a la proteccion y estimulo de las
expresiones de la cultura popular.

Funciones:

1; Asesorar al Secretario en la implementacién de politicas que promuevan la

cultura regional y nacional, impulsen las artes y fomenten la preservacion
del patrimonio histérico.

2. Propiciar espacios de encuentros entre las diferentes expresiones artisticas
culturales locales, regionales y nacionales y populares.

3. Colaborar en la consolidacion de la Politica Cultural de la UNIVERSIDAD.

4. Promover y fomentar, en coordinaciéon con las instituciones respectivas, las

relaciones de intercambio y cooperacién con entidades culturales publicas
o privadas, locales, nacionales o internacionales.

0. Propiciar la realizacion de eventos culturales, actividades y talleres de
expresion artistica.
6. Organizar muestras artisticas de distintos género y propender al

intercambio de ellas con otras instituciones culturales, tanto en el ambito
local como nacional e internacional.

7 Promover espacios de difusion e intercambio de informacion sobre las
diferentes expresiones artisticas que caracterizan a la region.

8. Promover y desarrollar cursos extracurriculares relacionados a la cultura en
coordinacién con la Secretaria Académica
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Asistir en su funcionamiento a los distintos grupos artisticos que
representen a la UNIVERSIDAD.

Colaborar en el rescate y la preservacion de la memoria histérica cultural
institucional y local.

Entender en todo lo referente a la divulgacién de las expresiones culturales
de la UNIVERSIDAD.

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

Responsabilidad Primaria:

Asistir a la Secretaria interviniendo en la coordinacién de acciones inherentes a la

promocion, planeamiento y ejecucion de politicas destinadas a impulsar el

acercamiento reciproco y la creacidon de vinculos de colaboracién entre la

UNIVERSIDAD, las distintas instituciones gubernamentales y la sociedad civil en

general, como destinatarias de las funciones sustantivas de la UNIVERSIDAD.

Funciones:

Asesorar a la Secretaria en la implementacion de Politicas que promuevan
actividades de integracion con la comunidad

2. Consolidar y profundizar los vinculos entre la UNIVERSIDAD, las distintas
instituciones del Estado y la Comunidad.

3 Fomentar las actividades que promuevan la sensibilidad social,
participacion y compromiso de los estudiantes con las problematicas de la
sociedad en general.

4. Ejecutar los proyectos aprobados con organismos universitarios, entidades
provinciales, nacionales y municipales, asociaciones y fundaciones, en
asuntos inherentes a la tematica de accion social de la UNIVERSIDAD
articulando con las areas competentes.

5.

Actualizar la base de datos de los sistemas de informacién territorial, y

asegurar la permanente disponibilidad de informacién actualizada para la
toma de decisiones.
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6. Crear espacios de reflexion y analisis para que los estudiantes y la
comunidad universitaria sean actores que logren en su practica
desempefarse como agentes de transformacién social.

1. Colaborar con la implementacién del sistema de pasantias para
estudiantes y graduados.

8. Entender en el proceso de informacién a la sociedad de las actividades de
la UNIVERSIDAD.

DIRECCION DE INTEGRACION CON LA COMUNIDAD
Responsabilidad Primaria:

Coordinar las acciones inherentes a |a promocion, planeamiento y ejecucion de
politicas destinadas a impulsar el acercamiento reciproco y la creacién de
vinculos de colaboracién entre Ia Universidad, las distintas instituciones
gubernamentales y la sociedad civil en general, como destinatarias de las
funciones sustantivas de la Universidad. Cooperar en la bisqueda de soluciones
a sus necesidades, como asi también contribuir al fortalecimiento de
emprendimientos productivos y sociales, alentando procesos de vinculacién

tecnoldgica y transferencia y toda actividad tendiente a consolidar la relacion entre
la UNPAZ y la comunidad del area de influencia.
Funciones:

i Asesorar en la implementacion de Politicas que promuevan actividades de
integracién con el territorio.

2. Coordinar la vinculacién entre la Universidad, las distintas instituciones del
Estado y la Comunidad

3. Contribuir a la formacion y el desarrollo integral de la sociedad en general y
de la comunidad universitaria en particular.
4. Fomentar las actividades queé promuevan la sensibilidad social

participacién y compromiso de los estudiantes con las problematicas de Ia
sociedad en general.

O. Ejecutar los proyectos aprobados con organismos universitarios, entidades

provinciales, nacionales y municipales, asociaciones y fundaciones, en
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asuntos inherentes a la tematica de accion social de la UNPAZ articulando
con las areas de competencia de la Unidad Académica.

6. Generar y mantener actualizada una base de datos de sistemas de
Informacion territorial, y asegurar Ia permanente disponibilidad de
informacién actualizada para la toma de decisiones.

v Crear espacios de reflexién y analisis para que los estudiantes y la
comunidad universitaria sean actores que logren en su practica
desempefarse como agentes de transformacion social.

8. Promover la estructuracién de programas que procuren la vinculacién con
otras UNIVERSIDADES, empresas y organismos publicos y privados.

9. Entender en los proyectos de extensién y voluntariado que se vinculen con
el territorio.

10.  Entender en los requerimientos provenientes de los claustros universitarios,
con temas relacionados con el desarrollo local y la promocién de derechos
en el territorio.

11. Entender en el proceso de informacién a |a sociedad, de las actividades de
la Universidad.

12. Formular propuesta de calendario de actividades, elaborar el anteproyecto
de presupuesto y redactar la Memoria Anual de la Direccion.

13.  Elaborar el Informe Anual sobre la actividad desarrollada

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Responsabilidad Primaria:

Entender en la utilizacion de los recursos disponibles para satisfacer las diversas
necesidades organizacionales, buscando Integrar adecuadamente los servicios
que deben prestarse en funcion de las metas planteadas.

Asistir a los 6rganos de gobierno de Ia UNIVERSIDAD, interviniendo en los
asuntos concernientes a la administracién financiera, incluida Ia gestién
presupuestaria, el crédito publico, la adquisicién y contratacién de bienes y

servicios, la administracién de personal y servicios generales.
Funciones:
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Coordinar el disefio, elaboracién y propuesta de los lineamientos
estratégicos para la programacién de Ia politica presupuestaria de la
UNIVERSIDAD.

Coordinar y supervisar la aplicacion de las disposiciones administrativas y
presupuestarias dispuestas en la Resolucién que aprueba el Presupuesto
Anual de Recursos de la UNIVERSIDAD.

Mantener informados a los organos de gobierno de la UNIVERSIDAD de la
preparacion, aprobacion y proceso de ejecucion presupuestaria, y distribuir
la informacién necesaria para asegurar la adecuada coordinacién de ese
proceso y de ofras iniciativas en la esfera administrativa

Asesorar a la Secretaria General y a los érganos de gobiernos en todas las
cuestiones administrativas, financieras, y presupuestarias.

Ejecutar las actividades relacionadas con Ia adquisicion, contratacion y

suministro de bienes y servicios.

Dirigir y supervisar las actividades de las unidades encargadas de llevar |a
contabilidad y de la tesoreria.

Coordinar y asistir técnicamente los procesos de busqueda, seleccién e
integracién del personal.

Dirigir y controlar los sistemas de Informacién relacionados con Ia
aplicacion de las herramientas del sistema de planeamiento organizacional
y de administracién de recursos humanos, aplicando los controles que
permitan la correcta liquidacion de haberes del personal.

Supervisar la distribucién equilibrada, racional y oportuna de recursos
humanos y materiales (incluidos los servicios de sistemas), de acuerdo con
el presupuesto, la disponibilidad de recursos y las necesidades.

Administrar y coordinar la realizacién de las tareas de conservacion,
vigilancia, registro y mensura de los Inmuebles de la UNIVERSIDAD, y de
sus bienes patrimoniales.

Coordinar las actividades de mantenimiento de bienes Yy equipos

mecanicos, asegurando la eficiente prestacion de los servicios internos.
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Coordinar el desarrollo y aplicaciéon del sistema de contabilidad de la
UNIVERSIDAD.

Coordinar el sistema de administracion de fondos.

Coordinar la politica salarial y la participacion en el desarrollo de las
negociaciones colectivas de trabajo del mismo.

Disefiar e implementar sistemas administrativos contables de control vy
auditoria en lo referido a aspectos operativos, econémicos financieros vy
patrimoniales de la Administracion de la UNIVERSIDAD.

Entender en la programacion, prestacién y supervision de los servicios
generales.

Dictar las disposiciones necesarias para el cumplimiento de sus fines, en el
marco de las facultades conferidas.

Entender en el disefio de las politicas, normas y programas de seguridad e
higiene, medicina laboral y medio ambiente para garantizar la prevencion
de accidentes y/o enfermedades ocupacionales en |a UNIVERSIDAD, de
acuerdo a la normativa vigente en la materia.

Entender y vigilar la contratacién y vigencia de seguros para el personal y

alumnos por practicas profesionales tales como seguro de vida obligatorio,
de personas, ART, etc. y de seguros patrimoniales.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Responsabilidad Primaria:

Asistir a la Secretaria de Administracion interviniendo en la emisién de los

Estados Contables; en la registracién de la gestion econdmico-financiera: en Ia

gestion bancaria de las cuentas administrativas y recaudadoras; en la revision de

las operaciones de tesoreria y en la gestién patrimonial de los bienes de Iz
UNIVERSIDAD. Asimismo, interviene en Ia elaboraciéon de informes periédicos

relativos a los cuadros Ahorro-Inversién-Financiamiento para la toma de
decisiones por las autoridades.
Funciones:
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Asistir a la Secretaria en |Ia planificacién y elaboracién del proyecto de
presupuesto.

Asistir a la Secretaria en |a formulacién y programacion de Ia ejecucion
Présupuestaria, y en las modificaciones que se proyecten durante el
ejercicio financiero.

Asistir al Secretario en Ia coordinacién de los tramites administrativos
necesarios para la obtencidn de los recursos humanos, materiales,
equipamiento tecnoldgico, y de todo otro insumo necesario, con miras al
cumplimiento de los objetivos y metas de la UNIVERSIDAD.

Asistir a la Secretaria en |Ia implementacién de la politica de recursos
humanos, organizacién y sistemas administrativos.

Supervisar el cumplimiento técnico y la correccion administrativa de
acuerdo con la normativa vigente en las materias de sy competencia.
Autorizar las liquidaciones de Pagos y disposiciones de fondos

Organizar y supervisar el sistema de registraciones presupuestarias y
contables.

Supervisar el seguimiento de Ia ejecucion econdmica y financiera del
Presupuesto Anual de gastos y recursos.

Supervisar la elaboracién de los estados contables.

Supervisar las liquidaciones de gastos en correspondencia con la
normativa vigente, y la documentacién respaldatoria.

DIRECCION DE PRESUPUESTO

Responsabilidad Primara:

Intervenir en la Preparacion del presupuesto y realizar un permanente control de
la ejecucion presupuestaria

Funciones:

L

Realizar los estudios técnicos que permitan brindar informacién de base

para la formulacion de los aspectos presupuestarios de Ia politica
financiera de la UNIVERSIDAD.
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2. Elaborar técnicamente el presupuesto universitario, registrar y controlar su
ejecucion.
3. Recepcionar, procesar y controlar los datos e informacién suministrada por
las areas.
4. Producir informacion presupuestaria para uso interno de la UNIVERSIDAD.

sus dependencias y Departamentos, que ayude en el proceso de toma de
decisiones y para ser remitida a los organismos nacionales de acuerdo a la
normativa vigente en la materia.

5. Producir informacién para organismos externos cuando corresponda,
respetando las disposiciones (formatos y procedimientos) especificas de
los mismos.

6. Administrar y actualizar las bases de datos econdmico-financieros, operar

los sistemas informaticos de aplicacion en la UNIVERSIDAD y asegurar la

permanente disponibilidad de informaciéon actualizada para la toma de
decisiones.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Responsabilidad Primaria:

Asistir a la Secretaria de Administraciéon interviniendo en |a gestion de los
procesos inherentes a la administracion de los recursos humanos, a la liquidacién
de sus haberes y en el desarrollo de acciones de capacitacién de acuerdo con las
necesidades detectadas y las prioridades establecidas segun la politica
institucional.

Coordinar las politicas de personal y la aplicacién de las normas que regulan la

carrera administrativa y docente; su desarrollo, planificacién y disefo
organizacional.

Funciones:

Administrar y actualizar los sistemas de informacién relacionados con |a
aplicacion de las herramientas del sistema de planeamiento organizacional

y de administracion de recursos humanos, aplicando los controles que
permitan la correcta liquidaciéon de haberes del personal.
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2. Coordinar y asistir técnicamente los Procesos de busqueda, seleccién e
integracion del personal, en la aplicacién, desarrollo y capacitacion,
Incentivo y retribucién del personal de la UNIVERSIDAD.

3. Asistir en la gestién de las relaciones laborales y gremiales y en Ia
ejecucion de los acuerdos resultantes de convenios Y negociaciones
colectivas.

4. Monitorear el estado de avance del personal en e| regimen de carrera y
Proponer las politicas y medidas pertinentes.

S. Custodiar y mantener organizados y actualizados los legajos del personal y
las bases de datos correspondientes.

6. Asegurar la adecuada aplicacién de la legislacion en materia de recursos
humanos, de Ia higiene y seguridad laboral y organizacion de las
estructuras y procedimientos de trabajo.

T Analizar, disefar y ejecutar los programas Y Propuestas de capacitacién
especifica, con la intervencion de las areas competentes.

8. Organizar los servicios de salud y de medicina laboral en lo concerniente al
ingreso, enfermedades o accidentes.

9. Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de
antecedentes del personal.

10.  Actuar juntamente con el organismo de contralor médico en la tramitacién
de las licencias por enfermedad, juntas meédicas, accidentes de trabajo, y
temas inherente al area.

11.  Entendery vigilar la contratacion y vigencia de seguros para el personal y
alumnos por practicas profesionales tales como seguro de vida obligatorio,
de personas, ART, etc.

DIRECCION DE TESORERIA

Responsabilidad Primaria:

Asistir a la Secretaria Interviniendo en |las operaciones vinculadas con el

movimiento de fondos Presupuestarios vy extrapresupuestarios: en |a
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administracién de las disponibilidades financieras y en la custodia de los valores
recibidos en garantia.

Funciones:

1. Administrar los fondos existentes en las cuentas corrientes bancarias, y los
de custodia directa.

Efectuar y registrar los Pagos y cobranzas.

3. Controlar la aplicacion de recursos de afectacion especifica conforme con
las normas vigentes.

4. Controlar el cumplimiento de las autorizaciones y mecanismos establecidos
para los pagos.

O. Custodiar las garantias recibidas de los oferentes y adjudicatarios y todo
otro tipo de valores recibidos.

6. Administrar los fondos destinados a caja chica, llevando un registro

destinado a ese (nico fin, y confeccionar la relacion de comprobantes para
la reposicién de la misma.

7. Recopilar y ordenar Ia documentacién respaldatoria de todas las cobranzas
Y pagos realizados.

8. Controlar los saldos bancarios de todas las cuentas de |a Universidad y
efectuar su conciliacién.

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
Responsabilidad Primaria:

Intervenir en la gestién del proceso de compras y contrataciones 1 fin de asegurar

la provisiéon en tiempo y forma de los bienes y servicios requeridos por Ia
UNIVERSIDAD.

Funciones:

Dirigir y supervisar los procedimientos necesarios para la realizacion de las

compras y contrataciones de bienes, servicios y obras autorizados,
cumplimentando la normativa vigente en la materia.

2. Efectuar Ia planificacién, seguimiento y control de los servicios basicos
M necesarios para el normal desarrollo de la UNIVERSIDAD.
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3. Elaborar los informes requeridos por el organismo de control, referente a
las materias de su competencia.

4. Asesorar a las distintas dependencias, en cuanto a |a solicitud y tramitacion
de sus necesidades de compras.

. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones, como asi
también en la capacitacién necesaria para concretarla.

6. Confeccionar los pliegos de bases y condiciones que rijan los llamados 3z
concursos de precios.

T Participar en |Ia publicacién de |las convocatorias en los medios
establecidos y confeccionar y enviar las invitaciones para cotizar.

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Responsabilidad Primaria:

Asistir a la Secretaria interviniendo en la planificacién, coordinacién y supervision
de la prestacién de los servicios generales de la UNIVERSIDAD en |as diversas

modalidades de ejecucién, en coordinacién con la Unidad Ejecutora de
Infraestructura.

Funciones:
1. Planificar, coordinar y supervisar las tareas de mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones.

2. Determinar las politicas en materia de logistica congruentes con los

requerimientos de Capacidades y coordinar |las correspondientes
actividades.

3. Determinar las politicas en materia de logistica congruentes con los

requerimientos de Capacidades y coordinar |las correspondientes
actividades.

4. Planificar, coordinar Y supervisar la prestacion de servicios generales de I
UNIVERSIDAD en las diversas modalidades de ejecucion.
5. Supervisar [a observacion contractual y el desempefio del personal vy

calidad de servicios de las empresas contratadas para la prestacion de
servicios.
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6. Entender en la evaluacién y asesoramiento referido a Ia higiene vy
seguridad del trabajo.

7. Colaborar y coordinar con los responsables de obras nuevas la
observancia de las disposiciones vigentes en la materia.
8. Proponer medidas adecuadas para mejorar las condiciones de higiene vy

seguridad del trabajo y supervisar el cumplimiento de la normativa
aplicable.
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