
CONVENIO NÜ 0 3 0 / 2 0 2 5 
ACTA COMPLEMENTARIA NÜ 2 AL ACUERDO DE PRĆCTICAS PRE- 

PROFESIONALES SUPERVISADAS ENTRE EL HOSPITAL MATERNO NEONATAL 
"ESTELA DE CARLOTTO" Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE 

PAZ 

Entre el HOSPITAL MATERNO NEONATAL "ESTELA DE CARLOTTO", con domicilio 

en Albatros 7225, Partido de Moreno, Provincia de Buenos Aires, en 

adelante "MATERNIDAD", representada en este acto por su Director Dr. 

Eduardo D. FERNĆNDEZ, por una parte y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ 
CLEMENTE PAZ, con domicilio en la calle Leandro N. Alem 4731, de la Ciudad y 

Partido de Jos® C. Paz, provincia de Buenos Aires, en adelante la "UNPAZ", 

representada en este acto por su Rector Dar²o E. KUSINSKY, por la otra, ambas 

denominadas en su conjunto "LAS PARTES", y 

CONSIDERANDO: 

Que la UNPAZ y la MATERNIDAD han suscrito un ACUERDO DE PRĆCTICAS 

PRE PROFESIONALES SUPERVISADAS con fecha 29 de julio de 2019, en adelante 

"ACUERDO", con el objetivo principal de brindar colaboraci·n y asistencia para que los 

practicantes de la carrera de LIC. EN ENFERMERIA que se dicta en la UNPAZ 

completen su formaci·n profesional poniendo en pr§ctica los conocimientos adquiridos 
durante sus estudios universitarios mediante el desarrollo programado de actividades 
propias del ejercicio profesional.- 

Que de la lectura de los considerandos del ACUERDO se desprende que fue 

intenci·n de LAS PARTES posibilitar la realizaci·n de las pr§cticas a todos los alumnos 

de la carrera de LIC. EN ENFERMERIA que se dicta en la UNPAZ, ya que la misma 

cuenta con pr§cticas pre profesionales. 

Que en el ACUERDO no se encuentra comprendida la carrera de 

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PUERICULTURA Y CRIANZA, no obstante, es 
intenci·n de LAS PARTES que dicha carrera forme parte de el. 

Que la carrera TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PUERICULTURA Y 

CRIANZA, dependiente del Departamento de Ciencias de la Salud y del Deporte de la 
UNPAZ, requiere por su contenido curricular, que sus estudiantes completen su 

formaci·n, capacitaci·n y perfeccionamiento profesional en diferentes Servicios de 
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Que las pr§cticas para la formaci·n de los profesionales de la salud requieren de 

una orientaci·n espec²fica respecto de las normas internas de los centros de pr§cticas, 

su organizaci·n, normas de bioseguridad, procedimientos de trabajo y funcionamiento. 

Que en virtud de ello, resulta necesario limitar y especificar los alcances de las 

condiciones de las pr§cticas para los alumnos de la carrera TECNICATURA 

UNIVERSITARIA EN PUERICULTURA Y CRIANZA. - 

POR ELLO, acuerdan celebrar la presente Acta Complementaria NÜ 2 en 

adelante el "ACTA"- al ACUERDO suscripto entre LAS PARTES, ad refer®ndum del 

Consejo Superior de la Universidad Nacional de Jos® Clemente Paz, cuyos alcances y 

caracter²sticas se describen a continuaci·n: 

PRIMERA: La presente acta tiene como objetivo principal brindar colaboraci·n y 

asistencia para que los PRACTICANTES de la carrera TECNICATURA 

UNIVERSITARIA EN PUERICULTURA Y CRIANZA que dicta la UN PAZ completen su 

formaci·n, capacitaci·n y perfeccionamiento profesional en los diferentes servicios de 

salud de la MATERNIDAD, poniendo en pr§ctica los conocimientos adquiridos durante 

sus estudios universitarios mediante el desarrollo programado de actividades propias 

del ejercicio profesional. - 

SEGUNDA: La UNPAZ, dentro de los lineamientos acad®micos y objetivos de las 

pr§cticas, detallados en la "Descripci·n de Actividades por unidades curriculares", que 

como ANEXO I se acompa¶a a la presente, coordinar§ su campo pr§ctico con el 

HOSPITAL METERNO NEONATAL"ESTELA DE CARLOTTO".- 

TERCERA: La MATERNIDAD autoriza a la UNPAZ, previa solicitud y seg¼n 

disponibilidad, a utilizar las instalaciones y/o servicios para la realizaci·n de pr§cticas 

de la carrera TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PUERICULTURA Y CRIANZA. - 

CUARTA: La UNPAZ proporcionar§ al HOSPITAL la informaci·n necesaria para el 

desarrollo de las PRĆCTICAS durante el ciclo lectivo correspondiente, a trav®s de 

la remisi·n del formulario cuyo modelo se expone como ANEXO II del 

presente ACUERDO, debidamente suscripto por el/la directora/a de la Carrera 

correspondiente. En caso de producirse modificaciones la UNPAZ remitir§ un nuevo 

formulario. - Lit. 
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SEXTA: La UNPAZ, designar§ un "TUTOR ACAD£MICO" para el seguimiento del 

proceso de ense¶anza-aprendizaje, de la organizaci·n y del contralor general de las 

condiciones de la presente ACTA. La MATERNIDAD, designar§ entre su personal a un 

"TUTOR SUPERVISOR" que orientar§, coordinar§ y supervisar§ el trabajo de los 

PRACTICANTES. Los tutores designados se deber§n establecer en la Planilla de 

Campo Pr§ctico que figura como ANEXO 11.- 

SEPTIMA: La UNPAZ se compromete a informar a sus alumnos los reglamentos y 

disposiciones de la MATERNIDAD y conservar§ de modo excluyente la potestad 

disciplinaria sobre aquellos. - 

OCTAVA: La UNPAZ se compromete a informar a cada PRACTICANTE que deber§ 

considerar informaci·n confidencial todo lo que reciba o llegue a su conocimiento 

relacionado con actividades propias de las PRĆCTICAS, acerca de personas, historias 

cl²nicas, procesos, f·rmulas, m®todos, proyectos en desarrollo y procedimientos a los 

que tenga acceso, sea en forma directa o indirecta. - 

NOVENA: La UNPAZ tendr§ a su cargo la contrataci·n de una P·liza de 

Responsabilidad Civil Comprensiva que cubrir§ las pr§cticas pre profesionales en la 

MATERNIDAD, con cobertura para accidentes personales y enfermedades 

infectocontagiosas. La UNPAZ no contemplar§ la contrataci·n de coberturas que no se 

encuentren autorizadas por la Superintendencia de Seguros de la Naci·n. La 

MATERNIDAD deber§ denunciar el hecho a la Universidad dentro de las veinticuatro 

(24) horas de acaecido. La falta de denuncia podr§ implicar la falta de cobertura por 

parte de la compa¶²a de seguros contratada a tal fin. - 

DECIMO: La presente ACTA tendr§ una duraci·n de CUATRO (4) a¶os a partir de su 

suscripci·n y ser§ renovada en forma autom§tica por per²odos posteriores iguales hasta 

tanto alguna de las partes requiera su finalizaci·n, debiendo al efecto denunciarlo con 

no menos de TREINTA (30) d²as de anticipaci·n. En caso de ocurrir esta situaci·n, las 

partes observar§n hasta su finalizaci·n los compromisos y formalidades derivad N f.,_ 
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las pr§cticas eventualmente en curso en la oportunidad.- Ŀ .,(u, 

DECIMO PRIMERA: Las PARTES se comprometen a implementar las PRĆCTICAS 

áJJ 
asumiendo que su ejercicio no da lugar a ning¼n otro vinculo para los PRACTICANTES 



m§s all§ del ya existente entre cada uno y la UNPAZ, no gener§ndose relaci·n 

jur²dica alguna con la MATERNIDAD. 

DECIMO SEGUNDA: Las PARTES se someten a la Jurisdicci·n de los 

Tribunales Contencioso Administrativos Federales con asiento en la Ciudad de San 

Mart²n, en caso de conflicto en la interpretaci·n y/o aplicaci·n de las disposiciones de 

la presente ACTA, como as² tambi®n de todas las obligaciones de ®stos. 

DECIMO TERCERA: LAS PARTES constituyen sus domicilios especiales en los 

lugares indicados en el encabezado, a excepci·n de la UNPAZ, que fija como 

domicilio especial el de su Mesa de Entradas, sita en Leandro N. Alem 4560, Jos® C. 

Paz, provincia de Buenos Aires, donde ser§n v§lidas todas las notificaciones 

judiciales y extrajudiciales que se practiquen, como as² tambi®n cualquier modificaci·n 

a los mismos. 

g. DARfO 
RECTOR 

Universidad Nacional 
Jos® Clemente Paz 

De conformidad, previa lectura y ratificaci·n, se firman DOS (2) ejemplares de un 

mismo tenor y a un solo efecto en la Localidad Jos® C. Paz, Provincia de Buenos 
/"- 

Aires, a los ?.:t- .. d²as del mes de _J-9.�_4g,:;, de 2024.- 

UNIVERS1f: 1 n N4CIONAI. ee J0SE CLEMENTE PAZ. 
REGISTRU Lic CONVENIOS, ACTAS Y ACUERDOS 

FECHA 030/2025 
2 O MAY 2025 
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ANEXO 1 

DESCRIPCIčN DE ACTIVIDADES 

CARRERA: TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PUERICULTURA Y CRIANZA: 

FUNDAMENTACIčN: La/el T®cnica/o Universitaria/o en puericultura y crianza ser§ 

capaz de promover la lactancia humana y asesorar en las pr§cticas de crianza, 

aportando una mirada interdisciplinaria en el cuidado y protecci·n de la primera infancia. 

Podr§ desempe¶arse en diferentes instituciones del §mbito de la salud, organizaciones 

sociales, educativas, comunitarias para la orientaci·n y el acompa¶amiento a las 

personas responsables del cuidado de la primera infancia, en lactancia humana y 

pr§cticas de crianza que promuevan un pleno desarrollo infantil. 

La Tecnicatura universitaria en Puericultura y Crianza integra las pr§cticas pre 

profesionales en territorio en 5 unidades curriculares troncales y secuenciales que se 

llaman Taller de pr§ctica en instituciones I a V. 

La carga horaria de estas unidades curriculares se va incrementando a medida que el 

trayecto educativo avanza, iniciando con una carga horaria de 32 horas cuatrimestrales 

para los talleres de pr§ctica en instituciones I y 11, 48 horas cuatrimestrales para taller 111 

y 96 horas cuatrimestrales para los talleres IV y V. 

Se detallan a continuaci·n las actividades que realizar§n las estudiantes en cada 

instancia: 

UNIDADES CURRICULARES: 

TALLER DE PRĆCTICA EN INSTITUCIONES 1 (8505): 

Contenidos m²nimos: Criterios, metodolog²as y t®cnicas de observaci·n y registro. 

T®cnicas de entrevista. Relevamiento y an§lisis de informaci·n en el §mbito socio 

comunitario: centros de salud, centros comunitarios. Centros p¼blicos de desarrollo 

infantil. Observaci·n, registro y documentaci·n de actuaci·n profesional del/la 

puericultor/a en el §mbito socio comunitario. 

Servicios hospitalarios: Servicios de maternidad: internaci·n conjunta. 

Servicios comunitarios: Centros de atenci·n primaria de la salud (CAPS), Centros de 

primera infancia (EPls). Espacio amigo de la lactancia (UNPAZ). 

h 



Actividades por realizar en los espacios de pr§ctica: 

Reconocimiento del centro asistencial. 

Observaci·n y documentaci·n del rol profesional de la puericultora en centros de salud 

y espacios comunitarios de cuidado de las infancias. 

Valoraci·n y planificaci·n del cuidado en los servicios. 

Reconocimiento del funcionamiento del Centro de Lactancia, caracter²sticas del 

funcionamiento del centro de recolecci·n de leche humana. 

Observaci·n de la labor de las puericultoras en la coordinaci·n de talleres grupales de 

promoci·n de la lactancia y la crianza respetuosa. 

Colaboraci·n en campa¶a de promoci·n de la donaci·n de leche humana. 

Realizaci·n de entrevistas a usuarias/os del sistema y profesionales 

Familiarizaci·n con diferentes sistemas e instancias de registro de la actuaci·n 

profesional. 

Identificaci·n de la informaci·n pertinente a registrar en la historia cl²nica. 

Participaci·n en reuniones de equipo interdisciplinario. 

Observaci·n de la tarea de las puericultoras en la coordinaci·n de las actividades de 

promoci·n y apoyo en el Espacio Amigo de la Lactancia de la universidad. 

T®cnicas y procedimientos: 
T®cnica de higiene de manos. 

Observaci·n de t®cnicas de consejer²a y habilidades de comunicaci·n en interacciones 

grupales y consultas individuales. 

Observaci·n de la t®cnica correcta de lactancia. 

TALLER DE PRĆCTICA EN INSTITUCIONES 11 (8510): 

Contenidos m²nimos: Observaci·n y registro de la maternidad como §mbito de pr§ctica 

profesional de puericultores y puericultoras: sala de partos y sala de recuperaci·n, 

nacimiento y horas posteriores, cuidado de reci®n nacidos e indicadores de salud 

neonatal. Observaci·n en sala de internaci·n conjunta: beb®s y familias y/o cuidadores. 

Observaci·n, registro y documentaci·n de situaci·n de actuaci·n profesional del/la 

puericultor/a en el §mbito de la maternidad. 

Servicios hospitalarios: Servicios de maternidad: sala de internaci·n conjunta. 

Servicios comunitarios: Centros de atenci·n primaria de la salud (CAPS), Centros de 

. primera infancia (EPls). Espacio amigo de la lactancia (UNPAZ). 
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Actividades por realizar en los espacios de pr§ctica: 
Actuaci·n profesional del servicio de puericultura en sala de partos y sala de 

recuperaci·n, nacimiento y horas posteriores; cuidado de reci®n nacidos e indicadores 

de salud neonatal. 

Observaci·n en sala de internaci·n conjunta: Identificaci·n de pautas b§sicas de 

cuidado de los reci®n nacidos. 

Observaci·n, registro y documentaci·n de situaciones de actuaci·n profesional del/la 

puericultor/a en el §mbito de la maternidad. 

Observaci·n de indicadores de la construcci·n de relaciones vinculares familiares 

sanos. 

Participaci·n en talleres de habilidades y destrezas t®cnicas. 

T®cnicas y procedimientos: 

Identificaci·n de la t®cnica de lactancia correcta. 

Observaci·n de la t®cnica de extracci·n manual. 

TALLER DE PRĆCTICA EN INSTITUCIONES 111 (8515): 

Contenidos m²nimos: Observaci·n y acompa¶amiento en la organizaci·n de centros y 
consultorios de lactancia y pr§ctica cl²nica en espacios amigos de la lactancia. 

Participaci·n en equipos de promoci·n de est²mulo y fomento de la lactancia humana. 

Acompa¶amiento en la tarea del/la puericultor/a en el §mbito educativo: jard²n maternal. 

Asesoramiento y apoyo a la lactancia en instituciones educativas y jard²n maternal. 

Observaci·n del trabajo interprofesional con el equipo perinatal. 

Servicios hospitalarios: Centros de lactancia materna. Servicio de maternidad: 

internaci·n conjunta. 

Servicios comunitarios: Centros de atenci·n primaria de la salud (CAPS), Centros de 

primera infancia (EPls). 

Actividades por realizar en los espacios de pr§ctica: 

Observaci·n y acompa¶amiento en la organizaci·n de centros y consultorios de 

lactancia. 

Intervenciones progresivas supervisadas en la asistencia del binomio en internaci·n 

conjunta. 1 Evaluaci·n de la t®cnica de lactancia y la succi·n del reci®n nacido. 
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Identificaci·n de las caracter²sticas m§s importantes de la evoluci·n y comportamiento 

del reci®n nacido sano en las primeras 48 horas de vida. 

Participaci·n en la coordinaci·n de talleres comunitarios de promoci·n y protecci·n de 

la lactancia. 

Observaci·n de la tarea del servicio de puericultura en el consultorio de lactancia. 

Identificaci·n de las complicaciones m§s prevalentes. 

Coordinaci·n supervisada de actividades en el Espacio Amigo de la lactancia. 

Asistencia a la puericultora del servicio y a los/as docentes a fines de poder realizar 

diferentes procedimientos asociados al cuidado de las familias en situaci·n de 

internaci·n y en espacios comunitarios. 

Acompa¶amiento de la puericultora en talleres de preparaci·n para la maternidad, 

talleres de apoyo en la crianza, talleres en internaci·n conjunta y talleres en el servicio 

de Neonatolog²a. 

TALLER DE PRĆCTICA EN INSTITUCIONES IV (8520): 
Contenidos m²nimos: Observaci·n y an§lisis de situaciones de intervenci·n profesional 

en contextos complejos como las Unidades de Cuidados intensivos neonatales. 

Construcci·n de criterios de intervenci·n oportuna, de derivaci·n y de seguimiento. 

Seguimiento de familias usuarias. Observaci·n y an§lisis de situaciones de escucha. 

Servicios hospitalarios: Servicios de maternidad: internaci·n conjunta. Servicios de 

neonatolog²a: terapia intensiva e intermedia. 

Servicios comunitarios: Centros de atenci·n primaria de la salud (CAPS), Centros de 

primera infancia (EPls). 

Actividades por realizar en los espacios de pr§ctica: 

Observaci·n y an§lisis de situaciones de intervenci·n profesional en contextos 

complejos como la Unidades de Cuidados Intensivos. 

Observaci·n y actuaci·n del profesional de la puericultura en el inicio y mantenimiento 

de la lactancia en situaciones complejas donde el reci®n nacido no puede amamantar. 

Construcci·n de criterios de intervenci·n oportuna, de derivaci·n y de seguimiento. 

Seguimiento de familias usuarias. Observaci·n y an§lisis de situaciones de escucha. 

Participaci·n de las reuniones del equipo interdisciplinario en los servicios com 

y hospitalarios. � 

Intervenciones supervisadas en el apoyo a la lactancia dentro de 

' cuidado neonatal intensivo e intermedio. 



Identificaci·n de las complicaciones m§s prevalentes y su manejo. 

Asistencia a la puericultora del servicio y a los/as docentes a fines de poder realizar 

diferentes procedimientos asociados al cuidado de las familias en situaci·n de 

internaci·n y en espacios comunitarios. 

T®cnicas y procedimientos: 
T®cnica de extracci·n manual y mec§nica 

T®cnica correcta de lactancia en RN prematuros y con patolog²as 

T®cnicas y m®todos alternativos de alimentaci·n del reci®n nacido sano y patol·gico. 

TALLER DE PRĆCTICA EN INSTITUCIONES IV (8525): 
Contenidos m²nimos: Observaci·n de la planificaci·n y gesti·n de Centros de lactancia 

humana y Bancos de leche. Observaci·n y acompa¶amiento de las pr§cticas 

interprofesionales en el per²odo perinatal. Implementaci·n y evaluaci·n de acciones de 

intervenci·n profesional individuales y grupales. Seguimiento de personas que 

amamantan y beb®s en Centros de lactancia. Participaci·n en iniciativas y estrategias 

de promoci·n de la donaci·n de leche. 

Servicios hospitalarios: Servicios de maternidad: internaci·n conjunta. Servicios de 

neonatolog²a: terapia intensiva e intermedia. Centro de Lactancia materna. 

Servicios comunitarios: Centros de atenci·n primaria de la salud (CAPS), Centros de 

primera infancia (EPls). 
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Actividades por realizar en los espacios de pr§ctica: 
Acompa¶amiento en las familias en consultas de lactancia y crianza durante la 

gestaci·n, parto, internaci·n conjunta, externaci·n y puerperio. 

Asistencia t®cnica durante la instalaci·n de la lactancia y valoraci·n de las dificultades 

frecuentes, interconsulta y derivaci·n oportuna. 

Internaciones prolongadas y mantenimiento de la producci·n de leche en la persona 

lactante. Extracci·n, conservaci·n y suministro de leche humana. 

Implementaci·n y evaluaci·n de acciones de intervenci·n profesional en espacios 

grupales e individuales. 

Consejer²a de lactancia y crianza respetuosa a familias de la comunidad de la 

4
matemidad. 
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T®cnicas y procedimientos: 

Implementaci·n de t®cnicas de apoyo a la lactancia en todos los §mbitos. 

Identificaci·n de las desviaciones del curso normal de la lactancia. 

Derivaci·n a profesionales competentes para el tratamiento de afecciones que requieren 

diagn·stico y prescripci·n m®dica. 
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ANEXO DE 
CONVENIO NÛ os O 12 O 2 5 ANEXO 11 

PARTES: 

Universidad Nacional de Jos® Clemente Paz 

Hospital Materno Neonatal "Estela de Carlotto" 

CONVENIO TIPO 

Acta complementaria al Acuerdo de Pr§cticas Pre-Profesionales Supervisadas 

1 FECHA DE FIRMA: 

1-EGISTRADO BAJO EL NĐMERO: 



FORMULARIO PARA LA REALIZACIčN 

DE PRĆCTICAS PREPROFESIONALES 

1.- Plan de Trabajo Acad®mico: 

Las partes se comprometen a desarrollar el siguiente Plan de Trabajo Acad®mico: 

(indicar objetivos generales y la descripci·n de las actividades). - 

Objetivos Generales: 

Descripci·n de las actividades: 

2.- La Pr§ctica tendr§ una duraci·n de---- meses y se desarrollar§ a partir del d²a 

.................. venciendo el d²a - 

3.- Lugar, d²as y horario de trabajo 

Las tareas se desarrollar§n en (indicar lugar, d²a y horario de desarrollo de las 

Pr§cticas) 

HOSPITAL: Materno Neonatal "Estela de Carlotto" 

DOMICILIO: Albatros 7225 

CIUDAD: Moreno 

DIAS: 
HORARIO: 

4.- Tutores de la Pr§ctica 

Se designa Tutor Acad®mico por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE 

PAZ a:.----- .   �t'tá <.;.-J 
Se designa Tutor Supervisor por EL HOSPITAL a ------f'lA\.c.b<.-4  

5.- Nomina de alumnos practicantes seleccionados. - 

APELLIDO NOMBRE DNI COMISION LEGAJO 

/ 
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