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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ ¥ BEDSON 5.A

Entre la empresa BEDSON S.A representade en este acto por &l Director de Relacicnes
Institucionales, Ing. Arigl Federico VAZQUEZ en adelante Iz "EMPRESA", con domicilic en la
calle Ruta N*B km 47.5 y las Palmeras 2240, Localidad de Pilar, Provincia de Buenos
Aires, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, representado en este
acte por su Rector, Abcg Daric KUSINSKY, DNI 28.113.469, con domigcilic legal en
Leandrs M. Alam N? 4731, de |a loealidad de Jose C. Paz, Partido de José ©. Paz, Provingia

de Buencos Aires, constituyendo domicilio especial en secretariaprivada@unpaz.edu.ar,
en adelants "LA UNMNERSIDAD", v &n forma conjunta denominadas "LAS 'F’HRTEE”, s
formaliza ¢! presente Convenio Especifico de Colaboracidon sujeto a laz siguientes
clausulas y condicionas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El presante Convenio Especifico tiene por objelo 1a puesta
en marcha de tres (3} Gursos de Idiomas de conformidad a lo establecido en el ANEXO | que
forma parte integrante del presente.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

La EMPRESA se compromeate a:
1. Transmitir a L& UNIVERSIDAD la cantidad de paricipantes, contenidos en una
planila que especifigue Nombre y Apslliids, DMI vy coreo electranice personal o
institucional para el alla en el Campus Vidual de la UNIVERSIDAD,
2. Informar a LA UNIVERSIDAD tos requerimientos relacionados a la implamentacian
del curso.
3. Abonar a LA UNIVERSIDAD la suma indicada en el ANEXQC [l corespondisntz a la

implementacién de los Curses de [dicmas, compuesto por: Planificacion v armado de

los contenidos vy material bibliogréfice, dictado del curso, tutorlas v gastos
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Fropuesta Formativa detallados en el ANEXO 11l del presents acusrdo.
Particularmente, LA UNIVERSIDAD, se compromete a:

1. Poner a dispasicidn los/las docentes que (levardn a cabo el dictade de los cursos.

2. Garantizar la creacidn de los cursos y acceso a los participantes en la Plataforma det
Carmpus Virlual de la UNIVERS|DAD,

3. Elaborar el cronograma de cursada de acusrda al Plan de Estudios detallado en el
ANEXD I,

4. Realizar entrevistas de nlvelacidn,

5. Desarrollgr el dictado ds tos Cursos cuya duracidn se estima en tres (3) mases, para
una matricula de hasta quince (15) asistentes por Curso, de acuerdo & |la cantidad
prevista en el ANE)(D Il que forma parte dsl presanta.

6. Evaluar periddicamants a cada integrante de los grupos de trabajo, v entregar un
reporte al area de RR HH reflefando los avances en = aprendizaje y las
recomeandaciones que cansigeren oporunas.

7. Remitir a la EMPREEA 13 planiiiz de aslstencia semanal de los distintos cursos al
Departamento da RR HH.

CLAUSULA CUARTA: CERTIFICACION. La UNIVERSIDAD extendera una cerlificacion de
aprobacién del Trayecto de Capacitacidn en Lenguas Extranjeras del idioma de inglés.

CLAUSULA QUINTA: REPRESENTANTES. A los fines de coprdinar las acciones objeto del
presente Convenio, desde la UNIVERSIDAD se designa al Sr. Lic. CLAUDIO JUIN DNI:
27.080.812 como persona referente de esta Casa de Alios de Estudios para ejecutar las
acricnes necesarias para |a gjecucion del convenio y por parts de Bedson 5.4, el Sr Ral) Masi.

CLAUSULA SEXTA: La EMPRESA abonara a LA UNIVERSIDAD, mediants
transferencia/depdsito bancarlo el monto total presupuestado por el dictade de los cursos por
cuatrimestre, dicha fransferancla sera realizada a ios quinee {15) dlas iniciados la primera
propussta formativa, Para proceder al paga, LA UNIVERSIDAD deberd Informar mediante
corred elecironico a [a EMPRESA los criterios de facturacién,

TIMA: CONFIDENCIALIDAD, Ambas partes se comprometen a no difundir,
fcte, la informacion del plan de estudio ds la propuesta formativa, eomo asi
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tambign, tode el materiales complamentarios y recurses subidos al Campus Vilual de la
UNIVERSIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: AUTONOMIA. En toda circunstancia o hecho gus tenga refacisn con
este Convenia, LAS PARTES mantendran la individualidad v la autonomfa de sus respectivas
astructuras {ecnicas, academicas y administrativas, asumiendo en forma perticular las
responsabiiidadss gue les incumban,

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL. LAS PARTES acuerdan gue los
derechos de propiedad irtelectual respecto a toda la informacién y todos los desarrollos,
innavaciones y resultados qus s puedan derivar de |a actividad de los cursos a desarrollar en

el marco del presente acuerdc perteneceran a la UNIVERSIDAD.

CLAUSHLA DECIMA: VIGENCIA. El presente Convenio regird a partic de la fecha de su
suscripcidn por LAS PARTES y tendrd vigencia por el plazo de cingo {5) meses, pudiendo
rencvarse ds comun acuerdo entre LAS FARTES,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION. Cualquiera de LAS PARTES podra denunciar
unilateralmente sin expresién d& causa su voluntad contraria a la continuidad del presente
Convenio Especifico. Para ello, quién |a invoque debera notificar por escrito, de manera farmal
y fehaciente a la otra parte, con una antelacidn no inferior a treinta (30} dias corridos, extramo
gue no dara derecho a las partes de reclamar indemnizacion de ninguna indale.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIMITACIONES, Esle Convenio no Himita el derscho de
LAS PARTES a la celebracion de Convenios similares con olras Instituciones, Qrganismos u
otras entidades tanto del Ambite pdblice come privado interesadas en fines analogos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS. Ante cualquier controversia daerivada
de |a interpretacion yio ejecucién del presente Convenio, LAS PARTES agotaran todas las
medidas extrajudiciales tendientes a alcanzar una solucion amigable, En caso de ro resultar
ello pogible, LAS PARTES se someteran a la competencia de los Tribunales Federales con
Ciudad ds San Martin, ziendo aplicable la Ley Argenting, renunciando 3 cualguier

Jurisdiccitn que pudiera cormespander, fijandose para tal efecto los domicilios
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mengianados an & ancabezamiento, donde tendran validez todas las notificaciones que se
practiquen, subsistiendo dichos demiclios hasta que en forma fehaciente se notifique algln
cambio,

En prueba de total conformidad, se firman dos {2} ejemplares de un mismo tenor v a un salo
efecto, an la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los L2, dias del mes deD1CIembi€ el ana
2024,
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A&NEXO |

CURSOS A IMPLEMETAR

INGLES
Trayecto Inicial:

Este tramo inicial es el despegue de un Programa integral de Formacidn en idiomas. Comienza
con las primeras noclonas bdsicas para la comunicacion y comprension del Idioma y se
desarrolla hasta que la persona logra comunicarse con cierta soltura v pracislén an shtuaciones
esperadas y contenidas acarca de si mismo y de su realidad inmediata en tano faddicn, Esta
parte del trayecto, especialments disefiada para la empresa Bedson 5.A., se subdivide an dos
tramas. El tallsr e5td pensado especificamente para aquellos individuos que no hayan tenido
axperiencia con el idioma ¢ cusnten con nociones elementales y necesitan potanciar sus
habilidades comunicativas y linglisticas con sl fin de aplicardas en el contexto laboral y
profesional, La carga horatia del trayecto es la siguiente:

Nival £[41.1 MECR) 36 hs

Mivel 2(41.2 MECR) 36 hs

TOTAL 72 he

Trayecto Intermadio;

Este trayecto se subdivide en dos tramos. Las competencias a desarrollar permiten un manejo

mas autnomo en &l idiena. Los estudiantes cuentan con un nivel pre-intermedic a inlemedio
de la lengua,

Mival 3 (421 MECR) 36 hs

| 42 2 MECR) 26 ha

i
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| TOTAL 72 hs

Trayecto avanzado:

Este tramp se centra en un desarrolle de la reflexidn linguistica sohre el idioma para hablantes
qu& ya se manejan de manera autdnoma. Se subdivide an dos niveles, Las compatencias a
desarrollar se centran en un desarrollo ds |a reflexion lingilstica sobre el idioma para hablantes
que ya 5e mangjan de manera autonoma. Este trayecto se subdivide en dos tramos. El taller
estd pensado especlficaments para aqusllos individuos que no hayan tenido experiencia con
gl idioma o cuenten con nociones elementalss v necesitan potenciar sus habilidades

comunicativas v linglisticas con el fin de aplicarlas en el contexio laboral vy profesional.

Mivl 5 (B1.2 WMECR) 36 hs

Mivel & (B2.7 MECR) 36 hs

TOTAL 72 he

Vol |

4
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ANEXO 1
PRESUPUESTO

Por cursa:

Dwtalla Dadlcackn on hors Valar unltarie Tetal
Planlflcacién y armado de s 20 $12.000 £240.000
tambenidas v rmatanal Eibliografico
Y]

[ Honcianios de docantes (B 36 51{.500 5378 000
Tolorias (o) 10 §13.00 §120.000
Bubdatal $738.000
Gasics Adminisicativos de la . 3 20% dala sumatcria de F147 600
Univarsidad " oz tem A B Y
TOTAL j SRE5, 600

" Total, por los tres {3) cursos:
Gursas Canfidad valor unltario Tatal
Tngl&s Trclal 7 FRES.E00 TOES B0
Tnglas intermadio 7 SBAS GO0 T [T
Inglés Avanzeda 1 FRBEG00 BaES.500
TOTAL $2.656.800

IMPORTANTE: Los honorarios esHpulados son sugeridos por fa Asociacion de
Profesores de Inglés de Buenos Aires (APIBA) del mes de febrero 2024 y refiriendo
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ANEXO

PROPUESTA FORMATIVA

1. Tipo: Cursg
2 Nombre de la propuesta: Treyectos de Capacftacidn en Lenguas Extranjoras
para e personaf de fa empresa Bedson 5.A.
3 Localizacién de la oferta: Secrstarla de Integracion con la Comunidad v
Extensitn Universitaria,
4, Unidad crganizadora: Dspartamento del Centro de Idiomas (CIUNPAZ)
5. Destinatariasfos: Personal de la empresa interesada.
6. Requlsitos de admision:
l.os aspirantes deberan:
a} Ser empleados de |la empresa Badson S.A.
b} Ser derivados por los responsables de la empresa para cursar €l taller.
¢} Haber realizado la nivelacién del idioma de interés a cargo del docente o tutor
asignade por el Departamento del Centro de Idiormas siempre v cuando correspandiera

la nivelacién mencicnada.

7. Fundarmentacién

El Programa Integral de Farmacion en Lenguas (PIFL) sreado por Resolucion de C.5.
nro 175/2018 de la Universidad Nacional de José C Paz desarrolia y propone frayectos
de ensefanza-aprendizaje de lenguas diversas que pueden ser Utiles para Las

cidades y deseos de la universidad y del territorio. Dentro e este criterio

¥, consideramos necesario dar orden a lag diversas propuestas posibles.
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Los responsables de la empresa Bedson S.A. desean capacitar a su personal en tres
ciclos de inglés: inicial, interrmedio y avanzadao, por un lado, y en portugués inicial por
el otro

Es politica de la empresa Bedson S.A pracurar que sus empleados logren alcanzar el
méaximao crecimienta tanto laboral como personal contemptando que el aprendizaje de
idiomas es una herramienta clave en ese proceso. Bedson es una compaiia que esta
muy grientada a los negocics intemacionales, v s& espera que 8ste servicio que se
desea brindar a sus empleadns resulte de gran incentivo para continuar en el camino
de la capacitacidn para la mejora continua.

La formacién en inglés para empleados, por gjemplo, resulta beneficiosa en una
eccnomia global, donde lag emprasas de paises extranjaros suslen comunicarss an
este idioma comun. Esto se reflaja de manara directa en organismos multinacionales
donde gprender un segundo idioma seria una ventaja al trabajar con oficinas =n todo
el mundo.

En cualquier caso, mantenar un determinado nivel de competencia profesional en un
idiorma comin puede ser a pigza que falta para crear un ambiente de trabajo agradable
y garantizar el buen funcionamiento de la empresa.

Esta comprensién de cdmo funcionan los idiomas puede mejorar la capacidad de los
empleados para comunicarse con sus compafenns de equipo, Al ofrecer formacion en
idiomas a los empteadas, se garantiza una cultura de trabajo més inclusiva v unificada,
y este consiguientemente ayuda a los que no hablan fluide a forjar relaciongs mas
sdlidas con sus colegas vy directivos.

Por otro lado, los clientes también pueden ver el dominio de idiomas de los empleados
como una sefial de buena voluntad y cooperacion, lo que puede profundizar ain mas
12 relacidn comercial. :

De los muchos beneficios del aprendizaje de idiomas, una de las principales ventajas
85 una mayor capacidad para comunicarse de manera efectiva con los colegas,
mejorange £l trabajo en equipo.

Acion en idiomas, los empleados ganan confianza para articular ideas con

maygr clanifiad, lo que fleva a una mayer tasa de participacién en las reuniones, Esta
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confianza también se fraduce en un mayor dominio del arte de hablar en publico, lo
gue ayuda a los esmpleados a comprandear el trabajo de sus colegas para completar
sus propias tareas con mayor eficacia.

En los rolas gque involucran trato directo con el cliente, mejorar las habilidades de
presentacion también prepara a los empleadas para trabajar de manera mas cohesiva
con los clisntes.

Por Gltimo, v no por ello manos importante, potencia el rendimiento v la productividad:
Aprender un segundo idioma también puede ayudar a una fuerza taboral a convertirse

BN mejores comunicadores en su primer idioma.

INGLES

Trayecto Inicial:

Este tramao inicial es el despegue de un Programa integral de Formacian en idiomas.
Comienza con las primeras nocionas basicas para la comunicacion y compransién del
idioma y se desarrolla hasta que la persona logra cormunicarse con cierta soltura v
precisién en situaciones esperadas y cantenidas acerca de si misme y de s realidad
inmediata en tono factico. Esta parte del trayecto, especialmente disefada para la
amprasa Bedson S.A., se subdivide en dos tramos. El {zller estd pensado
especificamante para aquellos individuos gue no hayan tenido experiencia con el
idicma o cuenten con nociones elementales y necesitan potenciar sus habilidades
comunicativas y lingllsticas con el fin de aplicarias en sl contexta laboral y profesional.

La carga horaria del trayecto 88 |a siguienis;

Mivel 1[41.1 MECRY 36 ha

Mival 2(A1.2 MECR) 26 hs

[

s

TOTAL 7411

)
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Trayecto Intermedia:
Este trayecto se subdivide en dos tramos. Las competencias g desarrollar permiten un

manegjo mas autdbnomo &n el idioma. Les estudiantes cuentan con un nivel pre-
intarmedio a intermedio de la lengua.

Mivel 3 (421 MEGR) 26 ha

Hhial 4 (422 MECR) 36 hs

TOTAL 72 ha

Trayecto avanzado: Este trama se centra en un desarrollo de 1a reflexion linglistica
sobre el idioma para hatlantas que ya se mansjan deg manera autdnoma. Se subdivide
en dos niveles. Las competencias a desarrollar se centran en un desarrollo de |a
reflexion lingilistica sobre el idioma para hablantes que ya se maneian de manera

autdnoma. Este trayacto se subdivide en dos tramos.

Niwel 5 (B1.2 MECR} 2€ hs

Mivel 4 (B2.1 MECR) 36 hs

TOTAL 72 ha

PORTUGUES.

TRAYECTO INICIAL

El taller esta pensado especificamente para aguellos individuos gque no hayan tenido
exnarienst
h

3 con el idioma o cuenten con nociones elementales y necesitan potenciar
bilidgdes comunicativas y linglisticas con el fin de aplicarlas en el contexto
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laboral ¥ profesional.

La carga horaria del ciclo s |3 siguiente:

Mivel 1041,1 MECR) 36 hs

Wivel 2(41.2 MEGR) 36 he

TOTAL 72 ha

Aclaracion en cuanto a los trayectos y niveles Esta propussta estd especiatmente
disefiada para la organizacidn sclicitante ya que dentro del Programa Infegral de
Formacion en Lenguas (PIFL) de nuestra universidad, los ciclos abarcan mas niveles
declarados. Es por ello que se delimitan ciertos puntos de inicio de cada ciclo. En un

futuro se podra psnsar en expandir Iog niveles por ciclo.

8. Objetivos.

Generales

- Desarrollar las habllidades y funciones especificas del idioma gue pemniten
comunicarse con éxito en variedad de contextos y situaciones de trabajo.

. Dotar a los estudianies de un cierto nivel de dominio det idioma para
desenmlvérse &n situaciones laborales/profesionales en la que utiliza el idioma, es
decir, para satisfacer las nacesidades especiflcas en las distintas habilidades del
idioma.

. Brindar a los capacitados un sentimiento de pertenencia institucional como
practica superadora de formacién continua vy situada,
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. Presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar informacion personal basica sobre
si mismos, sus pertenencias, las personas que conace y su Ambito laboral.
. Comprender y utilizar estructuras y expresiones cotidianas de uso frecuente, asi

como frases sencillas destinadas a satisfacer necasidades de indole profesional.

. Describir en términos simples aspectos de su formacién profesionall
académica.
. Adguirir herramientas basicas de redaccion de correns comorativos formales

con clientes y proveadores.

. Utitizar vocabulario especifico relacionado 3 heramientas de negeciacian,
pedidos de cotizaciones, preparacién de informes técnicos, asistencia a raclamos.

. Reconocer a través de técnicas de comprension lectora tipos de texdos, tales
como carrens electronicos, informes téconicos, entre otros,

. Enriquecer el vocabulario corporativo a través de su uso € implementacion en
situaciones especificas.

. Redactar y responder textos simples con apoyo de expresiones dadas, como
por gjemplo, en correos &lectrénicos de indols profesional.

. Utilizar frases de uso frecuente y las formas habituales de saludo y de dirigirse
a los demés amablemente.,

. Discernir sobre lo que hay que hacer, a ddnde ir y preparar una cita; ser capaz

de hacer un ofrecimiento y aceptarlo,

Trayecto intermedio.

En este tramo los estudiantes desarrallan |as siguientes capacidades:

. Son capaces de comprender los puntos principales de textos claros v en
lenguaje tipo, si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones
de trabajo, de estudio, familiar, otros.

n textos sencillns y coherentes sobre temas que le son familiares o en

un interés personal o profesional.
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. Se desenvuelven en forma aceptable en la mayor parfe de las situaciones que
pueden surgir durante una reunidn o encuentro presencial o virtual donde se habia al
idioma.

. Cescubren acontscimientos, experiencias, deseos y aspiraciones, asi como
puaden justificar y explicar sus opiniones o planes personales o profesionales.

. Adquisren herramientas mas sdlidas de redaccion de correos corporativas
formales con clientes y provesdores.

. Utilizan vocabulario especifico relacionado a herramientas de negociacion,
pedidos de cotizaciones, preparacion de informes técnicos, asistencia & reclamos.

. Reconocen tipos de textos, tales como correos electrdnicos, informeas técnicos
& interpratan las ideas principales y secundarias de los mismos.

. Enriquecen el vocabulario corporativo a través de su uso e implementacion en

situaciones especfficas.

Trayecto avanzado:

En el desarrollo de este tramo los alumnos se desenvuelvan poniendo en practica las
siguientes competencias y aptitudes verbales:

. Son capaces de entender |as ideas principales de textos complejos que traten
de temas lanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre
que estén dentro de su campo especifico.

. Pueden vincularse con interlocutores ya sean nativos o extranjeros con un nivel
de suficiente fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacion se realics sin asfuerzo
por parte de los dialogadores.

. Producen textos claros v detallados sobre distintos temmas, asi como pueden
defender un punto de vista sobre temas generales, indicando los pros v [os contras de
Ias distintas opriones.

’ Fueden discernir el empleo de registros del idioma farmal, semiformal o informal

y aptar expresiones afines seglun el ambita laboral en cuestion,

apaces de redactar correos electronicos y mensajes con mayor estilo v

pnducen a una mayor eficiencia al completar tareas.
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. Pozeen mayor habilidad para 12 redaccion de corraos corporativos formales con
clientes y proveedores.

. Utilizan fluidamente herramientas de negociacidn, pedidos de cofizaciones,
preparacion de informes técnicos, asistensia a reclamos, entre otros.

. Pueden interactuar en reuniones con clientes y proveedores del exterior, ¥ por
consiguiente, aportar distintos puntos de vista y sugerencias, soluciones, plan de

acoion, e,

9.Contenidos.

Los mismos estaran divididos en contenidos gramaticales y lexicales. Se tendra en
cuenta el vocabulario técnico vy especifico que necesiten abordar con el personal vy |a
interaccion con un publico que utiliza los idiomas inglés y portugués para

desenvolverse de manera escrita y oral en el ambito profesional,

Trayecto inicial

Areas tematicas:

Obfetos diarios. Palabras y frazes de uso académico. Calendario, rutinas, preferencias
y habifidades. Ubicacién, familia. Profesiones, vocabularic especifico relacionado a
herramientas de negociacion, pedidos de cotizaciones, preparacion de informes
técnicos, asistencia a reclamos.

Gramatica:

Verbo lo be-have-do, presente simple, construccién there isfare. Tiempos presentes,
reconocimiento de ttempo pasado simple, verbos modales de habilidad. Adietivos:
calificativos, gentilicips, numerales, posesivos, de personalidad. Los articulos: afan-
the,

Trayecto ntermedio

A log"ponteridos anteriores se incorporan salud, viajes y trabajo desde una mayor

Fmpliacion de vocabulario en busqueda de mayor especificidad en las



©@UNPAZ

Bchmprmdnd Nyt e Jant O ¥

dreas dadas. Se desarrollan funciones especificas para mejorar la expresion ¥
actaracién de gpiniones.

Areas tematicas:

Revision de los contenidos de los niveles anteriores y se infroducen direcciones. marco
amplio sobre la sociedad v actuatidad para fortatecer las expresiones sobre posibilidad,
hecho, opinién, duda y diversas sensacicnes que afectan lo diche. Vocabulario de uso
corporativo,

Gramatica:

Tiempos presentes, reconocimiento de tiempa pasado simple, distincion de tiempos
futures. Oracicnes condicionales tipo O y 1. Verbos modales de habjlidad Y
recomendacion. Expresiones de preferencias, dar indicaciones. Comparacicnes, uso
de pronombres, instrucciones, narraciones como 2poyD argumentativo, Estructuras

pasivas, uso de pronombres relativos.

Trayecto avanzado

Alos contenidos anteriores se incorparan expresiones lexicales desde una mayor
complejidad. Ampliacion de vocabulario en bisqueda de mayor especificidad en Ias
areas dadas. Se desarrollan funciones especificas para mejorar la expresion y
aciaracion de opiniones.

Argas tematicas:

Cantextos variados de la actualidad, vida profesionall académica ¥ munda de |a
cultura. Vocabulario corporative. Palabras ¥ frases académicas.

Gramatica:

Consolidacion de tiempos verbales y modalidad. Frases nominales. Estilo indirecta.
Draciones condicionales imposibles Y combinadas, Subordinacién v coordinacién,
tluras pasivas, uso de pronombres relativos.  Participios pasados. Verbos
s de infinitivos.
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10. Modalidad, duracidn y frecuancia:

Los cursos se dictaran una vez por semana de manera sincrénica y por una plataforma
virtval a designar. Asimisma, la Propuesta se desarrollard por el Campus Virual de
UNPAZ, a través del SIED (Sistema Institucional de Educacion a Distancia).

El Campus permitirs que los aspirantes lleven-adelante la parte asincrénica que incluye
el material complementario, bibliografia, tareas especificas ¥ la entrega de las
actividades obiigatorias como parte de Ia evaluacion formativa. Ademas, facilitard que
el decente wio tutor brinde |a respectiva retroalimentacién vy realice un seguimienio

continua de cada estudiante,

11.Carga horaria (en horas relaj)
La oferta de cursos serd virtual con momentos sincrénicos y asincrénicos completando
una totalidad de 3 horas por semana por el lapso de 12 semanas (tres meses). Esto

implica que el calendario ssta organizado de |a siguiente manera;

. 1erinstancia: nivelacion de los empleados para delimitar qué ciclo deban cursar
{1y 2 semanas)

» 2da instarcia: Dictado del primer trimestre (12 SEManas)
. 3ra instanc_:_ia: Dictado del segundo trimestre (12 semanas)
H= semanalas Horas totales
Horas glherdnlcas 1% he 18hs
Horag aslncrénlcas 14 hs 18 ha
Haran totales Jhs 36 tg

ede la propuesta y unidad de gestién en que se asienta

v
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Claudio Juin — Jefe de Departamento del Cantro de idiomas, Secretar(a de
Integracion con la Comunidad y Extensién Universitaria.

13. Docente o equipe de docentes a cargo del dictado de la propusesta:

Funcidn en la | Carpo en UNFAZ (3] | DNI Comac electrénico

Mgt bre
Apallido y nam propuesta COTaERo )

27080312 gjuinfhurpaz. edy.ar

Jefa de Departsmento del
Claudio Jufn Ceardinacidn Centrx  de  Idigmas  f
Rafersrte del PIFL

Directora del Profesorade | 1600460z Majenhzalez@unpar. edu. ar

Marina Gonzglez Coardinaciin Universiado  de  ingless
Refarents dal PIFL
Asietanis 2R4BT4Z mspinafGunpaz,edy ar
tecnolégico
. Apoyo .
Warian Spina . Padagdgica
ecnckigicn

del  Depademento  det
Tartra da idicenas.

Dacanles y tutores —
de inglée [a | dictaga —_— P

daslgnary
Cocentes y tubares
de  porlugues (4 | dictags

deslgnar)

14, Asistencia requerida (si corresponde)

Se requiere 75% de asistencia a los CUrsos,

15. Modalldad de evaluacions acreditacidn

aprendizajefdg chba estudiante. La acreditacidn de cada nivel se realizard por medio

¥ trabajos escritos y una presentacion final oral con escala nominal
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Para |la aprobacion del ciclo sera necesario cumplir con los siguientes requisitos de

evaluacian:
- Aprobar |as instancias de evaluacitn de cadg nivel dentro del trayecto.
. Aprobar un examean escrito y orai final presencial o virtual con escala numerica

de 1 a 10 (sprobacién con 4} en la vltima clase del altimo nive! del trayecta.
Asimismo, se realizara un registro de asistencia v se informard al area correspandiente

cuando un parizipante se encuentre ausente,

16. Aranceles (si correspende)

Adento a que los cursas a ofrecer refigren a una propuasta entre una entidad privada y
ia UNIVERSIDAD. no aplican aranceles especificos. Lg concerniente a incdole
economica/ financiera obrara en e| convenio firmado entre las partes,

17. Certificacion a otorgar
Cumplidos los reguisitos de evaluacion se emitira el certificads de aprobacidn para
cada nivel cerfificado por UNPAZ.

18. Sintesis de |a propuesta
El trayecto de ingles ¥ portugues propone un aprendizaje de la lengua de manera
comunicativa e interactiva. Esta compuestc por niveles cuatrimestrajes que seg

ﬁ/ﬂma i

an an trayectos de logro ¥ Que en esle caso s abordan de Franara regular.
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