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CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSÉ CLEMENTE PAZ Y BEDSON S.A 

Entre la empresa BEDSON S.A representado en e�te acto por el D1rector de seieccoes 
lnst1tuc1onales lng Ar,el FederlCO VAZQUEZ en adelante la "EMPRESA" con dorn1c1l,o en la 

calle Ruta N'8 km 47 5 y las Palmeras 2240 Localidad de Pilar Prov1r.c1a de Buenos 

Aires y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSÉ CLEMENTE PAZ representado en este 
acto por su Rector Abog Dario KUSINSKY DNI 29 11 g 469, con dom><:1110 legal en 

Leandro N A!em N' 4731, de la bcahdad de José C Paz Partdo de José C Paz Pro111nc,a 

de Buenos Aires const,tuyendo dom1c1IJO especial en secretar,apnvada@unpaz edu ar, 

en adelante LA UNIVERSIDAD", y M forma conJUnta denominadas "LAS PARTES", se 

formaliza el presente Conve"'° Espec1fK;o de Colaboración su1eto a las siguientes 

clausulas y cond1c1ones 

CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO El presente Convl!mo Especifico tiene por ob¡eto la puesta 

en marcha de tres (3) Cursos de Idiomas de conformidad a lo establecido en el ANEXO I que 

forma parte integrante oe¡ presente 

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA 

La EMPRESA se compromete a 

1 Transmitir a lA UNIVERSIDAD la cantidad de partoc:ipan(es, conteneos en una 

planilla que espec1/1que Nombre y Apelltdo DNI y correo electrón,c:o persorial o 

1nst1tu:;>0nal para el alta en el Campus Virtual de la UNIVERSIDAD 

2 Informar a LA UNIVERSIDAD los requenmentos relac.onados a la 1mplementacl6n 

del curso 

3 Abonar a LA UNIVERSIDAD la suma indicada en el ANEXO 11 correspondiente a la 

1mplementaci6n di! k,s Cursos de ld,omas compuesto por Plant1cactón y armado de 

los contentdos y matenal b1blK>gl�f>co dictado del curso, tutorfas y gastos 
adm1nist s 

RCERA OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. 

mpromete a desarrcilar el dictado de los Cursos de ocuerdo a la 



Propues\ll Format1V8 detallados en el ANEXO 111 del presente acuerdo. 

Particularmerile LA UNIVERSIDAD H compromftt11 a. 

1 Poner a d1spos10ón los/las OOCentes que llevarán a cabo el dictado de los cursos 

2 careoteer la creacl<in de los cunsos y acceso a los partiapantes en la Plataforma del 

Campus V.-lual de la UNIVERSIDAD 

3 Elat>orar el cronogr¡ima de cursada de acuerdo al Plan de EstL.!d,os d81allado en et 
ANEXO 111 

4 Realizar entrevistes de nivelación 

5 Desarrollar el dictado de los Cursos cuya durac,ón se estima en tres (3) meses para 

uoa matrlcllla de hasta quince (15) asrsterees por Curso de acuerdo a la cantidad 

prevista en et ANEXO 111 que forma parte del presente 

6 Evaluar periódicamerile a rada 1ntegrnnte de los grupos de trabaJO y entregar un 

reporte al área de RR HH reflejando los avances en el aprendizaje y l�s 

recomendaaones que cans,ck,ren oportunas. 

7. Remitir a la EMPRESA la planila de aslstenc,a semanal de los distintos cursos al 

Departamento de RR HH. 

CLÁUSULA CUARTA: CERTIFICACIÓN. La UNIVERSIDAD extenderá una cert1f1CacOO de 

aproba01ón r:lel T�yecto de Capac1tac,ón en Lenguas Extran¡eras del tdlOma de .,glés 

CLÁUSULA QUINTA: REPRESENTANTES. A los /1nes de coordinar las secones objeto del 

presente ConvenlO, desde la UNIVERSIDAD se designa al Sr Lic CLAUDtO JUIN DNI 

27 080 812 como persona referente de esta cesa de Altos de Estud10s para e¡ecutar las 

acc,ones necesarias para I& e_¡ecuc,ón del convenio y por parte de Bed&>n S A, el Sr Raul Masr 

CLÁUSULA SEXTA: La EMPRESA abonara a LA UNIVERSIDAD, rreoerae 

transferenc1aldepós1to bancario el monto to1al presupuestado por el dlclado de los cursos por 
cuatrimestre d,crnl 1ransferanc,a será realizada a los quince (15) dlas ITTic,ados W primera 
propuesta formatr,a Para proceder al pago, LA UNIVERSIDAD deberá Informar mediante 

correo 11lectrón,co a la EMPRESA los criterios de facturacoón 

A 
IMA: CONFIDENCIALIDAD. Ambas partes se comprometen 8 no dlundir 

o, la .,/ormacoón del plan de estece de la propuesta torrnatrva, como as, 



también todo el materiales complemflnlanos y recursos subidos al Campus Vrtual de la 
UNIVERSIDAD. 

CLÁUSULA OCTAVA: AUTONOMIA. En toda c1rcunstanc1a o hecho que tenga relación con 

este Corwervo. LAS PARTES mantendrá!, la 01d1Vldualidad y la autonornfa de sus respectl\las 

estructuras tecrucas, académicas y iJdm1r11strat1vas, asum1erido en forma ?Orllwlar las 

responsabilidades que les incumban 

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL LAS PARTES acuerdan que los 

derechos de propiedad �telectual res,...cto a toda la 1nfo,mación y todos los desarrollos. 
1nnovacmnes y reeutacos que se puedan derivar de la actiVldad de los cursos a desarrollar en 

el marco del presente acuerdo pertenecerán a le UNIVERSIDAD. 

CLÁUSULA DÉCIMA: VIGENCIA. El pressnle Corwemo regirá a part� de la fecha de su 

suscripción por LAS PARTES y tendrá v1genc1a por el plazo de CNlCO (5) meses, pud1er>do 
renoVl!lr,;e de com,m acuerdo entre LAS PARTES 

CLÁUSULA DE CIMA PRIMERA: RESCISIÓN. CualqLHera de LAS PARTES podrá donuooar 

unilateralmente sin exprestén de causa su vokmtad contraria a la ccueooeo del presente 

Convenio Especifico Para ello quién la 01voque del>erá ncnncer por escrito. de manera formal 

y fehaciente a la otra parte con uni, antelacOO no 1nfor,or a treinta (30) días comdot extremo 

que no dará derecho a las partes de reclamar mdemmzacce de n�na 1ndole 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. LIMITACIONES. Esle Convenio no umrta el derecho de 
LAS PARTES a le celebracoón de Convenios s1m11i!res con otras lnsl1tuciones, Orgen,smos u 

otras entidades tanto del ámbito púbhco como prl\lado 1nteres,idas en fo,es análogo• 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: CONTROVERSIAS. Ante cualqmer controversia. derivada 

de la interpretación y/o e1ecución del presente Conver110. LAS PARTES agotarán todas las 

medidas extrajudiciales tend,entes a alcanzar uee solución amigable En caso de no resultar 

ello •ble, LAS PARTES se someterán a la competencia de los Tribunales Federnles con 

to Ciudad de San Mart1n siendo aptlcable la Ley Argent1M, ren1mc1ando � cualquier 

Junsd1cción que pud.,ra conesporider, IIJ�ndose para tal efecto los dom1c1lios 



menconaocs en &I enralJ.Bzam1ento donde tendran validez todas las not1ficac!Oí1'1s que se 

pracbqu,m, subsistiendo dichos domiclliOS hasta que en forma fehac,ente se notifique algun 
camt>io. 

En prueba de total confDfmidad, se firman clos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo 

electo, en la C,udad Autónoma de Buenos Aires a los A.'o d"'s del mes dePir;.l(,l,�•(:; del eeo 

2024 

'"" ft� ' 'IACKiNAI. DE� CLEMENTE PAL 
REGISTRO LJt: CO�MDS A.CTAS y A.CUERDOS � 0041202~ 
FECHA _J 

'11 5 ENc ]11f 
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ANEXO 1 

CURSOS A IMPLEMETAR 

INGLÉS 

Trayecto Inicial: 
Este tramo 111dal es el despegl.le de un Programa 11tegral de Fa-mación en d,omas Comrenza 

con las primeras nociones béstcas para la comunicación y comprensión del kiloma y se 

desarrolla hasta que la persona logra comurvcarse oon c"'rta soM'-'"a y precisión en sKui>Oor>es 

esparadas y oonten1das acerca des, mismo y de su realidad 1nmed1ata en tor'IO racncc Esta 

parte del trayecto especialmente dlse�ada P"'ª la empresa Bedson S A, se subdMde en dos 

tramos El taller está pensado espectfo;arnente para aquellos 1nd1Vldoos que no hayan terlldo 

exper1enc1a con el dtorna o cuenten con noacmes elementales y necesitan potanc,ar sus 

habtlid�des oom,mcaUvas y ingüls\1cas con el f"7 de apl,carlas en el contexto tebc-at y 
profesional La carga horaria del trayecto es la siguiente 

N,.- 1(A1 1 "'fCR)36 hs 

"'""' 2(A1 2 MECR} :le hs 

TOTfJ. 72 ho 

Trayecto Intermedio; 

Este trayecto se �ubd,vo:Je en dos tramos. Las competencias a desarrollar penrnten un mane Jo 
más autónomo en el Idioma. Los estuoeotee coontan con 1.111 ruvel pre�ntermedKJ a 1n!ermed10 
de la lengu• 

N,..aJ�1MECR)36hJ 

IÓ I A22'(EQl)Soho 



�UNPAZ .. ,...,_ 

1 TOTiO.I. 7Ho 

Trayecto avanzado; 
Este trnmo se centra en un desarrollo de la rsllex1ón l1r,gu1st1ca sobre el ,d,om¡a para hablantes 

QU!t ye se mooejan de manera eutonoma Se ,ubdol'lde en dos niveles Las competencias a 

desarrollar se centran en un desarrollo de la reflexión lingulstica sobre el id,oma para hablantes 

que ya se mane¡an de manera autónoma Este trayecto se subdrvrde en dos tramos El taller 

está pensado especlf1camente para SQ1Jellos t!ld1vtduos que no Myan tervdo experier,c,a con 

el ,d1oma o cuenten con nociones elementales y necBS1tan potenciar sus habthdades 

comunfcativas y l1ngülsticas con .,¡ t,n de aplicarlas en el contexto laboral y profesional 

TOTit.L 12 h• 
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ANEXO 11 

PRESUPUESTO 

Por curso: 

º"'""' """"''º , __ 
valor ..,nw¡,, 

ldó,iy.,.,.d<,llem " " «<>1or10,,,. y mot- b_..,...., ,., 
Hc<Jorarn, <le doc.,....,{") 11� 500 ,s,sooo 
T,.,,.,., (C) '° " " ·- º" 
O.,b ,-,.t.t""" 0o � �do,.'""'"'"'� .. "' c.w ... .; .. '°''°"'AByC 

SHUOCI 

Total, por los mis (3) curaos. 

Cu,,oa C,aM .. 
VII<>< """'"° ,� 

lnglós IOClol ' '" '"' I�• _,,._ ' I_A,oo,- ' IS8� 60() IMHOO 

TOTAL $2,656.800 

IMPORTANTE Los honoranos esf1pu/1tdos son sugsndos por la Asociacion de 

Profesores de Inglés de Buenos Aires (APIBA) del mes de febrero 2024 y refirlfJndo 

s parti fines espe�ifr�os, el valor hora será de $f0 500 

ca org ar/novedades/2/honorarios-sugeridos-feb-24 
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ANEXO 111 

PROPUESTA FORMATIVA 

1. Tipo; Curso 

2. Nombre de la propuesta: Treyecfos da Capacitación en Llmguas Exlran¡r,ms 

para el personal de la empresa Bedson S A 

3. Localización de la oferta: Secretaria de lntegrac,&i con la Comunidad y 

Extensión Univers1tarca 

4. Unidad org,rnizadora: Departamento del Centro de Idiomas (CIUNPAZ) 
5. DHtlnatarlas/os: Personal de la empresa interesada. 
6. Requisitos de admisión: 

Los aspirantes deberán. 

a} Ser empleados de la empresa Badson S.A. 

b) Ser derrvados por los responsables de la empresa para cursar el taller 

e) Haber realizado la nlvelac16n del «noma de interés a cargo del docente o tutor 

asignado por el Departamento del Centro de Idiomas �i<!mpre y cuando correspondiera 

la ntvelación mencionada 

7. Fundamentación 

El Programa Integral de Formación en Lenguas (PIFL) creado por Resojucron de C S 

nro 1751201 S de la Umversidad Nacional de José C Paz desarrolla y propone trayectos 

de enseñenza-ap-erocaje de lenguas diversas que pueden ser uues para Las 

rcaoes y deseos de la universidad y del terntono Dentro de este criterio 

, consideramos necesaro dar orden a las diversas propuestas posibles 



Los responsables de la empresa Bedson S A. desean capacitar a su personal en tres 

ciclos de inglés: tnrcjal, 1ntermed10 y avanzado, por un lado, y en portugués mrcrar por 

el otro 

Es conuca de la empresa Bedson S A procurar que sus empleados logren alcanzar el 

máximo crecerueníc tanto laboral como personal contemplando que el aprend,za¡e de 

idiomas es una herramienta clave en ese proceso Bedson es una compañra que esta 

muy orientada a los negocios internacionales, y se espera que este servrco que se 

desea brindar a sus empleados resulte de gran 1ncent1vo para continuar en el cammo 

de la capacitación para la me¡ora contmua 

La formación en inglés para empleados, por ejemplo, resulta benetcoea en una 

econcrma �lobal, donde las empresas de países extranjeros suelen comuracarsa 911 

este oome comun. Esto se refleja de manera directa en organismos multinacionales 

donde aprender un segulldo idroma sene una ventaja al trabaJar con oficu-ias en todo 

el mundo 

En coejquer caso, mantener un determinado nivel de competencia ororesoner en un 

1d1oma cornon puede ser la pieza que falta para crear un ambiente de traba¡o agradable 

y garantizar el buen func,onamiento de la empresa 

Esta comprensión de cómo funcionan los momee puede mejorar la capacidad de los 

empleados para comunicarse con sus compa�eros de equ1pi;, Al ofrecer formación en 

idiomas a los empleados, se garantiza una cultura de traba¡o más eiclusrva y unificada 

y esto consiguientemente ayuda a los que no hablan fluido a roner relaciones más 

sóhdas con sus colegas y onecnvos 
Por otro lado, los clientes también pueden ver el dorrumo de idiomas de los empleados 

como una señal de buena voluntad y cocoeracrco, lo que puede profundizar aun mas 

la relación comercial 

De los muchos oenencos del aprend1zaJe de idiomas. una de las pnncipales ventajas 

es una mayor capacidad para comunicarse de manera efectiva con los colegas 

el trabajo en equipo 

ción en 1d1ornas, los empleados ganan confianza para articular ideas con 

d, lo que lleva a una mayor tasa de part1cipaci6n en las reuniones Esta 



coofianza también se traduce en un mayor dominio del arte de hablar en publico, lo 

que ayuda a los amplaados a comprender el trabajo de sus colegas para completar 

sus propias tareas con mayor encace 
En los roles que involucran trato directo con el ciente. mejorar las habilidades de 

presentación también prepara a los empleados para traba¡ar de manera más cohesiva 

con los clientes. 

Por úlllmo. y no por ello menos importante, potencia el renoememc y la productividad 

Aprender un segunckJ rcome también puede ayudar a una fuerza laboral a convertirse 

en mejores comunicadores en su primer ooma 

INGLÉS 
Trayecto lniciel: 

Este tramo mjcral es el despegue de un Programa integral da Formación en 1d10mas 

Comienza con tas pnrneras nociones básicas para la comunicacion y comprensión del 

ooma y se de�arrolla hasta que la persona l0<;¡ra comunicarse con cierta soltura y 

precrson en snuaccnes esperadas y contenidas acerca de s1 mismo y de su realidad 

mrnedrata e,n tono fáctico Esta parte del trayecto, especialmente d1sel'iade para la 

empresa Bedson S.A , se subdivrde en dos tramos El taller está pen.sado 

especlficamente para aquellos 1nd1V1duos que no hayan tenido expenencre con el 

idioma o cuentan con rocores elementales y necesitan potenciar sus hab1l1dades 

comunicativas y �ngüls!1cas con el fin de aplicarlas en el contexto laboral y orcrescoet 
La carga horaria del trayecto es la anurenre 

lt 



Trayecto rntermeere: 

Este trayecto �e subd1111dl! en dos tramos Las competencias a desarrollar perm,ten un 

mane¡o más autónomo en el rcoma. Los 8slud1antes cuentan con un nivel pre­ 

mtarrneom a mterrnedm de la lengua 

- J (A.2 1 "'°'CR) 31; ... 

N...i 4 (A2 2 r.lP!.CR) :lll h• 

TOTAL 7' ha 

Trayecto avanzado: Este trame se centra en un desarrollo de la reflexión hnqursnca 

sobre el cone para hablantes que ya se manejan de manera autónoma Se subdivide 

en dos niveles Las competencias a desarrollar se centran en un desarroHo de le 

reüexcn l1ngu1st1ca sobre el idioma para hablantes que ya se manejan de manera 

autonoma Este trayecto se subdrvtde en dos tramos. 

"""' 5 (B1 2 MECR)'" "' 

"'""I � (82 1 UECI\) 36 t,, 

TOTAL 12 na 

PORTUGUÉS. 

TRAYECTO INICIAL 

El taller está pensado específicamente para aquellos 1ndivtduos que no hayan tenido 

eco el cerne o cuenten COll rocores elementales y necesitan potenciar 

�es comuncanvas y lngillst,cas con el f,n de aplicarlas en el contexto 



laboral 

La carga horaria del ciclo es la s1gu1ente 

-1(A11"'-CR)Jeh, 

TOTAL 7' h• 

profesional 

Aclaración en cuanto a los trayectos y niveles Esta propuesta está espec.:ilrnente 
orseñaoa para la orqamzacron schcnante ya que dentro del Programa lnlegral de 

Formac/On en Lenguas (P/FL) de nuestra un1vers1dad, los ciclos abarcan más niveles 

declarados Es por ello que se oeumrtan ciertos puntos de 1mc10 de cada ciclo En un 

futuro se podrá pensar en e,rpandir los niveles por cicio 

8. Objetivos. 
Generales 

• Desarrollar las habilidades y func10nes eeoecrtces del idioma que permiten 
comunicarse con éxno en vanedad de contextos y s1tuac10nes de trabajo 
• Dotar a los estudiantes de un cierto nivel de dom1ruo oet corne para 
desenvolverse en snuacrones labcrares/profestonales en la que utmza el 1d,oma. es 

decir, para satisfacer las necesidades especlflcas en las distintas habilidades del 
idioma 

• Brindar a los capacitados un sentimiento de pertenencia msnfucronal como 

práctica superadora de tormacrcn continua y situada 

Ob_je especmcos por trayecto 
Tr ec1 1m ial 

el mismo el estudiante sea capaz de 



• Presentarse a s1 mismo y a otros, pedir y dar mtormacrón personal básica sobre 

s1 mismos, sus pertemmc1as las personas que conoce y su ámb4to laboral 

• Comprender y utnzar estructuras y expresiones ooucanes de uso frecuente asr 

como frases senc�las destinadas a satisfacer necesidades de mdole profesKJnal 

• Descnbn en térrrunos simples aspectos de su fom,actón profesional/ 

académica 

• Adquirir herramientas básicas de redacción de correos corporativos fomiales 

con clientes y proveedores. 

• Utilizar vocabulario especifico relacionado a herramientas de neoooaoon 

pedidos de conzaccnes preparación de informes técnicos. asistencia a reclamos 

• Reconocer a través de técracas de comprenstcn lectora tipos de textos, tales 

corno correos etectrómcos, informes técnicos, entre otros 

• Ennquecer el vocabulario corporativo a través de su uso e 1mplementac1\'>n en 

situaciones escecrtcas 

• Redactar y responder textos "mples con apoyo de expresiones dadas, como 

por ejemplo. en correos electrónicos de mdole profesKJnal 

• Utrhzar frases de uso frecuen!e y las formas ha�tuales de saludo y de d1r1g1rse 
a los demés amablemente 

• Drscermr sobre lo que hay que hacer, a dónde 1r y preparar una c1t¡¡, ser capaz 
de hacer un otrecmuento y aceptarlo 

Trayecto intermedio. 

En este tramo los estudiantes desarrollan las siguientes capacidades 

• Son capaces de comprender los puntos principales de textos claros y en 

lengua¡e upo s1 tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en snuacones 

de trabaJo, de astudKJ, tarmuar, otros 

n textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en 

ne un interés personal o profsslonal 



• Se desen\/Uelven en forma aceptable en le mayor parte de las snuacrcnes que 
pued€n surgir durante una reunión o encuentro presencial o wtual donde se habla el 

enema 
• Descubren acontecimientos ex:penenc,as, deseos y aspiraciones. as, como 

pueden ¡ushf,car y explicar sus opiniones o planes personales o orotesoreres 

• Adquieren herramientas más sólidas de redacción de correos corporativos 
formales con clientes y proveedores 

• Utilizan vocabulano especifico rerecroneoo a herramientas de negoc1ac1ón, 
pedidos de conaecones, preparación de informes técnicos, asistencia a reclamos. 

• Reconocen tipos de textos tales como correos electrónicos, 111formes técn,cos 

e interpretan las ideas onrcipates y secundarias de los mismos 

• Enriquecen el vocabular,o corporativo a través de su uso e implementacón en 

s1tuac,ones especfficas 

Trayecto avanzado: 

En el desarrollo de este tramo los alumnos se ceeenvoeiven pomendo en práctica las 

siguientes competencias y aptitudes verbales· 

• Son capaces de entender las ideas principales de textos comple¡os que traten 

de temas tanto concretos como abstractos, incluso SI son el€ carácter técmco, siempre 
que estén dentro de su campo especifico 

• Pueden vincularse con interlocutores ya sean nativos o extran1eros con un nivel 

de eutceree fll.Jldez y naturalidad, de modo que la comumcacón se realice sin esfuerzo 
por parte de los d1alogadores 

• Producen textos claros y detallados sobre d1st1ntos temas, as, como pueden 
defender un punto de visto sobre temas generales, mdrcando los pros y los contras de 
las distintas opCIOnes 

• Pueden d,srernirel empleo de registros del Idioma formal semiformal o iriformal 

ar expresiones afines segun el ámbito laboral en cuestión 

apaces de redactar correos electrónicos y mensajes con mayor estilo y 
nducen a una mayor encrenca al completar tareas. 



• Poseen mayor habW1dad para la recaccón de correos corporativos formales ron 

clientes y proveedores 

• unrean fluidamente herramientas de recccracoo, pedidos de conzacooes 

preparación de informes técnicos, asistencia a reclamos, entre otros 

• Pueden interactuar en reuniones con clientes y proveedores del exterior y por 

consiguiente, aportar orstmtcs puntos de vista y sugerencias, sotuc,ones, plan de 
accrón, ele, 

9,Contenidos, 

Los mismos estarán divididos en contenidos gramaticales y jexrcales Se tencra en 

cuenta el vocabulario técnico y especifico que necesiten abordar con el personal y la 

mteraccón con un publico que utrhza los idiomas inglés y portugues para 

desenvolverse de manera escrita y oral en el ámbito profesional 

Trayecto inicial 
Áreas temetces: 
Ob¡etos diarios Petabras y frases de uso aceoémeo Calendario, rutinas, preferellC1as 

y habilidades ubcacon, fam1l1a Proreeones, vocabulano aspecfñco relacionado a 

herram,entas de nepocración, pedidos de couzecrones, preparacrón de informes 

técnicos asistencra a reclamos 

Gramánca 
Verbo to be-have--do, presente simple, conetruccrón there is/are, Tiempos presentes 
reconocemento de trempo pasado simple, verbos modales de habthdad Adjetivos 
cal1ficat1vos, gent1l,c1os numerales, posesivos de personalidad Los articulas: a/an­ 
<he 

Trayecto Intermedio 

s antercres se incorporan seiuo, vejes y trabajo desde una mayor 

rnpliaaón de vocabularo en busqueda de mayor especñcoae en las 



ereas dadas Se desarrollan. funciones escecncas para mejorar la expresión y 
aclaración de opiniones 
Áreas temáncas 

Revrsón de los contenidos de los niveles antenores y se rn!roducen oteccones, marco 
amplKJ sobre la sociedad y actualidad para fortalscer las expresklnes sobre pcsrbétdad, 
hecho, op1n'6n, duda y diversa, sensaciones que afectan lo mcho V=bulario de uso 
corporativo 

Gramática 

Tiempos presentes, tecorocmuento de tiempo pasado simple, d1st1ncl6n de tiempos 
futuros Oraciones cond1c10nales tipo O y 1 Verbos modales de hab¡�dad y 
recomendac1617 Expresiones de preferencias, dar 1nd1cac1ones ccmparecones, uso 
de pronombres, instrucciones narreconee como apoyo argumentativo Estructuras 
pasivas, uso de pronombres relativos. 

Trayecto avanzado 

A los comentoos anteriores se 1m::orporan e�pres10nes le�icales desde una mayor 
cornplejtdad Ampliacrón de vocabulanc en búsqueda de mayor especitlcldad en las 
áreas dadas. Se desarrollan funcrones específicas para mejorar la expresrcn y 
aclaración de opmtcoes 
Áreas !eméticas· 

Contextos variados de la actualidad, vida profesional/ académica y mundo de la 
cultura Vocabulario corporativo Palabras y frases académicas 
Gramat1ea 

Consol1dac1ori de uercos verbales y modalidad Frases nominales. Estilo indirecto 
Oraciones condicronales unpcsrbles y combinadas Subordinación y coordinación. 

cturas pasivas, uso de pronombres relativos Part1cip10s pasados. Verbos 
de infinitivos 



10. Modalidad, duración y frecuencia; 

Los cursos se drctarén una vez por semana de manera smcrómca y por una plataforma 
virtual a designar Astrmsrro, la propuesta se desarrollará por el Campus Virtual de 
UNPAZ, a través del SIED (Sistema lnsntuconat de Educacion a D1slanc1a) 
El Campus permitirá que los aspirantes lleven adelante la parte as1ncrónrca que mcluye 
el material complementarKJ, b1bl1ografla, tareas eepecmcas y la entrega de las 
acnvrcaces ol:N1gatonas como parte de la evaluación formativa Además, fac1Wlará que 
el docente y/o tutor bnnde la respectiva retroahrnentacrón y realce un seqmrmento 
continuo de cada estudiante. 

11.Carga horaria (en horas reloj) 

La oferta de cursos sera virtual con momentos smcrorucos y asrncrómcos completarido 
una totalidad da 3 horas por semana por el lapso de 12 semanas (tres meses) Esto 

1mpl1ca que el calendano esté orgamzado de la siguiente manera. 

• ter mstancta nrvalac16n de los empleados para delimitar qué ciclo deben cursar 
(1 y 2 semanas) 

• 2da 1ns1ancia· Dictado del prvner 1nmestre (12 semanas) 

• 3ra metancia Dictado del segundo trimestre (12 semanas) 

flo,,. totolH 

1ih, 

11/, M 

e e la propuasta y unidad d• gestión en que se asienta 



Claudio Jum - Jefe de Departamento del Centro de idiomas Secratarfa de 
Integración con la Comunidad y Extens/ÓO Uruversltana 

13. Docente o equipo de docentes a cargo del dictado de le propuesta: 

�un< " " "·� " UNPA.1: '" ·"' �°""" º'º°' ,.,.nláo y,,.,,,,.,,_ 
propuo,I> corrupoodo) 

, .. - . ,, ·-· .Jo<o <le _., 0.1 

ª""""'"" -- '�º • 
,_ 

' Ro(o,""e ilol f'ffL 

D<ffl()(• ... ""'"°'""' ' '"' ma.7)n'°'H@\Jn¡,.>Z «Ju ., Ma,.,. _, ~,- """""'"'"° • - Ror.,,.,n,- ... f'lfl ·-· '" ' """"-""""'""'., - --- - ,_ �-- � --· � 
e,,,,,,,,, .. """""", 

Doc.n\e> ' ...... • �- ,. �- -- - - 
doslg,'\o,) 

----·'°•Y-• • -· ,, _,_ 
deslg,'\o,) 

14. Asistencia requerida (si corresponde) 

Se requiere 75% de asistencia a los curses 

15. Modalidad de evaluacion/ acreditación 

aprenor 

d, 

#p 
formativa, es decir, que se medirá el progreso y proceso de 

a es!ud1an!e La acred1tac16n de cada nivel se reauzara por roeoo 
trabajos escritos y una presentación final oral con escala nomrnal 



Para la aprobactón del ciclo será necesario cumplir con los s,gu1entes requ1s1tos de 
evaluactón. 

• Aprobar las instancias de evaluactón de cada nivel dentro del trayecto 
• Aprobar un examen escrito y oral final presencial o virtual con escala nurnenca 
de 1 a 10 (aprobación con 4) en la ultima clase del último nivel del trayecto 
As1m1srno, se realizará un registro de as.stenca y se informara al área correspondiente 
cuando un participante se encuentre ausente 

16. Aranceles (si corresponde) 

Atento a que los cursos a ofrecer refieren a una propuesta entre una en11d�d privada y 
la UNIVERSIDAD no aplican aranceles aspec!ficos Lo concerrnen1e a mooe 
econ6m1ca/ financiera obrará en el convenio firmado entre las partes 

17. Certificación a otorgar 

Cumplidos los reqmsrtos de evaluación se emmra el certificado de aprobación para 
cada nivel certrf1eado por UNPAZ 

18. Slntesi5 de l,1 propuesta 

El trayecto de inglés y portugués propone un aprendltaJe de la lengua de manera 
comumcanva e mteract1va. Está compuesto por niveles cuatrimestrales que se 

an en trayectos da logro y que en este caso se abordan de manera ragular 
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