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ACUERDO ESPECIFICO DE PRĆCTICAS PRE PROFESIONALES SUPERVISADAS 

ENTRE EL HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS VICENTE LOPEZ Y 

PLANES Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE PAZ 

Entre el HOSPITAL INTERZONAL GENERAL DE AGUDQS VICENTE LOPEZ Y 

PLANES, ,epresentado en eSle ac10 P0< su Direclo< Carbs Chnsuan VARELA con 

ciomoc:iho legal en Allt!noda 25 de mayo SIN de la CIUdad y partido de General 

Rodriguez, Pfow,caa de Buenos lwes en adelante "EL HOSPITAL" por una parte y 
la UNIVER$1DAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE PAZ . ..,presentada en este acto 

por su Redor. Abg D"'lo E KUSINSKY con domlCM> legal en la cale Leandro N 

Alem <1731, Coudad y Partido de Jos® C Paz, Pr<>W>aa de Buenos a1res en adelante 

"UNPAZ", por la Olra parte, esta ¼Åma "ad rel!>rtndumĿ del Conse,o Supenor ambas 

denom,nadas en C011fUnlO ĿLAS PARTES" convoene<l en celebra, el presente Acuerdo 

Especifico de ?<§ctocas pre prof9aionales. suieto a las "'9Ulllffles cUousulas y 
prev,amente exponen 

Que LAS PARTES decl.iran que tienen la witena·n de promo,..,,, y cleserrolar 

actMdades de colabo<aa·n y complernentaCl6n entre ellas Å 

Que la UNPAZ posee carreras que requoe.en por su ccntencc cumcular la 

reallzaa·n de priklocas pre proresoonale,; en adelante "PRĆCTICAS". en ,nst ucoones 

en las cuales los estud,antes puedan desanolla, hal:Hklades v,nculadas al mundo de la 
profes'6n. 

Que entre las ca,re,as olreadas se encuentra la LICENCIATURA EN 

ENFERMERIA. dependiente del Deparlamento de Coenc,as de la Salud y del Oepone 
de la Universidad Naciooal de  Clemen1e Paz .. 

Que la carrera de Ucencoatu,a en Enfermeria requ.,,e por su contemdo 

cumcula,, que ws estudian1es completen su tormaco·n capacMCl6n y 
perfe<:c10nam,ento profeSIOnal en diferentes Serw::oos de Salud de los hos.pt1ales y/o 
Centros de Salud 

Que con fecha 30 de mayo de 2017 se aprob· un Reglamento de Pr§ct,cas Pre 

profes,onales para la LocellC'iltura en Enfem,eriá, - 

Que el m,smo ttene como finabdad establecer un marco regulatono de liis 

actMClades VlflCUladas a la fonnac:i6n P<§cbca para la locencoatura en Enfennerla . 
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Que del Slforme presentado por la CONEAU surge que la UNIVERSIDAD 

debe<§ darle IOOs espeoficld;td a los acuerdos de pridicas de la Licenc,atu1a en 

enfermer²a y detallaf el 1,po de prltetieas a realizar el equ,pam,e,,to, los insumos a 

ut1hzar. la duraa6n y las condOCIOne$ - 

Que las pr§ct.:as para la formaa6n de 1m prole$lonales de la salud requieren 

de una orientaa·n espe<:tb rnpectO de las normas Wltemas de los centros de 

prklicas, su organlZ&Cl6n, nomias de biosegund8'd pn:,ce,:lfflienlos de trabap y 
func,o,,.am,ento Å 

Que el HOSPITAL cuenta con los equ,pos c:om,spond.,ntes para el eeeeee 
desarrolo de las pridocas antes lfldocadas - 

Que por medio del presente acuerdo LAS PARTES co..ciden en el cer§ctG< 

estrat®gico de le formaci·n profes,onal y en disponer la coope,ao·n necesana para el 

cumphmoento de todos y cada uno de los obpellvOS menaona·o,; - 

POR ELLO, acuerdan celebrar el presente Acuefdo de Pl'li<::tK:as Pre 

ProfeslO!lales Super,isa·as, 8d refer®ndum del Con5'!J(> Supenor de la Unrversoda.d 

Nac,onal de Jo  Clemen1e Paz, &n adelante "ACUERDO" euyos alca  y 
caracter²sticas se descnben a contN"1uaa6n 

PRIMERA. El presente ACUERDO tiene como obj,,WO pnnopel bMdaf colaboraci6n y 

as1stenc,a para que los PRACTICANTES de la LICENCIATURA EN ENFERMERIA 

que dK:ta la UNPAZ completen su lormao6n profeSIOflal poruendo en prtctica lo$ 

conoc,m,entos adqumdos durante sus estudoos unl\lefSitanos mediante 11! desarrollo 

programado de a<:lrYidades propias del eieraao profesoonal - 

SEGUNDA La UNPAZ proporoonar§ al HOSPITAL la 1111ormaa6n neceseoe para el 

desarrollo de las PRĆCTICAS durante el clClo lecwo correspond,ente a lf.-.®s ,:le la 

rem,S16r1 del formulaoo CIJ'fO modelo se expone como ANEXO I del presente 

ACUERDO debio:lameote suscnpto po< el Director de la Carrera correspond,en1e En 

caso de ?[oducirse mochflcacooo'" la UNPAZ remnri un nueYO forrnulaoo - 

TERCERA: La UNPAZ seleccoonar§ entre sus es1udiantes regulares aquelos en 

cond,c,ooes de realizar las PRAcTICAS. las que se levar§n a cabo en el marco de las 

as,gna1uras conespondientes. seg¼n el Plan de Estudios 1119eote de la Carrera que 
requ,era la reallzaa·n de las PRĆCTICAS - 
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CUAftTA: La UNPAZ ·esignar;li un "TUTOR ACADEMICO" para el segmmoento do,I 

proceso de ensenanzaÅaprendiza,e. de la 0<93mzaci6n y del conlrabr general de las 

cond,:;,ones del presente ACUERDO El refeodo TUTOR ACAOEMJCO &er²o docente 

de la UN PAZ y no podrli tener relaoon laboral con el HOSPITAL - 

QUINTAĿ EL HOSPrTAL designar§ en!Je su aun "TUTOR SUPERVISOR" 

que onentar§, coordinanl y supeMSar;(i el trebaJO de los PRACTICANTES e mformanl 

a la UN PAZ mechante smple nota tanto su ·es,gnac,·n como su ,eemplazo - 

SEXTA: La UNPAZ, dentro de los linNmi&nloa aca·6mK:os y obje!Mls de las 

pr.kticas, detallados en el ANEXO II que forma parle del pr"'"1te coon:hnar§ su 

campo pr;kt,co - 

SEPTIMA: La UNPAZ se compromete a w,f0fm81 a sus estudiantes los reglamentos y 

disposlCIO<les 1ntemas del HOSPTAL y conservar  de modo ei<duye<l!e la potestad 

d,sc,phnana sobrti aquelo$ En paltleular. y s., per]UDD de otnis obligllCIOlles la 
UN PAZ se compromete a poner en conoc,m,ento de sus alumnos que deben manlener 

en todo momento confldenciaklad y respeto en el !ralo a las personas asisbdas por el 

HOSPITAL - 

QCTAVA: La UNPAZ se compromete a inlormaf a cada PRACTICANTE que deber§ 

considerar W11om1ac,6n conlidenQIII toda la que ree,ba o llegue a su oonoam,ento 

relaco:>nada con actlVldades. personal. proveedores procesos, f·rmulas m®todos 

proyectos en desarrolo y procedo:mefllOS a los que tenga acceso, sea en forma du- 

o indir-. 

NOVENA: la UNPAZ cuenta con un Reglamenlo de Priaicas Pre Proff!$10nales pare 

la licenciatura en Enferme·a que ,egula tanto las &CIMdlldes WICUlada& a la 

fonnaCl6n prkbca, como las pautas que deben ,espetas los eatudoantes y equipos 
docen1es de las unclades cumc:uleres. el cual k><ma pal1e integrante como ANEXO lll, 
al presente . 

pláCIMA: La UNPAZ tendr§ a su cargo la contrataCl·n de urn, P·llza de 

Respoosab.iad CIVIi Comprensrva que cubrO'® las prkbcas pre profeuirnilea en el 

§mbrto del HOSPITAL e incl,1ra los acadentes corto punzante y las enfermedades 

infectas contagiosas la UN PAZ no contemplara la con!rataa·n de cobertures que no 

se encuentren al/1onzados por la Supem!endencoa de Seguros de la Naa6n EL 

HOSPITAL debe<§ denunaar el hecho a le UN PAZ ·entro de las VEINTICUATRO (24) 
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horas de eeeeeee La falla de denuncia podr.!i 1mpl,car la fata de aibertura p0< parte 

de la companla de seguros contratada a tal finÅ 

D£CIMO PRIMERA: El prewnte ACUERDO tendr§ una duraci6n de TRES (3) al\os ƴ 
pan" de su suscope,·n y ser§ 1encwado en forma au1om§bca po, periodos pos1enores 
,guales hasta tanto alguna de las partes requiera su fin&izacl6n deb<endo al efecto 

denunciarlo con no menos de TREINTA (30) dias de antĉClpaCIčn En caso de ocumr 

esta snuaci6n. las parteS observar®n hasta su finalizaa·n los compromosos y 
lormalida<IM derivadO$ de las pricbcas eventualment8 en cur,o en la oportunidad - 

DECIMQ SEGUNDA: LAS PARTES se comprorne1en a implementar las PRĆCTICAS 

asumiendo que su eáercoc,o no da lug.af a mog¼n otro vmculo para los 
PRACTICANTES m§s ala lle! ya eXISlente entre cada uno y la UNPA.l no 

gener§ndose relao·n JUIĉdlCII alguna con "EL HOSPITAL" - 

DECIMQ TERCERA LAS PARTES deberan cumpw con sus obligaoones de buena 

le, armon10$amen1e y en un cwna de colabofaa6n. confianza y mutuo respeto En 

caso de controversia. someter§n ta cuesto·n a la JunsdlCCl6n de los T nbunales 

Con1encioso AdmonistralrYOS Federal!!$ con asiento en la Ciudad de San Martin 

renunc.ando a cualquier otro fuero que puchera corresponder - 
DEClMO CUARTA: Todas y cada una de les notmcaaones previstas en el 

"CONVENIO" ser§n cursadas por escoto entre ĿLAS PARTES  en los siguientes 
domlC IOS. 

"EL HOSPITAL. Avenida 25 de mayo SIN Gener;,I Rodriguez ProWICOal de Buenos 

""'' 
"UNPAZ" Leandro N Alem 4560, JoM Clemente Paz., ProYlnall de Buenos Aires 

{OMSi·n Mesa General de Entradas. Sabd;n y Arctwos) 

Cualquoer rnodmcaa·n a los mismos, deber® comunocarse mediante notdicaa·n 

lehae.ente a la ra parte 

' 

De confonnldad y pre.,,a leciura y r;,bficaci·n se firman dos (2) eáemplares de un 

mismo ten<>< y a un solo electo en la CIUdad de JoM C Paz 
Aires.alos 4 diasdelmesde Jut.Q 

UNIVERSW,t,l)  OE ,:,se CWIEtm PAZ 
REGISTRO 0E CONVENIOS. -'CTAS Y ACUERDOS 

f.28/2023 
 S NOV 2023 
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PARTES 

ANEXO DE 
CONVENION" 128/2023 

ANEXO 1 

Umversodad Naaonal de JoĆ Clemente Paz 

Hospr1al ln1er:zonal General de agudos VICENTE LOPEZ Y PLANES 

CONVENIO TIPO 

1 Acuerdo de Pr§cbcas Pre-Profeso:>nales S...peMS&Clas 

1 FECHA OE FIRMA 

1 REGISTRADO BAJO EL NUMERO 



(Q)UNPAZ --Å-<- 

FORMULARIO PARA U, REALIZACIčN 

DE PRĆCTICA$ PREPRQFESIONALES 

1 - Plan de T,abaJO Acad®moco 

Las partes se compromelen a de'Sarrollar el siguiente Plan de Trabaáo Acad®mico 

(indicar obje1M>$ generales y la oje,sc:ripc,·n de les aclMdades) Ŀ 

1 

ObjetM>S Generales 

. Descr,pc,·n de las actMdades 

2 - la Pr§ct,ca tendr® una duraa·n de -- meses y se desam:>lanlo a partll del d,a 

venciendo el d²a 

3 - Lugar, d1as y ho<ar,o de bilbaJO 

Las tareas se desa<rolar§n en (ndica< luga,. dia y horario de desarrolo de las 

Pr§ctic;is) 

HOSPITAL Hospital Vo:::ente Lopez y Planes 

DOMICILIO Avenida 25 de mayo SIN 

CIUOAO General Rodnguez PROVINCIA. Buenos Alre,i, 

DIAS 
HORARIO 

4 - Tutores de la Pr§r::tica 

Se de...gna Tutor Acad6mioo por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE 
CLEMENTE PAZ. a - 

Se des,gna T u!Of SupeMSOI por El HOSPIT Al a -- 

5 - Nomina de alurro,os pract,cantes seleoc>ona·os.- 

l 'Ü"'R' 
1 

ÜÜ""'Ü' 
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ANEXO 11 

CARRERA: LIC EN ENFERMERiA 

UNIDADES CURRICULARES 

INTRODUCCIčN A LA ENFERMERIA: 

Serv,c,oÅ hospitlola¶os: C n.::a m®dic:a, Comi.ultonos el<lf!mos, Clin,ca qu,rurg,c.a 

Serv,cios comunit;uios: ceoues de Salud (CAPS), Postas Samtanas, OperatM1s 

SaoJtanos 
Actividadn: 

Valoraci6n y planolicac,·n del cuidado hwnaruzado en los "'9fVICIOS 

ReahzaclOll de entreY1Stas de enfermerla a los us.uanos aplicando los ""'odoÅ de 
recole<x:i·n de datos 

Par1"'1f'aa6n de las reunooes del equ,po 1nte<disaplnano para refle><JOnar sobre las 

es11ategoas de cuodado de enfermerla de mal'lefa in1egral en la ,esoluci·n de 

problemas de la salud y p,even,;,·n de futuras comphcaaones Pnonzar el aborda)ll de 

los cuidados y posibles contraondocaaones 

Tknlcas y procedimientos: 

Control de constantM ..tales y medidas anllopom®lncas Reoonoc,m,ento de á>ulsos 
perd®rioos 

H,g,ene y confort del s.ujeto de atena6n hospitalizado Acond,c,or,a la unidad df!I 

pac,ente 

lavaclo de manos segun teeeee co,rec:ta. aplicando los onco momentos y medidas de 

biosegul'ldad 

ldeotificac,·n de las poso,;,on,es en cama del paaente "'temallzado (fowlerlsem, fowler 

sup,no. J)fono, etc) 
A$1s1encia al p,ofes.,onal ele enfermer²a del seMCIO y a los/as docentes a efectuar 

d,ferentes procedlmienlos asoaados al euodildo ·e las personas en Slluaa·n de 
,ntemaci·o y en espac,os cornuManos 
ENFERMERIA EN CUIDADO$ DE SALUD DE LA MUJER 

Servicios Hospitalarios: Obstetricia, malemodad guardia obst®tnca guardia de 

g1necologia, consultooos de gineoo - obsletnc.a 



Q,UNPAZ ____ .... 
Servicios comunitarios Centros de Salud (CAPS). Postas Sanrtanas Ope<at,vos 
Sanrtanos 
Actividades: 

Valoraa·n y planilicac,·n del cuidado de salud de la muJef en sus d1fe,11ntes etapas de 

la VKla 

ldentificac,·n de los pnnc,pales problemas de salud y enfennedad de las muieres 

desde la perspecirva de g®nefo y salud observadas en el jiro,a de onl'luencla de la 
1ns1nuCl6n de ,o\aa·n 
Part>c<pac,·n en talleres de pre""nci·n de YIOleoei8 de g6nero Dmei\o de estrategias 

de difu510f1 de derechos de la muier 

Par,,c,p&Cl6n de las ,eun10nes del equ,po .,terd!SCIPMano en los $MV1C>OII 

comunrtanos y l>osp,t.á,lano&, para eonlonnar estrategias de c,,ndados de enlermer,e de 

forma integral en la resolua6n de problemas y compbcac,ones de la salud 
T®cnlcn y procedimientos: 

-Contml de constantes vrtalM y medidas anlroporn®tnc:as 
-H,g,ene y confort del SUJe!O de atenciOn hosp,tallzado AoondoclOfla le unidad del 

paciente 

-Lavado de manos seg¼n t®cnoca co,recta. aplicando los ClllCO momentos y medidas 
de biosegundad 

ldent,²icaa·n de es posoones en cama del pac,en1e ,otema!lrado (fowle</sem1 tO'Mer 
SUJ)ĉnO, prono, etc) 

As,stenciái al proles,onal de enfermeria del serv,ao y a los/as docentes a !tfflciuar 

diferentes procednnentos asoaadas al cuodado de las pe<sonas en artuaa·n de 
ontemao·n y en e  comuncanos 

ENFERMERIA EN EL CUIDADO MATERNO INFANTIL 

Servicios Ho1prblt1rlos: MaternM:lad. loco goneç>logfa 9uard111 de obs1etocia, 

pedlama, guardia pedi§tnca 
Act,vidades: 

Valorae·n y plao,ficaa6n del cuidado materno infani  

lden ficaa6n de necesidades de o>-r eoaci·n nutnco·n (m®todo$ de alunentaco·n). 
ehminllCIOn, moYllodad. descanso y sue¶o, termo,regulaco·n h,giene y p<otec:c,·n de la 

piel, comumcaa6n y aprelldiza,e 
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Determinar las complicac,Dr>es y lo$ cuoclados de enfermefla de cada 11tervenco6n 
realizada en el MMCIO materno infanli 

Reconocimiento de lils "3riables ps,c:osoaales que 11\ervienen en el proceso aalud- 

enfermedad-itenci6nlculdado 

Apllcac,·n de los cuidados de enfermeria al rea®n naado (valoraa6n de enfennena 

c®falo . caudal, ldentrficaoonlcontrol antropom®lnc:o, favorecer el apego madre/top. 
facdttar le lactancia materna otros) 

Reah.zaci·n de taDeres de promoco6n de la e$1mulaci·n tempn,na elirnentaCl·n del 
ni/lo/a, lactane,a materna 

Part,c,paci6n en el consulooo de la ni'le.z sanafaatudable (inmun<Z&Co·n como 

aciMdad preventiva. m®todos. calendano de \18CUnaa·n, 1mportanaa de la lactancia 

materna) 

Realizaa6n de ramrbograma 
Aplocaco·n de los cuidados de enfermerla al  nacido (R N) p<ematuro y/o con 
eereetce coog®mtos 
T6cn1cu y p,ocedimientos: 

Control de constantes Vl\ales y medidas antropom®tucas 

H,giene y conl0t1 del S..JelO de a1enco·n hospllalizado AoondlCIOfla la unidad del 

pac,ente 

Lavado de manos segUn t®cmca correcta, aplicando lo$ c,nco momentos y medidas de 

biosegun·ad. 

Asistencia al p(Ofes,onal de enfermer²a del servDO y a lo$/its n1es a efectuar 

diferentes proce<l1mien10S asocaados al cuidado de las personas en Muaa·n de 

mternac,·n y en espacios COl'l"lumtanos 

Real,zaCl6n de valoraa·n de lils neceSldadn de ,n1erwnaone,á de enferme<,a al R N 
prema1uro y su lam,lla 

Reahzac,6n de procedirruentos y lknlCN de mayor nNel de compleJodad Å 19 poblaa·n 
destona1ana (c;olocac,On de vias penl®nc:as, de sonda naM.>g§stnca l)l'eparaCl6n de 
f{lrmacos para adm,n,strar por dlferentfl v²as, otros) 
OrganlZ80čl'I de matenales a·ecuados p;.tra ia aplicaar)n de medlc9a6n por doversas 
vras de adnwnstraci·o 
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ENFERMERIA EN CUIDADOS OE NI¤OS, MIRAS Y ADOLESCENTES. 

ServicioÅ hoapitalarioa: guard,a pedi:;itricll "'telnaco,)fl pedi§tnca cons.ultonos 
pedi§1r,cos y de adolescentes 

Ser,icios comunfUrios: Centros de Salud {CAP$) Postas Sanllan.as OperatlVO$ 
San anos 
ActivodÅdes: 
Valoraci·n y planificao·n de cuidados de enfermefla en no/los, Nllas y adolescentes 

ReallZ8Cl6n de valoraa·n de In neceSldades de Jllerwnaones de enlermena al 
milo/a y adolescentes 

OrganlUCIčn de cnteoos de pnondad bas§ndonos en &I enfoque de le plan,f,cac,·n del 

cuidado humanizado 

Observaci·rl de d·spos.,IM>S de aco<npal\amoenlO paf'8 18 enanza ylo espac.os de 

eSC1Jcha y asesoram,en10 para adolescentes 

Reahz&Cl6n de Taleres de Prevenclč<I de accodentes dom®sticos Pl'OfflOCIčn dll los 

derechos de los no'\os/as y adole$cenlfl, Educaa·n HJ<Ual y p,oaeaoon 
responsable 

T®cnicas y proeed,mientoe: 

Control de constantn vitales y medidas antropomemcas 

H,g,ene y confort del s.uieto de ateneo·n hosp,takzado AcondlCIOlla le unidad del 

paciente 

Lavado de maoos seg¼n t®cnoca correcta. apk:ando los ,;,neo momen101 y me,:hdas de 

biosegundad 

Proced,m,entos y l®cnr.::as de enfermeria "'YilSIVil a la poblaa·n destmataro.a 

(colocacl·n de v²as ?9rif®ncas, de sonda nasogtistnca, etc J 
Preparaci·n de f§rmaoos para adrrumstrar por diferento,,s vlas de adm1mstrllCl6n 

Organaaa·n de matenales para la apllcac,6n de medicac,·n por drwrsas vias de 
adm,n,strac,·n 

As1$tencia al profes.w:,nal de enfermeria del MMCIO y a los/as llocenles e efectuar 

diferentes procedwnoentos asocaados al cudado de las pefSOl'lilS en srtuac,·n de 

,ntema,c,·r\ 

Realtzaci·n de valoraci6n de la$ necesdades de 1111ervenaone,i, de enfermer,a en la 
n, ez y adolesa,ncia 
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ENFERMERIA COMUNITARIA 

Servicios comunitarios: Centros comunrlarios. Centros de salud {CAPS) 

consuttonos exte<nos, serv,c,os de docencia y capacrta,c,·n 

Activ,dadn: 

Valoraci·n y plamfocac,6n del cuodado comumtano 

El/la es1udomte reallla un trabaJO de diagn·st.co de srtuac;i·n caractenzanclo las 

problem§tocas soao demogr§ficas del §rea de 111ftuenaa de las 1nstrtuC10nes y 

s.&rviaos. aplican·o conocmieotos de epoderno::>logia comunrta  considefendo las 

dmensoones SOCIO demogr§fic;is, de morbuno'181,dad y de salud ambiental con 

atencOO en las neo&Sodades en salud msallsfechas lfldlC!ldo<H de pobfeza e 
indigencia 

T6cnica, y p,ocedimientos: 

Reahu,e,·n y apllcaa·n de tecnicas de mapeo termon.,I 

Preparaa6n e implementaa·n de taleres de prever,c,·n de accdente,, do,,,.s!ICOS 

&CtMdades de prornoc,·n de los derechos de los ni/los/as y adolescentes promoc,·n 

de Mb O$ ,i.alu·ablH, prevenco·n de enfefmedades estac,onales y fflfermedades 

preva lentes de lactantes, ni/los. adoles,:;entes, adubos y adu os mayores 
ENFERMERĉA EN SALUO MENTAL COMUNITARIA 

Ser\licios comun1t;mo1: Consuttonos externos, seMCIOS de docencia y capac,taeo·n 
serv,c,os de promoci6n y proteca6n de la aalud Centr05 de salud Centros de salud 
hosprtal de ,:lle. 

Actividades: 

Valorac,6n y planoficaa6n del wodado de la salud mental comun<tani, 

ldent,ficaCl6n de los problemas de mayo, prevalenc,a de salud mental ocumclos d&ntlo 

del ;'irea de -,nuencia del cenlfo de salud y/o inshlua6n donde el estudiante realiza las 
rotac,one,; 

Part1e1paCl6n en las reuniones del equipo lntefd,sc,pl,nano para el cuidado de la salud 
mental en la comunidad 

Anli  de las pollticas y de b9 modelos de atenc,·n p¼bllCa en salud mental de la 
comumdad ·esde el marco de la Ley naoonal de salud mental y adlCCll>r>M N'2665 

ldentrf>cac:i6n de los mo·elos de a1enc,6n en ps,quoalrla a lo litrgo de la hoátona 

Des;molo y diseflo JU"10 al equipo de salud de !allefes de promoc,6n de la salud 
mental. 
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ENFERMERĉA EN CUIDADOS DEL ADULTO 

Suvic,o, hosprt.á,lanosĿ Cl,n,ca m®chca. eece quonirgoca traumatolog,a 

gastroenterologia, guard,a de adulto$ 

Act1v1d;ides. 

Valoraci·n y desarrolo del plan de cuidados de enlerme<la 

D,sel\o de la consulta de enfenner²a en el suáe1o de atenci6n adulto 

Oescnpc,·n de ollje!M>S y ac!Mdades de enlermerla en la atenci·n del adulto 

Elaboraci·n de registros de enlermer,a 

Eiecuci·n del plan de cuidados y evaluaci·n de enfermeria para s.uietos de atenci·n 

con alteraaones de las func,ones res.p,ratOnaS cardiowseulares d,geshvas 

hep§!lcas, ur,oanas/,enales. metab·licas Å ...,.,,,ol·g,cas, alterac,one,s del medio ,nterno 

l\em§ticas eodocmas, metab·icas, osteoartfomuscular de la piel del s,stema 

neMOso, ICTUS. a eracooes en la comunocaa·n. de III conc,enoe y nutnciooales 

Asistencia de cuidados de en  a pac,enles con caince,- 

lntervena6n de enfel'lner²a en t®cnicas en cuidados palliltNOS 

Valorao·o del nesgo en un paciente pre-postqu,rurg,oo 
Reeonoc,m,ento de los dife,-entes bpos de drenates 

T®cnlc111 y procedimientos: 

Aphcaci·n de t®cnicas de curilCIčn y cuodados de enfermer²a en los d1fer&r1tes t,pos de 

drena111s 

Realizaco·n de lavado de manos quonirg,co, seg¼n t6cn,ca adecuada 

Realozaci·n de control de constan1es vitales y d,agl10$bco de &nlermena an111 

alteraclO!les &n kl$ par§metros me,:hdos 

ColocaCIOll y 1e11<0 de elefflllntos de proteca6n seglln t®cn,ca (camsohn guantes 
etc.) y normas de biosllgundad 

PreparaclOll y apl,c:aa6n de terap®utca medicamenlosa segun cumpim111nto de 
no,mas de biosllgun·ad adecuadas 

Valorac,·n y doagn·sbco de enfllf'lllllfla relac>onado con una tieOOa plana 

RealĉUICIčn de p,oce<:lfluento y l®enoca adecuada de curac,·n plana 

Bnndar inform&a·n al pac,en1e y su familia respecto de los cuidado$ al momento del ... 
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ENFERMERĉA EN CUIDADOS DEL AOUL TO MAYOR 

ServicioÅ hospitalanotl: Cl²noca medr:a d.,oca quorurgica traumalologÅa 
gastroenlerologia, gerontolog²a, consultOflO!I exlernos, serYICIO$ de promOCl6n y 
p,evenCIOO, educac·n para la salud 

Servici0$ comunit.,,nos: Ceotros de Salud (CAPSJ, Postas Samlanas Operativos 

San arios 

Act,v,dadesĿ 
Valoraci·n y plan de cuidados 

Dosel\a la consulta de enfermena 

Reahza, una guia de recursos locales d1sporubles para la 3" edad Valoraci6n 

cuidados y e\lllluao·n de enlermeria de patologlas ffea,e,nes de la 3" edad DesCl',be 

objewos. actMdades 
Elabo<a registros de enfermerla Realiza valoraa·n cuidados y evaluaci6n de 

enfermerla para paaentes con alterac,oues de la luna·n de la resporaa6n 

card10vaSC1Jlares, d,geslrvas. heámllcas, umariaslrenales metab·loc:as neurol·gicas 
aheracoones dftl 

osteoartromuscular, de la pt1:1I, del srstema neMOSO ICTUS alterac,ones en la 
cornun.:aci6n, de la cooc,enc,a, nutnc:oon;,les 

Cu>dados de enfermeria e pac39ntes con cionce, apllca t®cnocas en cuidadoll 
pahatMIS 

Realiza 1181oraco6rl del nesgo en un pac,er,te Jlf&-posl quriargoco 

Reconoce los d e<entes tipos de drenaJeS. realwl su curaci6n y cuidados de 
enlenner²a 
Talleres de prelo'l:!flCIčll y promoc,6,, desllllados a las personas mayoáes 
T®cnlcn y pro,;:e,d1mlentoa: 

Reall.Za lavado de manos qulfUrgico, cok>caci·n de elernenlos de p,Oleca6n 
(cam,solin, guantes. ele.) 

Prepara y aplica terap®ubca medocamenl0$8, controles ""'81es, dil:!IOtefap,a otras 

Realiza proced.-n.entos especlficos lavado de manos qulr\lrgiCO colocac,6n de 

elementos de protecc,·n (calTll$Olin, guantes, etc J Realiza bai'io prequ1rUrg.co 
Realiza la t®cmca del reg,st,o electrocardoogrillioo Colocar vla venosa penf®nca 
Colocar todo tipo de sondaJI:! 

Control de d11Jres.s y balance hidneo del pa,c,enle 



<f>lUNPAZ 

Realiza euraCIOll y valo(aci·n de henda plana 

811ndar inlormaci6n al pac,ente y su familia respecto de los euo:tados al momento del ... 
PRĆCTICA INTEGRADA I 

Servic,os hospitalarios: Cl²nica m#i,:hca, el1nica qulfĐrg,ca lraumatologia 

gastroenterologia, guardia ad<Jllo$, geront ia oonsultonos externos, selVICIOs de 
proll'IOCl6o y p(evenco6n. educ:ac,·n pao-a la salud Ma!em.:lad loco g11ec:ologia 

guardia de obstetnaa, Pediatr²a, guardi;i pedifotnr::a 
Servicios comunlbrlo1: Centros de Salud (CAPS), Postas Sanrtanas, Operatr,os 

San anos 
Activod11des: 

Valo<aco·n y plamficaa6n del cuidado 

El estuchante, aplica las norma!Nas de medidas de blosegundad 

Realiza entrevt5\n a usuanos y/o Pfoles.>oales de salud para identJfocar pç>blemlllllcas 

de salud local Realiul la valoraco·n del pacl9flle cetalocaudal api,c.ando los m61o·os 

de recokN:co·n de datos Realiz;,, regtStnn en la 1>0f8 de enfenne·a baJO WpeM&Ičf'I 

del docente de pr§ct.:as Enumera las ,::om culdados de enferme/la de 
cada 11tervenco6n Reco, ..x:e las "8nables ps,cosoCl81es que ,ntewienen en el p<oceso 

salud-enfermedad-atena6nlculda<lo Kecornda por las j1eas cntK:as Reeonoanuenlo 

de los elementos de btoseg,.idad en caso de arslamien10 de contado y respt<atono 

Oes.cnbeJreoonoce las pnooda·es de cuidado en el paciente crrtico ..,te<pretacl·n de 

los resultados de labo<atooo. balance hodroelectro!ibco Valoraco·n de hendas po$1 

trauma A,ploear los c:ooouáá..,n!05 pa,a le prevenco·n de las lesw:>ne11 por p,es,6,, 
u1'1izando 10$ medl05 al alcaooe Reconoamoento de los d,sposdM)S del car,o de paro 
ldent,focaci6n de est05. preseniaco·n de las diSllntas drogas y categonzaco·n de estas 

Reahza vrs as domciloanas junto al equ,po de salud Realiza talleres de mterh Plllll 
la poblaci·n. organiza campao\atl de vacunaci·n Aplicar los conoom,entos para 
efectuar las manoobras de Reanmac,·n Card,opulmonar B§s,co 

Tknicu y procedimientos: 

Realiz., el con\fol de s.,gnos vitales hemogluootest electrocard,ograma medidas 

antropom®tricas. ,seg¼n !knoca Utiliz.a temwoologia espec;ffica al descnl:iir los datos 

obtenidos Realiza acoones de h,goene y confort Realiza bar.o rcial y 1otal 
Realoza h,goene penneal. 



a)UNPAZ ____ , ... 
Reah.za h,gM!ne bucal 

Reahza lava·o ocular seg¼n tllcnoca Aoondoaona la unidad del p;ICltl<lte Raune los 

elementos necl:l'Silrios pa,a realizar procednuentos de acuefdo con los contendos 

esupula<:los segun a/lo 
Colabora en la almentaa6n entera! del paoente Realiza cuodados de la ontegraa6n de 

la piel Realiza nebulzac,On Prepara, med·caa6n Via Or.11, descnbe cuidados de 

enfermer²a. Acondiciona el office de enfermerla Klentlficando Mea hmp,a-contam,nada 

Reahza lntervenaones lecnicas ele- mayor comple)Klad de acuerdo con el al\o 

(colocaci·n de v,as p&nf,ncas. de sonda  otros) medoante estncta 

supeMso6n clocente Preparaa6n de t.lrmaan para admÅustrar por dderentH vlas 

Realiza bal\o pre quir¼rgico, 1eallza valoraa6n del nongo en un pec,ente 

postqul"urg,co, Reconoo::. bs dderentes topo5 d8 drenaáe,s, su curao·n y cudados de 

enfermeria Bnndar ,nlormaa6n al paoenl(! y ,w famiha 1e,spect0 de los cuoda<ĉO$ al 
momento del ella 

ENFERMERIA EN SALUD COLECTIVA 

Servicios hospitalarios: consultorios extemos, set'VICl0S de docellC'9 y capaatae,·n 

servicios de p<omoa·n y protecc,·n de la salud Centros de salud 

Servicios comunitarios: Centros de Salud (CAPS). Postas Samtanas Ope,-atM>$ 

SaMaroos 
Actividadn. 

Valoraci·n y planificaa·n de cuidado 

Pa<t,cipaei6n en las redes comunitaoas locales 

Participac,6n en las 1etm!One$ del equipo onterd,sapbnano para conlonnar une 

estreteg,a de a.,l(!ado enfermero integre! en le resolua6n de p,oblemn comumtafJOS 
T®cnicas y procedimientos: 

Reab.zar entrevi$tas con,,ntas con el equipo de salud 

Reahzar talle1es de p,e,,.,nc,6n y p,omoci6n de la salud fundamentan·o su propuesta 
de acuerdo con indicado,e,s de salud y generan·o un diagn·sbco de los problemas 
comuMaroos 

A.,locar conoanientos sobre la ep,demiobgla cornunotafli!I, cons.deran·o dtmenSIOnes 

SOCIO demogr§fcas, de salud amboental, con alena·n en las neces.:I  en salud 

insatosfechas, 1ndocado<es de pobreza e nd,geoe,e, a la capeodad organ,utr,a 
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comunrtana instalada. a los fllCIJf$0$ aul·nomo$ dl5ponobles Pc1ra R9f'enlf 

coord.,aci·n con Olros ac:10<es soaales. 

GESTIčN DE LOS SERI/ICIOS COMUNITARIOS DE ENFERMERIA EN 

ESCENARIOS COMUNITARIOS 

Ser,idos h,np,t.,lanos. consoltof,os externos cllruca m®doca clinoca pedia!itnc:a 

obstetricia, trabajo !IOClal, educac,·n y protecc,·n de salud 

Servicios comunrt.,n09; Centros de Salud (CAPS). Postas Sanrtanas, Opera!rvm, 
Sanrtaoos. 
Actividades: 

Realizar entrevistas conáuntas con el equopo de salud 

Reahza, estomaa6n de indocadoN!s WICUlados al ftuáo de llabaáo acceslbdodad 

d1&gramaci6n y planofocacl6n del trabaJO 
Anabz.a, las intrategoas de p,evena6n y prornoc,6n de la salud fundamenlando su 

propuesta de acuerdo con indoc:ado<es de salud y g<11<10rando un d,a,gn6s11co de los 

problemas comunrtanos 

Aá,locar conocm,entos sobl'e la ep,dem!Ologia cornunrtana, con51derando donens,ones 

soc,o demogrlificas, de salud ambiental, con atena·n en las necesidades en salud 

01,s.eftar es1rategoas de w,tf!<Yl:lnci6n y abordaáe desde la peBpeCtrva de la plan11icaco·n 
esl,;1169,ca srtuac,onal. 

EDUCACIčN Y COMUNICACIčN EN EL CAMPO DE LA SALUD 

Servicios HosplU.larlos: clinca m6dica. urudad de cuidados "1tensrvm, lirea 

penoperatona, ob$tetnc-., matermdad pedialriƴÅ guardia 

Servicios comunitarios: Centros de Salud (CAPS). Post.is Sannanas Opera1rvos 
Sanijarios 

Activ,d;,dÅ 

Valofaco·n y planific;,c,6n 

Valorac,·n con t®cnocas de observaci·n y enlfev,sta de las condoones de 

comunicaa6n, corcul\Os de lluJO y ,etroalimentaa·n de la comunocaa·n al mtenor del 

equ,po de s.alud interd,sc,pl,nálno, al witenor del equ,po enfefTTlero y desde el equipo 

de s.alud haos los usuanos -pacientes. famdlares visnas, y de sus s emas de 
registros Y19en1es 

D,sel\ar e mplementar un proyeclo con enfoque comununo con atenco6n en el 

desarrollo de estrategias de educaa6n y comuno::.ao6n, basado en problem®bc:as 
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p,evalen1es y mediante un enfoque preventr,o promoc,onal Puede apioc,11,w en 

serv,c,os que &bordan diferentes problem§llc.t$ en kn tres nNttlH de ate/'ICl6n 

Elaboraa6n de un pç>yedo dtl $1$teffla de registros con enfoque de promoe,·n de 

autonomla profes.onal enfermera. 
ENFERMERIA EN EL CUIDADO CRITICO DEL ADULTO 

Servicios Hosp,t.alar,os: T&rapia lntenar,a de Adultos (UTlA). Unodad Coronena 

(UCO), Guard,a de Emerg,enc,n (GDIA) 

Actividades: 

Incorporar en el desarrollo de la actMdad las normas de boosegundad e,agldas por el 

establecmiento 

Adherir y respetar las medodas de aoslamienlo tanto efectrvo como preventivo baJO la 
eWICl.a superv,s,{)n del docente de pri\clicas. 

Valo<'ar al paciente en Hla·o eribeo y gtib6n del cuidado wuermedoo ontenSNO y 
pa at1110 

Reeopalar informllOčR de todas las fuentes disponlblH para evaluar la s uaco·n del 

paciente dentro de su cnbcidad y del comeXlo del sefVICIO 

Valorar al paciente s,stema por s,stema en sentido oefelocaudal aplicando la 

srstem§t,ca de aborda)ll ncorporada en el bloque te6nco 
Oeteciar alteraaones evidentes en bs resu  de m®todos de diagn·sbco 
realizados con base en la evidenc... y los pa1§melr0$ de normalidad acorde a sexo y 
grupo et§reo 

Estableco, di&go·slicos je,anáUlla·oo ue le permrlan plan,ficar la gesto6n del cuidado 

y eJe<:utarlo en nempo real. 

Registrar los procedi-ruentos realzados en la hoja de enfenneria ba)O la sup&rvisi·n 
del docente de pr;kticn 
Confecc,onar un balance hidroelectrolĉUCO 

Real,zar curaciones srnples y a,mpleáas con la ayuda yto superv,so6n del docente de 

pr§cticas contemplar">do la posll:Hio:lad de suma< al personal de enferme<la del Sf!MCIO 

Evaluar los riesgos de Ulceras por pres.·n estableaendo mtervencaones ad hoc 

As1s1,r baJO la supeMSl6n del docente de pr§cticas "" las nrtJnas del servioo 

establecidas como organaatovas del trabajo C0njUnlO 1m el 98MCIO de euida·os 
cr²ticos del adutto 
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Identifica, el equ,pamoenlo de mane,o habitual por peÊ>l'la! de enfermeria en los 

serv,c,os donde se realaan cuidados ,ntensr,os. 

R&e0nOC<1r las drogas de U'SO frecuente en las patologlas prevalentes defltro del 

seMCIO de colda·os c,lticos del adulto con sus on1ervenc,one,s y complica,clonn en la 

preparaci·n y adminislfaci6n 

Adm,mstrar med,carnentos por loda5 liis v²as baJO la superVISl6n del docente de 

pr§cticas y eventualmente los enfermeros del Sol!MaO ba,o p<escnpa·n m&doca Ŀ- Evaluar las necesidades del setviao en ll,rminos de ,n!rae,;tructu,a equ1?,1m111nto y 

per$0nal 

ReabzaCl6n de un Pfoceso de atena6n de Enfermer²a al p,e de la cama del ntll 
Presentao6n de un CHO para Ateneo en Poscllmce 

Confecci·n de un p<otocolo de AleJ'ICIOO de Enle.meria segun la Necesidad Pe<c1boda 

del serv,c,o 

TÅcnicn y proc&dimientoÅ: 
Valoracl·n y Atenc,·n Integral 

Aspiraa6n de seeeecees. 

Colocaci·n de Acce"" Venoso Penferico Corto 

Co.ndados del Acceso VenoS<> Penf®noo Cono 

ColocaCIOll d<!f Acceso Venoso Central 

ManeJO de Vla Arterlill. 

Colocac,oo de Sondaie Nasog§stnco 

Colocaci6n de Sondaáe Vescal. 

Curaci6n Smple de Hendas 

Curacoo Compleja de Hendas. 

Manejo de Os1omlas (Cun1co·n y Cambio de Bolsas) 

Reabz&Cl6o de Balance Hldro-EledrolilKxl 

Maneáo de Orenaáes 
H,g,ent1 y Coofon. 
Rotac,6n de Dec¼bllOS 

Admmostrac,·n de Medicamen!os (por todas las v,as) 
Pase de Guardia lndMdual 

Mane)O ee Dispositivos ·e Monttoceo Hemodlf\81111CO 
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ENFERMERIA EN EL CUIDADO CRĉTICO DE NIF.10S Y NIĉIAS 

Serv,cios Hospitatarioa: Terapia lnten!UYI de (UTIP), Guardia de Emergern:ias 

Pedi#Jtnca. 

Acbvldades. 

Incorporar en el desam>llo de la 3C!Mdad las normas de boo$1!gunda,d e,ogodas por el 

eslablec,rmento Adhenr y res.petar las medidas de al!llarnoentu tanto eAeciivo como 

prevenllvo ba,o la estncta supel\llSIčO del doceflte de pr§ctocas Valorar al pa,c,ente en 

estado cr ,co y gesto·n del cuidado ontermecbo .,!enSM> y pal1atrvo Recopilar 

,nformaco·n de todas las fuentes dlSponobles para evaluar la Slluao·n del pac,ente 

dentro de su cnt!Qdad y del contel<IO del ser,,c,o Valorar al paciente pedl®tnco por 

sistema en senhdo cefalocaudal aplocando la !IIS!e IK:a de abordaie lflOOrpor.cla en 

el bloque te·nco Detecta< a erac,one,s ew:lentes en los resultados de m®todos de 

diagn·stoco reall.zados con base en la evidencia y los par§metros de normahdad 

&eo<de a sem y edad ESlablecer d,agn·sl,cos Jf!<Brquwtdos q"" le permitan plllnoficar 

la geSli·n del cuidado y ejecutarlo en llempo real Desa<roleor una comun.::aco6n 

teraP'utica efectova con los padr'"1'1ut0<es sobre el tratamiento y audados del menor 

Registrar los proe&dmienlOS realizados en la hoáa de enfermerla baJO la supe,v,s,·n 

del docente de pr§cticas 

Confecc,onar un balance hodroelectrolitioo 

Reahzar curacione,s sunples y compleáas con la ayuda y/o supervtalOll del docente de 

pr§ctocas contemplando la po$ibiliclad de suma, al personal de enfermer²a del servlCIO 

Evaluar los nesgos de ulceras por pr8$1čn estableaendo 111terverw;oone$ Id hoc 

As,stu bap la super,,,s,·n del doa!nte de pract,Cas en las fllm8s del serv,c,o 

estableadas como organ,zatr,as del trabaio coniunto en el serw.:io de cuidados 

ait,cos del aduho Identificar el equ,pamienlo de maneio habllual por personal de 

enfermer²a en los NMCIOS donde se realizan cuidados ,ntensivos 

Re-conocer las drogas de uso frecuente en las patologias prevalentes dentro del 
serv,c,o de cuidados aiticos del pedmlnco con sus int""'9flCIOnes y complocac,ooes en 

la preparaci·n y admirnstrac,·n 

Admiorstrar medicameotos por todas les v,as ba,o la SUpe<\'ISIOll del doa,nte de 

pr§ctocas y eventualmente los enfermeros del serw;,o ba)O prescnpci6n m®dica 

escrita 
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Evaluar las necesidades del se,viao en t®rmooos de 1111THslrvc1ura equ1pam,emo y 

personal 

Reahzac,·n de un Proceso de atena·n de Enre<mefla al p,e de la cama del paaente 

Presentaci·n de un caso para Ateneo en Posdinica 

T6cnicas y procedimientos. 

Vak>faco·n y Alena6n Integral. Asplfaa6n de secreaones 

Colocacl·n de Acceso Venoso Ped®nco Cono. Cuidado$ del Acceso Venoso 
Penf®r,co Corto 

Colocaa·n del Acceso Ver>0$0 Central Coiocac,·n de Sondaáe Nnog§stnco 

ColocaC>·n de SondaJ8 Vesical Curaa·n Simple de Hendas 

Curaco·n Compleáa de Hendas 

Reahzaci·n de Balance Hidro-Electrolihco 

H,giene y Confort de paoen1es. 

Adm,mslraa6n de Medicamentos (por todas las vlas) Pase de Guard .. lndMdual 

Manep de D,spos,l...os de Mon <><eo Hemodn§rruoo 

GESTIčN DE LOS SERVICIOS COMUNITARIOS DE ENFERMERIA EN 

ESCENARIOS HOSPITALARIOS 

Serv,c,os de coordmaa·n de enfennerla hosp,lalanos 

ActividadesĿ 

Relevar mformaa6n del plantel y plantlllas de enfemw!r²a de los serw;,os po, JOmada 
laboral Reah;zar c§k:u1o de dotaa6n de MMCIO& de enlerme·a segun la dentrflC8Qčn 

de los cuidado$ progresrYOS de cada urnc:lad ldentrficaCl·n del bpo de ,xyamgrama y 

las rormas de comun11;;ac,·n 111sbtuCIOl'lal Reoonoc,m,ento de actores ho$p alall()S 
Observac,·n de los procesos de mocrogest,6n loentrflCilCl6n de la cultura de la 

organi;:ac,·n, Normatrws. p<010C01o$ etc Cooleca·n y entrega de un ln!Offl'le de 

ges!l·n de los serw;,os hosá),talaoos de la organiz.ao·n ele-goda 
PRĆCTICA INTEGRAOA 11 

Servicios H.,.pltalarios: cl·nica medica, el,n,ca 'IU!fUr9ICII unidad de cuodados 

.ntensn10s, lirea penope<atona obste!ncaa, matemodlld pediatria guardia coosultonos 

exterl\0$, Sl!MCIOS de doceocia y ca . SllfVICIOS de pm,noc,·n y proteca·n de 
la saruc Centros de ,;alud 

Servicios comunitarios: Centros de Salud (CAPS). Postas Sanrtanas 0pefatM>s 
Sanrtarios 
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Acti idadn: 

Valoraci·n y planrficao·n Aplica una valor8Cl6rl con un enfoque de ,nterseco·n por el 

recomOO de la doversidad de matenas del programa a electos de proponer una 

planificaci·n con objel,Yos, duraa·n estableada y medidas de evaluaa·n de 
resultados pre\nilmer,te pautadas que propongan uso aeat,w de las tem®llCaS en la 

elaboraci·n de ,nstrumentos pertin&ntes segun el ®rea de ele Å h para la edrfic:aoon 

del trabajo pr§ct,co integrador 

Las &C1Mdades est!n oeotradas en el d-"o de un proyecto mediante la utlllzaco·n del 

enfoque de plaruficaci6n estrat®goca Uu&CIOf'lal, con el acompao'lemw,to doatnte, 

podr§ implementarse en dif.,,entes - e instn- en el ma,gen de la curs.ad8 
cuatmnestra! 



ANEXO DE 
CONVENION'l 2 8 /2 023 

<OUN  

ANEXO 111 

JOSE C PAZ. 3 0 MAY áĿ á 

VISTO 

El EUatuto aprobado por ResolUOčfl del MINISTERIO DE EDUCACIčN N" 

584 del 17 de marzo de 2015 el Expediente N" 474117  Reg,stro de esta 

UNIVERSIDAD NACIONAL OE JOS£ CLEMENTE PAZ. y 

CONSIDERANDO: 

Oue la enseflionza la onvest,gaa6n la exten1;6n la transferencia y la 

produccr·n son funaones sustanlIVas de la UNIVERSIDAD oner11adas a la 

problem.1o ca local regional naoonaJ e 1ntemac;,onal y a detectar problemas y 

dades que traban o demoran e proceso de desarrollo local y reg,onal 

 las causales y proponer e lflSIJ\Jmentar las 5oluoones (v art 6" lnc:$ f) y 

g} Estatuto Unrvef'Sltano) 

Que el EstalUIO Ur.versnano establece como objelIVOS de la ,nsbtuei·n 

formar Ciudadanos pro'esionales compron,eu·os con los valores democrahcos y la 

J, J cultura naoona! con capaadades espec,f.cas para insertarse profes,onal y 

laboralmente con responsabik/ad soe,a! como as² tambo®n mantener una 

W>CUlac,·n pem>anente con ta totalldad de' sÅstema l!'due.!!llvo con los gob,emos 

nacionales y PfOWIQalft con los mUl'IIClplOS de su zona de 1r1nuenc.a eon ,as 

fuerzas de tnlbap y la produco·n y con las organaza,;,ones no gubemamenta1es de 

ta regi·n (v arts  me a) y 5" 1nc k) 

Que la UNIVERSIDAD posee carreras que reql.Jlefen por su eon1enldo 
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curncular la rea!tzao·n de pn\ctleas fH10nales en as cuales los alumnos 

adq1.lleren conocmuentos sobre las caeacterrsocas fundamentaies de la re aaon 

laboral y otros aspeaos que le ser§n de 1111portancaa e11 su pcster-or eien::icio 

profesional 

Que las prjct,cas pre-pro'e1KX>illes confom,an un con1unto de actMdades 

superviudas extra §ulieas que hacen pos.iDle 1a tntegraci6n y artlCUlaci·n progreswa 

de los conterudos te·ncos de$cl1TOll<Kios en las as,gnáátun,s del nucleo protes,onal 

Que el Reglamento de PraC' cas Pre-Profes,onates para la Lcencatura en 

Enfennerla 1,ene por fina dad la consb'UeO·n de un ena,ad ... que regule tanto las 

actMda·es WICUladas a lil fornaa6n practia, como las pautas que deben respetar 

los estud1ames y eqepes docentes de las Ul'lldades cumculares respondiendo a un 

modelo educatrvo onemado al desarrollo de COl>OCllTUefltos hab,hdades destrezas y 

actitudes ®ticas especlkas del campo labora! 

Oue la Dlfe,:;o·n de la Llcenaatura en Enfermeria ha elevado a1 

DEPARTAMENTO DE CIENCIA$ DE LA SALUD Y El DEPORTE el proyecto de 

Reglamento de Pr§cttta, Pre-Profesionales 

Que la SECRETARIA ACAD£MICA tom· ,mervenaon desde su DIRECCIčN 

GENERAL DE DESARROLLO CURRICULAR 

Que la DIRECCIčN DE ASUNTOS JURIDICOS h3 tomado ITTtervene,·n de su 

competencia 

Que  prese('le medida se 3d0pta en e, erercco de as amecceoee 

coofenda$ por los an!CIA0$ 43 y 47 de' Estatuto Urwel'Sltano 



Por ello 

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL 

DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE PAZ 

RESUELVE: 

ARTICULO 1Á - Apru®base el ĿReglamento de Pr§cticas Pre-Profesionales para la 

Licenaawra en Enfermerla que como Anexo forma pane de la presente 

ARTĉCULO 2Á - Reg²strese comun²quese publ,quese en el Bolet,n Of1c,a1 de la 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOS£ CLEMENTE PAZ. Cumplido arctuvese 
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ANEXO 

REGLAMENTO DE PRĆCTICAS PRf-PROFEStQNALES 

PARA LA LICENCIATURA EN ENFERMERĉA 

CAP[TULOJ 

GENERALIDADES 

ARTICULO 1Å. El presente Regla-nento uene por finalidad establecer un marco 

regur.atono de las -'C!Mdades vulCU'.ad;,s a 'a fonnac:,oo pr.l,etu:a pera la l.Jcenciatura 

en Enfemieria asl como de las pautas que deben ser respetadn por estudiantes y 

equipos decentes de las unidades eumrulares corre,pond,entes las prtlcncas pre- 

profes,ornales de ta Llamc,a!l.lra en Enfernena responden a un modelo educawo 

orientado al desafrollo de conoomien!os habolldades destĿezas y actltudes Å cas 

espedficos del campo laboral y t,enen como refe..eneias normanvas las Leyes 

Nacional N" 24 004 y Pr<Mntlill N" 12 245 sobre Eáerc,cio Profes,onal de la 

Enfermer²a el Estatuto Urwvers.tano el Reglamento Acad®m,co y el Plan de 

Estudios de la carrera (Res CS N" 15117) 

ARTICULO 2" - Las prkticas pre-profes,on;,les confomllln un C011áunto de 

octMdades eKtra §ubcas supervis.adn que hacen pos,ble la Åll!!graeu)n y 

articulaci·n progre51Va de los contenidos !l!čIQ)S desarrollados en las aS<gnaturas 

del n¼cleo proles1011al Pueden fO<m.ilr parte de escaccs oxncutares o conformar 

unrdades cumeulares aut·nomas y son de car§cter obllgatono tal como se 

establece en el Plan de Estuc11  Pueden  llevadas a cabo en hosp ta,es centros 

de salud orgamzaCtOnes soaales u otro §mbito que se evalue como §mbito de -.-- 
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ARTICULO 3". Las 1nstal'lC2lls para el deurrollo de los escaece OJmculares que 

onduyen pr§cticas se organ,z;u§n teniendo en cuen-.a las 519u,entn opc,ones 

a) El aula donde se abol'dar§n contenodos te6nco-meto·ol6gK:OS propue,stos por 

cada espacio cumeular pera eesc-ee anallulr y problematiur 1a expenene,a 

en el camoo orietleo 

b) El campo pr§ct,ro que es el escenano de aprend1LBáe donde se desarrollan 

las competenaas propcas de las pr;lictJcas pre-pro'eslonales AHI los 

estudiantes se ,ncorpo1an a los tlmbrtos reaies de dese>'l'lá)tl".o de la 

enfennerla y del equipo de salud en el proceso salud-enfermedad etercr®n- 

CUtdado Segun los oti,e:Jvos de cada §rea cumcular se ex oran aspee:os 

cl²rtCOS comunitanos o de ges:.·n 

e) Prfld,ca reflexrva constste en el aborda,e grupa, de lo$ ccst®ccros y 

potene,áilidades que se detectan en el desarrollo de 1as prl!ic:tcas lnc!u e 

anstas operabVas ep,$:emologieas s.arotanstas y subáebVas 

CAPITULO 11 

OBJETIVOS GENERALES DE LAS PRĆCTICAS 

ARTICULO 4Å - Que los/as estudian:es logren 

a) Articular los uberes lnc:(ll'J)O!adOS en d1'erentes campos lorma vos con los 

requenrmentos de la pr.llC'lca profes.,003 

b) Incorporar conoam,entos habilo<lades destrezas y acirtJJde,s ®ticas a traves 

de su wiculacion y partlClpaa·n en §'llti.!os eversos y especrccs de 

quehaoe1 profes,onal 

e) Desarrollar pensamiento crece y capae,dad relleJCMI respecto de ,a pr§dlca 
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de salud p;ára lill meáon de la calidad de vida de las personas farruhas 

grupos orgaruzaoones e mtituaones 

d) Incrementar la caoactdad evalua11va respecto de su Pf'Op!O ouehltcer en las 

diversas reahdaoes soaates e 11'lS:rtuoonales 

e) Sostener un comportamM!flto de respeto con los SU)t!OS de ateocon 

compal'leros/as eq111po de salud y otrmlas en ,os d,snmos niveles de 

Jnteraoci·n de tas realodades soc;ales e ,nstituaonales en las qlle se ,r,sertar§ 

como estudiante de pr  

f) Integrar y llderar equipos de Ira bajo 

g) PalttClpar en procesos de produc::c:,6rá de conoc,m,en10 es.pec,b donde se 

artlculen las ,nstituoones del caMpo pr1,cbco y ,a UNPAZ 

CAPITULO 111 

OBLIGACIONES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES 

ARTICULO sÅ - De los requtsttos para acceder a las pr§dlcas pre.profesionales 

a) Ser a!llfflnOla regular 

b) Haber completildo la ll'l$Ctlpa·n a lals unidad/es cumcu1ar1es 

corresponchentes en tiempo y fomla 

e) Cumpilr con el r®gunen de conela!Mdades fiJado po, el Plan de Estud,os de la 

UOl'!nc,atura en Enfermer,a segun ,;ooste en los registros de la Secretarla 

d) Haber entregado la s,gu,ente docurnentac>·n 1) lo!oeopi, de DNI 11) 

fotocopia del c.llrnet de vacunac;,6n donde eot1sten la vacur\11 de la hepá,bbs B 

(adrrus.tble eon 1Å dosis para esll.id,antes de pnmer al'\o pero ooo esquema 
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completo obltgatono a pamr de segundo au'\o) la vacuni. anbgnpal (de 

aplicaC>On con treeuenaa anual) y 111) el ee<tilk:ado m®d1CO ong,na' de aptitud 

psr<:01Js1ca para ta rea!Wla6n de pr4ict1en pre-profe!.lonales con fe!iiulandad 

anual Esta documentac,On sera entregada a docente , cargo de la 

aS1gnatura ylo al.-til docente surpeMSor'a de pra<:tn:as 

a) Marufes:ar por es.ente,, aceptaa6n de los t®rminos del presente Reglamento 

ARTICULO S- - Del aspectO á 

Los estudiantes deberan t111Åzar el uniforme s.egun el COior estableado por la 

Urnverstdad zapatos negros cerrados con suelas anbdesUzames y s,n ad= en 

su eJCtenor e i·enblicaa6n ,nsbtucional (nombre apellido y carreraá Est® proh,bido 

vesllr el urvforme nsttucional fuera del escenano de l)rkocn Por lo tanto deberan 

j, vesnr ropa de cane al mgresar y reararse de ta ,nslrtuCl·n en la que se raauzan as 
\ pr§cbcas El cabello largo deberái estar re,:;ogido o corto las unas deberi!ln levarse 

,- cortas y s,n esmalte y el n-aq111Uaáe deber§ ser d,sc:reto 

Los varones deberiln concumr afeitados o con barba cona No podráin ubl1zarse 

alhaán o l)lerci,ig S6lo est§ perm,b(ká el uso de alianzas bp(> cmta 

ARTICULO 7" - De los nstrunentos riecesanos 

Cada estudiante durante las prlic:tJcas pre-profes,omtles debe páo,eeisl! y utiWr 

en forma sostenida los srgu,enies elementos 

a) Tens!čffletro (rio dig,tal) y estel0$C0Jll0 

b) Term·metro d,g,tal 

e) T1iera punta roma 

d} Pmza Kocher 
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e) Relot ele mut'leca con seglildefo 

1) Libreta y lap,cera ( po blrome] color negro 

g) Bandeáa 

h) eeee conteriedor 

Por su parte la UNPAZ proveer§ los ,i.,gu,ertes elemerrto5 de cuya distnboo·r se 

encargar§ el docente de practJca 

1) Guantes de examtflaaon 

J) BarblJOS 

k) Cam,so1,nes 

AA Tĉ CULO 8" - De desempel\o de los eslud,ames en el ca'Tlpo pr§ctlCO 

Los/as estudiantes que c,,,rsan asignaturas (11,le ,nctvyen pr§atcas pre-profes.ione,es 

deber§n 

a) Cumphr con las tareas encomendadas por el equipo docente de acuerdo con 

los modelos ®bcos teoncos y metodol·QICOS creces del §rea de 1n!efvenci·n 

re,spetando las caractenstcas y oecesid es 111SUtuciona1es 

b) Onentar sus pr§cbcas en luna·n de las onentaC1011eS y sugerenc,as del 

equipo docente 

e) Informar al docente a cargo acerca de d11ieuttades obst6culos y sobre 

cualq...er otra s,tu&a·n aiena a sus ?0$'bÅhdades de resoiuci·n que afect&n 

el de$arrollo de ras aCIMda·es as,gllilda$ 

d) Cumpl,r la no-mawa ,ntema de la ,nstm.K:t·n donde se desarrollen las 

praCb<:3s 

e) Cumphr la car;ia horana corresponcbente a las pnktcas p profes10na es 
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a gnada a cada urudOO cumcular en e1 Plan de Estuooos aun cuando el 

horano de la practica no cornc,(!a con el de las actMdades illulicas 

ARTICULO 9"- LosJl&s estucbantes que desarrollen In peacacas en 

establecumentos as,steoaa,es tendr§n prohibido 

a) Flffll;Jt documentaciOn que peneoezca a los procesos de trabajo de efector 

sarutano 

b) Bmdar mformaa·n a paoentes famlhares o allegados 

e) Difur·r infonm1Cl6n en las redes soc,a,es medios m_,,,,os de comunoe3Q6n 

o cualql!ler otro medÅo por el cual Mi v,o,en los hos de los wáetos de 

/\ d) 

atenaOn. preserv§ndose de manera oojigada la v,genaa del secreto 

pn:,fes.on.al y la con!idencaalodad de ,os datos 

As,strr a pacientes sumnstrando medscarneotos (por cua1qu,er v,a) sin 

autonzac,On m®dica oroenar estudÅos ,nvaS1VOs o no recelar Mlld,camentos 

y comunicar diagn·s!lcos m®®JCOS 

e) Ingresar a los cer>lros de pract,cas sm la autortzaaoo del docente supeNLsor 

CAPITULO IV 

DE LAS OBLIGACIONES DE LAS Y LOS DOCENTES 

ARTICULO tO - Al docente a cargo del Area Pr§alca {Titular de Practicas Integradas 

1 y 11) corresponder§ 

a) Selecccnar y çganazar a los ootentes que integraran el equipo de prjc:tJCas 

b) Ranftcar la mscnpci6n ce los/as estud<antes de prtkticaos y preae ta1 la 

propuesta a la Otreca·n de la carrera para su vahdaa·n fll'la y gesDOn de 

segurosnecesanos 
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e) Dl!sarrobr estrategias de acompar.am1en10 a los equ,pos docentes para el 

adeaiado cumphrruemo de los oqellYos y actMdades propuestas des.de las 

U111o'ades cumo.rlares 

d) Evaluar semestrahlente las pnlcticas pre-profe6t0nille$ desarro,ladas en 

COflJvn!o con los responsables de cada agignatura de, §rea profes,ona1 

e) Presentar a la O,,eoc,6n de la Carrera un informe anual M>bre el des.arrollo de 

las pr§ s pre-proles.tona es 

ARTICULO 11 - A los docentes rll'5p0"5clb  de as,9f111tur11s con prict>cas pre- 

PfQfeStonales corres.pondera 

a) Plarulic:ar las pract,cas pro'eslonales correspondientes al espacio cr.,mcular a 

su cargo en coordm.to6n con el respon,able del Ćlea de Practu::as 

b) Informar a los estud,antes sobre el cronograma de a pr§ctica e, e!álacio de 

pr§dlca asignado los horanos a eompár el nombre del Ooceo:e de pnlcticas 

y el Reglamento de Pr§cticas 

e) Drsellar la evaluaci·n de tas prac:beas en coherenaa con e' progralf!a de a 

as,gnatura y ton!Offlle a lo estableodo por e' R&g amento Acad®m,oo y el 

Plan ele Estudios 

d) Informar a los es!Ud,antes l'ffpeCtO de su srtuaC>On ac:ad6mlca ., Evaluar con trecuenc.a &emestril' Å desarrofo de IH pricbeas pre- 

( profesionales correspond entes Å '" asigna:ura " COl1áUlltO 000 " 
responsable del Ćrea de Prilexas 

I} Aportar mformao·n sobre su as,gnatura para ta e!aboraOOO del rnfor!T'e anual 

sobre las prl,cbcas proles,onales e,aborado por el resp01'lSable deÅ Ćrea de 
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g) La in!el\$1<'.lad del campo pr§chco de eada unidad amcular estt eors,gnada 

en el Plan de Estudios Los eaUlpos docentes deben adecuarse a esa pauta 

para pbnrliear las pr§ctlcas pre-profes>onales de w asignatura 

ARTICULO 12 -A los docentes super, sorasJes de pr§cticas COl'Tespondera 

a) Informar al esnceme sobre los oonleoldos y alcances de la practiea que e 

COl'T e desarrollar el cronograma prev,sto y 1a forma de evalwic.,On 

b) Relorur los conoam,entos de los estud,antes sobre Åas normas de 

\ 
/' /JI 

blosegundad vigentes as! como promoveÅ y v,g,'ar su cumpl,m,ento 

e) P,esentar el Reglame<1to a los estudiantes y gesbonar la manofestaC>·n de su 

aceptaci·n por escnto 

d) SupeMsar orientar y evaluar a cad3 es!Ud1ar11e a su car;o en cada una de 

las instanaas de ta pral:bca pre pmtes,onal {aula campo prlk:bc:o y espacio 

de pr§ctica reflexrva) 

e) Registrar la supeMS,·n de terreno por el mecarosmo q""' se deflna en la 

programaci·n de 18 as,gnatura y q...e nduya su prop,a firma y la de os 

estudiantes a su cargo 

f) Mantener el contado oon el referente ms:itUCIOlla respecto de ceearreue de 

la prict,ca sosteniendo a, menos 2 encuentros uno al cormenzo de las 

pr.lictJcas y otro al linaiaar 

g) Evalll®lf el des.1rroll0 del proceso la ,nsera6n ,ns tuaona, y cua\qu,er 

antecedente que ,mpacte l!f1 el proceso de p<§el!Ca debiendo comumearlo al 

docente fKPOl'IS8ble de la asignatura l!f1 la que se des.empe(le 
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h) Implementar la evaluaC>·o de tas priCl!Cas pre-profesionales y comurucar los 

resultados a los estuchantes y al responsable de 1' agignatura 

1) Coordinar las reuniones de evaluaCt·n de las sede$ de prkt,ca con presencia 

de estudiantes Elaborar el ,nfornH! cooespond,ente y prewnta o al 

re$ponsable de la as,gn.nura 

ARTICULO 13 Ŀ A lo$ Refertlflles lnslrtUCIOl'lclles de los centros o espacios de 

practJca cooes.ponoera 

a) Integrar y onentar al estuchante en prjctJca respecto de las nom>as mtemu 

de1 Centro de Prkbca sv orá;anizaao.i normas de segundad proced,mient0$ 

de lraba;o y func,ooamiento caractertsecas de tos usuanos de la 1ns:rtuo6n y 

culturales de la orgamzaa·n 

b) Colaborar con la formaci·n del estudiante estando presente en el momento 

de las crececes y onentando el desarTQllo de las actMdades los logros y las 

d1ficvltades del proceso 

e) Colaborar en el cumpllrniemo de la normalMI que nge el proceso de pr§ebca 

de los alumros de la UN PAL 

d) Partrcipar en las actrvldades evakiatrvas coo et Clocente Suá;ieMsor de 

Pr§cticas de la Utl!VerSldad y IOS estuchantes segun la moda >dad est§ndares 

e instrumentos de evaluaa6n estableeodos en el Plan de Estudl0$ y et 

Programa de te asignatura 

e) Colaborar en la orgilllLaaOn áunto al docente responsable de la asfgnatura 

de los !1-t!MOOS ylo es.paaos donde los estuo;hantes real,zarjn In pr§cticas 

pre-p<ofes>ol'lales 
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El rol de Referente lr1$ tuoooal COfreSpond,er.l a un profesiOOa de la 1-.slltua·n 

Ofganizae,·n o programa propuesto por et Cen!JQ de PrietJ,::áá como colaborador de 

la UNPAZ en las tareas de formaa·n del estud ante que reauza S1J pr®cuca Deber§ 

estar ider'lllfi,eado en el Anexo del Convenio con á,jazos de rer'K1Yil06n anual 

CAPITULO V 

DE LOS OIAs Y HORARIOS DE PRACTICA 

ARTĉCULO 14 Å El rrollo de In mstanaas pr§cbcas p,.,ede tener tugar de !ooes 

a dom,ngo durante los hn>os mal\ana y tarde coo excepa·n de los ella& lenados 

ARTICULO 15 - Los horanos correspoMientes a las pr§aicas a realizarse de hwes 

e veeres seran 

a) Tumomal'lana 645a1200hs conundescainsoentreias1000y1030hs 

b) Tumo tarde 12 45 a 18 00 hs con un eeseeree entre las 15 00 y las 15 30 

/ 
I 

1 

los horanos corresponchentes a 18$ pr§et,c;as que se desarrollan durante el nn de 

s&mana podr§n orga111z.af$e en 3 bloques ha'anos 

a) Tumo malla na 6 ƹ5 a 12 00 hs con un descanso 10 00;, 10 30 hs 

b) Tumo tarde 1400a 1915hs conundeKansode 1630a 1700hs 

e) Tumo completo 6 <15 a 17 00 hs con periodos de descanso de 10 00 a 10 30 

hs , yde 12 30a 13 30hs 

En tocios los casos los/as estud1artes deben cump¿t con la tota1Klad de la carga 

hor.lna asignada a tas pr.!,cllcas pÅe-profes.onale5 de cada unidad Q.lmcu1ar por lo 
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que deber.lin aCIE'd,tar presencia en IQdos los bkX:ue-s horanos as,gnados por los 

responsables 

ARTICULO 16- En el caso -1e wrg,r mod1ficaaones en la d1slnbuc,6n de las 

J<)ffiadas de pr§cbca lo$/as es!Ud1ames deber§n ser oportunamente a,fQrl"ladosJÅs 

ARTICULO 17 - En cas.o de que urua estud,ante sohote ,e rarse antes de finalizar el 

l'lorano esbpulado para l;is pr§cbcH pre-profes<00ales el Dooerite Superrsor de 

Prikt,cas cebe deJar constancia de oue se rebra por su propia voluntad y por sus 

prop,os medios del no pr&Ctlco OK:ha eonstanoa debe ser escrita y firmada 

por ambas partes detaBÅn·o fecha y horano de s.abda AsllT\ISmo el/la docente 

supeMSOr/a de pr§cucas debe informar al dooente respons.able de la aa,gnat,xa y al 

docente de Pr§cticas !ntegradas I y 11 

CAPITULOV1 

REQUISITOS ESPECĉFICOS PARA LA REGUlARIDAO 

\ ARTĉCULO 18 - S1 elAa estud nte sm debida Jus ficaaon .ncarrere en atrasos de 

15 m,nutos o mh con respec:IO el horano estableado sera apercibido por esenio por 

su docente de prllctlcas 

De re,terarse esta falta en tres OCllSIOO!!S caresponde la reprobaa·n del estud ante 

El/la docente supervtSorla de pr§ct>cas deber§ evaluar esta SJtuao·n e ,nrormar al 

docente responsable de la asignan,ra comunicando poste'IOrmente a dec,s,6n al 

esnc.ante £ste, una Yez conoada la reprobaci·n por esta causa podri eever una 

wi,cituo' para la continuaci·n de su pr§ctica a a docente blutar de pracacas 

Integradas I y II El/la docente hlular de Pr§ctJCas Integradas I y I! podr§ acoger o 

rechazar la solicituo' atendiendo a los antec:edel,tes del esltldÅmte En caso de que 
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la soliatud fuera rechazada el/la estuchante p0(!ra apelar ante la 01reca6n del 

DepartamefltO cuya resolua·n tene car§cter defuvtr,o e irrev ble 

ARTlCUlO 19 Å Ser6n enton·>das como causales de ausenoa Justf,cada 

a) Problemas de salud  es!UdJante (deberi entre,;ar oertJli do >eo) 

b) lrn,51stencias por obl,gaoones laborales que lfl'pllque-i v,aJe$ o tareas 

.-.excusables c,,,rMC3das expresalT'ente por su empleado<ra o áefatura de 

dependencia directa 

e) Acooentes ylo enfermedades graves o la.learruento de un fam ner eeeetc En 

tal caso elna eslud,ante der>e<a "'1tregar una neta debida'Tleflte rmada que 

 cuenta de la s,tu.i<:>Oo ac!Juntando el certificado col""espon(t,erite 

d) Gonvocatooa a repÅesematMdad aea·ermca deoortiva o cultura de la 

UNPAZ 

Lu certificaaones deber.lln presentarse en ong,nal y loloeoDÅa y entn19arse al 

docente responsable de ta asignatura en t<empo y forma La presentaa6n del 

certificado no e)()fl1e de que sea ,mputada la falta corresponc1,ente 

Sef§n cons.deradas ausencias 1n1usblicadas todas aquellas Que no se erceacren 

dentro de lo estableooo en el presente Reglamento Del m,s'l'IO modo ser§n 

considerados 

a) Los casos en que et estud,iln:e 1ng,esa a1 5efVIClo fuera del horano 

estableado superando los plazos de !oleranaa sel'lalados en  art 18 

b) La !alta de constaooa e5.<;llta de preseooa en la planilla de tSlStenaa 

ARTICULO 20- Las estudiantes en penodo ce gestaCl6n deberjn informar su 

s,tuaa6n y present:11, certificado eeece obs!®tnco en ong,nal y cop,a donde consten 



OUNPAZ ----Ŀ 

./ 

--- 
O 1 

las semanas de gestao6!i la fecha probat>le de pano y s, tceese alguna 

iod trico·n para la <eallUCl6n de las s pre-(ll"Ofes,onales La 

cond,c,·n de gestaC>On no implica la ll'IObsefvanaa e ,ncumpt,,mento ·el 

Reglamento 

ARTICULO 21. La pausa por alm1el'taa·n y ai,dlldo de hláola consrnuye .in 

derecho Para eDo se esta  el benehe,o de una hora diana nclo se destme 

a lactancia natural o artdie,al Esta pausa en ca,o de aaanoa artrfics.l podl'l!i sef 

sohotada tanto por la madÅe como por el padre qi.-en debel'lli acreditar la ausencia o 

1mpos,b,lo<iad matenal de atenci·n por parte de otro progen,tor o rf!$á>0nsable lgcral 

benelielo se acordar§ a quienes posean 1,1 tenel'ICla guarda o Me a de l'lll'los/as que 

requ,e,an de lactancia art.fiei,1 En todos los C3$0$ deber§n presentar la 

docurnentae,6n pertinente 

ARTICULO 22 Å Se constoerar§ corno ĿausenteĿ -de acuerdo con  art 59 del 

Reglamento Acad®r1100 de la UNPAZ- a aquel/la estudiante que habi®ndose 

sa,pto a la/$ un.dad/es a.meu1arles del campo pnliet>oo no cump e con ningul\8 de 

fas instancias de reg tro y evaluac,·n mencionadas en el preseme Reg!amento 

CAPITULO VII 

ESPECIFICACIONES AL R£GIMEN DISCIPLINARIO 

ARTICULO 23- Las sig,nentes Slluaaone$ espec.ticas de i.s prjctJcas pre- 

proles.onales !reftin pasibles de ap.u;ao·n de Medod11s d1sap11nanas y tendrjn como 

consecuenaa la onme4la!a suspens,on de tareas en el cempo prtic!Jco 

a) Rebra  del 5elVICIO asignado sm p²eV10 avsc al docente a cargo 

b) Reahzar accoones o procedimientos &on el acuetdo pautado por a plan,ticaci·n 
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y S.Upervt$l6n del docente a cargo 

e) PresentarH en el es.pac,o de priktlca Sin el uniforme correspol'ldtenle 

·) Ausentarse del seMOO as,gnado en IOfflla sosteroda y sm avtSO o as,str a un 

sefVICIO diferente al designado por el equ,po a cargo 

e) lncumr en faltas a 10$ pnnc,pios ®bcos establecidos en el r®g,men de 

conv,vencia y en lil& espeafiadades eni.naitdas en los d1sellos cumculares 

de la carrera en reterencxa 

f) Demostrar comportamientos ITespetuosos yio ,naprop,ados hacia el entorno 

ueee y humano en los centros de pr§cbc:a mdepenchentemerte del ,.r,go o 

,erarqu,a que las pe nas deterlten n, h.ic;111 si m1Smo 

g) Reurar matenales de uso hosp,talano u otros elemeotos pertenecientes a, 

lugar de prlictJcas sm la debida autonzao6n escnta de !as au:ondades 

h) lnctJmphr tas normas 1n:emas de la instrtuaOn donde se oesarrcnee as 

prll,ctJcas 

CAPITULO VIII 

ESPECIFICACIONES ACERCA OE LA EVALUACIčN DEL ESTUDIANTE 

ARTICULO 24 - se evaluaran 3 d mens,ones de as Pf,1,eticas pre-profes,onaies 

a) DtMerrs16n ac:tJlud,na 

b) DlmellSi§l procec11men:a1 

e) Dtmens,·n del §rea de conoe,moentolfundamentao·n 

Du::has d1menS100eS de!>en estar relaaonadas con los !XlfE!tJVOS de apreod,zaáe 

contemdos y aCllV!Clad&s establee.dos en cada ,.,,.. de las unidade$ cumcurares 

correspond:entes 
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ARTICULO 25. La eva!Uaa·n de las pr.ietJcas s.e eKpresa con urlil nota wnca a 

cargo e los respectivos docmtes D,clla eva'uaa·n con nota del campo pr®ct,co 

se<§ compartida con el docente de la asignatura a fin de estetnecer una 50/a 

evaluaCl6n mtegral que contemple tanto los eepectos te6i ,cos como los priell<XI$ 

ARTICULO 26 - La evaluac:i·n de tas pr.lciK:as prei)(Ofesoonales es de car§cter 

ll'ldMduaJ En caso de e,osbr ,;ondtaones eKoepoonales de evááluac,·n sus 

caracter1stx:as ceeeeenes y ponderacionl!$ ser§n estableadas en las respec11vn 

plalllfieaCIOl'lH 

CAPITULO IX 

DE LAS SEDES DEL CAMPO PRĆCTICO 

ART1CULO 27 Å Consbtuye un deber de DEPARTAMENTO DE CIEJç;IAS DE LA 

SALUD Y EL DEPORTE generar lllnrulos con 1nsbtuaones publ,cas pnvadas u 

ONGs que ulten PfOl)ltlas pare la realizaci·n de as pr§cticas pre-protes,onales 

corresponcllentes a la ltcenClatura en Enfemie"a ast como de la as,gnaa·n a cada 

estudiante de un Centro de Pr.ictJcas 

ARTICULO 26 Å En aquellos casos en que el estud,ante sohate realizar su pr§ctica 

en su §mbrto laboral deberac pn!Selltar al/la docente a cargo o'e la a519natira una 

s.ohcrtud esenia en un plazo no infenor a 20 d1as h§b<les previos al ,n,e,o de la 

prktca En la nota deber§ s.efialar tas caracterfstcas de la nsttue,·n y los datos de 

EIJla docente responsable de la pr§ctica COll$l!ltal'§ con eL a docente tit>Jar de 

Pr§cticas Integradas I y II qu,en resol\lera y comineara la  al estenante en 

un plazo de aneo (5) d1as h§bile,; postenores a la reeepc,6n de 1a $01,ctud El equipo 
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respomable de fa asignatura llene el derect,o de conceder o r,,o La autonzao·n en 

wtud de la evalu.ao6n que realice En tocio$ lo$ casos se resguardarÅ que u 

aCIMdades a reallzar difieran ee aquellas para Las cuales 118 Sido eontratado/'a y que 

los requenrruentos de la pnlc:tJc:a pre.profes,onaJ y las caracteflSbeM estructurales y 

organwitrvas de ta IR$ tua6n resulten compa bles 

ARTICULO 29 -Toda sede del campo pnldlco debe ser recol'VXIčII como tal 

me-dante oo convel"WO entre la UNPAZ y La instluC!On que ofic.a como centro de 

Pr§ctica en forma pre\118 a la lllCO(J)(>riitc:>čl'l de cualqu,er nt..:1,ante 

ARTICULO 30 - Una vez cooduKlo el pr0Ce$0 de des,gnac,·n y para elect0$ de 

val,dao·n Mal el/la doceflte responsa,le de ra as,gnatunl Junto con e! a docente 

superv,sorla de practicas mtormartm al docerne de f>f§ct,cáls Integradas, y JI 

Los respecavcs espacios de pnlctica seleooonados 

Los estudiantes asignados a cada uno de ellos 

Los docentes que a cargo de pr§cticas 

Ei,,os re!eren:en lllSttooona!les acordadon 

El docente a cargo del A.rea Practica erMani ta lllfonnaCl6n a a O,reca·n de 

Carrera qeen se notificara con rmarldo La recepciOn de 19 ,nforrrao·n al §rea 

rem,:ente. en un plazo no IT\ilyor de tres '3) dras hjbtles 

ARTICULO 31 - Pre"'o al ,rne,o de las pnlc:tJc:as el clocen!e re&ponsable de cada 

as,gnatura áumo con elna docente StJperv.sor,a de prktácas nfom,art!in a los 

ntud:antes el lugar asignad<) el docente supervisor asignado/a y e hor1mo en el 

que deber§n presentarse debiendo levantar 161 Acta con áái rma de cada 

estudiante Asimismo les entregar® el Reglamerto de Pr§cticas 
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ARTICULO 32 - En s,tuaaones exoepoM®l'es ruando el estud,an:e requ,era 

camtMar de espa,c:,o de pnlet>cas debera segw el i;,gu,erne proced m,ento 

a) Presentar una sohatud al docente btular de Pr®cticas Integradas I y II dando 

a conocer las razones t®enlcas que re 1mpo,:Sen o d,firultan continuar su 

pr§ctJca en el ®mblto designado En su soloatud deber§ anexar s,n excepoo.n 

una nota fifmada por el/la dcx,1:mte sUpe<Vlt-0(/a de 1)11,etcas 1ndtcando e' 

n¼mero de horas cump!JC!as Los estud.ames podráln presentar eslll whc,tud 

scempre y cuando no haya trans.cumdo m§s del 30% del empo total de la 

pr§ttJca a real,zar 

b) El/la docente titular de Pnk:bcas lntegr3das J y II deber® eva'uar la situaci·n y 

anaftU1rla con el equ,p0 docente a e.trgo de ia as,gl\lltura debiendo 

comu r la reso'ua·n en 111'1 plazo no super,or a 1os Siete (7) d1as trab,les 

contados a partir de la entrega de la so1,atud 

e) S, la sohatud tuer. rechazada, el estud,ante tendnl derecho I apelar ame la 

Direcci·n del Depaltllmento quien eeeera expedne en forma dehmtrva e 

arrevoeable en un plazo no ma)'Of a c,ncc (5) dlas h,l!,btles Dura me el proceso 

de ape.aa·n elAa estud,ante deber§ segu,r cumpjlendo con sus ot,11gaciones 

en la !IIS!ltUCIOn de pr§cbca en que fue asignando/a oogmamerte 

d) En caso de ,..,, aceptada la solocltud  estud,áinte debefa eonnl"ll.lilr su 

pracbca en la institua·n que le sea des,gl\llda por eUla docente supeMsorla y 

el/la docente a cargo de la mat!lflll las horas de practicas y i.s produc:aones 

reahzadas en la ,ns rua·n ongmal!Tlente "9"ada ser§n contatw11zadn a los 

fines de i,, acred,taaOn de la as.gnatura 
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e) El/la estudtante no podr§ solocr.ar cambo de doceme de pr§ebcas S·lo 1a 

D,rece,·n de la Carrera Junto COl'l el equ,po docente podr,n en virtud de 

aoteceoeotes y argumentos sOlldos y ®ticos eshmar eomo roecesano un 

cambio de docente de pnicilcas 

CAPITULO X 

DISPOSICIONES GENERAL.ES 

ARTICULO 33. Las SltU3Clones no previstas en el presente Reg amento serilin 

/ resueltas eonáuntamente y en pnrrera nstanc,a por la Direco·n del 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS OE lA SALUD Y EL DEPORTE y la D,rece,·n de 

t Iáá Carrera y en IOStanaas uftenores y suces vas por l;i Secretar a Acad®mlC& el 

Rector de la UNPAZ y el Conse,o Of 

ARTICULO 34 Todos/as lo$/as esusnames que asis:en al campe dcbco contar§n 

con un seguro por aecadentes persona s ges!JOflado por la Uno  dad que ,nch .. ,r§ 

hendas cort<)p!Jnzantes y enferroçades 1nfecioc:ontag10Sas 
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