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CONVENIO DE PASANTIAS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, en adelante

“UNPAZ,”, con domicilio legal en la calle, Leandro N° Alem 4731, ciudad y Partido de
Jose C, Paz, provincia de Buenos Aires, representada en este acto por su Rector,
Dario E. KUSINSKY, ad referéndum del Consejo Superior, por una parte, y la empresa
NECHO SA, en adelante “LA EMPRESA,” con domicilio legal en la calle Viamonte
1481 4° B, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por Rodolfo
FILIPUZZI, en su caracter de Apoderado, quien acredita personeria con la exhibiciéon
del Poder General, el que declara vigente, ambas denominadas en conjunto “LAS
PARTES,” acuerdan en celebrar el presente Convenio regido por las siguientes
Clausulas:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objetivo posibilitar a estudiantes
regulares de la UNPAZ, la obtencién de formacién practica, como complemento de la
formacion académica recibida.

SEGUNDA: La actividad de pasantia, entendida como practica educativa, implicara la
aplicacion de conocimientos tedricos, el desarrollo de aptitudes y habilidades
necesarias para su futura gestion profesional, la adquisicion de herramientas y el
contacto con tecnologias actualizadas. La misma se realizara en el area de Produccién
de LA EMPRESA, sita en Ruta Nacional 8 N° 10015 (Loma Hermosa) y PIM 1 (Cuartel
V, Moreno).

TERCERA: El presente acuerdo tendra una duraciéon de DOS (2) afios y sélo podra
ser renovado o modificado mediante la firma de un nuevo Convenio, salvo resolucién

anticipada por alguna de las partes por razones de fuerza mayor, por cesacién de las
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posibilidades que lo justificaron o por alguna de las demas causales previstas en la

Ley N° 26.427.

CUARTA: Las pasantias podran concretarse en cualquier época del afio en la cantidad
acordada por las partes. La duracion total de cada pasantia individual sera de DOS
(2) meses como minimo y de DOCE (12) meses como maximo, pudiendo renovarse,
por unica vez, por el término de SEIS (6) meses. Las pasantias caducan al obtener el
pasante su titulo de grado, acto que se produce en la fecha en que cumpla su ultima
obligaciéon académica, o al dejar el mismo de pertenecer a la UNPAZ como alumno
regular.

QUINTA: La némina de aspirantes a participar en estas pasantias sera presentada
por la UNPAZ, asignandose las mismas en funcion del orden de mérito académico de
los aspirantes.

SEXTA: Para acceder al sistema de pasantias, los estudiantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener la edad de DIECIOCHO (18) afios cumplidos.

b) Ser alumno regular de la UNPAZ.

c) Contar con DOS (2) asignaturas o mas aprobadas el anterior afio lectivo.

d) Demas requisitos que se fijen por reglamentaciones internas que garanticen la
objetividad de la seleccion de los pasantes.

e) Acreditar actividad académica util en la carrera para la renovacion de la pasantia.
SEPTIMA: Cada pasante suscribira un Acuerdo Individual con LAS PARTES firmantes
de este convenio, conforme ANEXO I, en el cual constara:

a) Nombre y apellido del pasante, numero de CUIL y domicilio real.

b) Denominacién, domicilio y personeria de las partes institucionales y datos de las

personas autorizadas a suscribir el acuerdo.
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c) Plan de la pasantia educativa.

d) Duracién, horarios, sede y areas de realizacion de la pasantia educativa.

e) Monto, fecha, lugar y forma de pago de la asignacién estimulo.

f) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente.

g) Obra Social Obligatoria y servicio de urgencia otorgado al pasante, a cargo de la
empresa.

h) Enumeracién de las tareas asignadas al pasante.

i) Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resultaren
de la actividad del pasante.

j) Derechos y obligaciones de las partes.

k) Docentes Guia y Tutores asignados a su pasantia.

OCTAVA: Los pasantes tienen derecho a iguales beneficios y licencias por examen,
enfermedad y accidente, que los trabajadores de la EMPRESA/ORGANISMO en
relacién de dependencia por tiempo indeterminado, los que no podran ser inferiores a
los siguientes:

a) DIEZ (10) dias de licencia para cualquier eventualidad, para aquellas pasantias que
duren UN (1) afio, o la parte proporcional que corresponda.

b) El dia por examen parcial o final, no recuperable.

c) Suspension de las pasantias de alumnas, por causa de maternidad, sin goce de
asignacién estimulo y con derecho a reincorporacion una vez cumplidos los siguientes
plazos: CUARENTA Y CINCO (45) dias anteriores al parto y hasta CUARENTA Y
CINCO (45) dias posteriores al mismo.

d) Beneficios regulares que se acuerden al personal de la EMPRESA/ORGANISMO
en que se desempeiien (comedor, vianda, transporte, francos y descansos).

NOVENA: También recibiran:
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a) Cobertura médico-asistencial a cargo de la EMPRESA, prestada por la Obra Social

OSPIP, correspondiente a su actividad principal declarada ante la Administracion
Federal de Ingresos Publicos.

b) Cobertura por Accidentes de Trabajo de la EMPRESA, prestada por PROVINCIA
ART, Pdliza N° 5033123, también a cargo de la EMPRESA, en un todo de acuerdo
con la Ley sobre Riesgos del Trabajo N° 24.557 y sus modificatorias.

c) Cobertura médica de emergencias prestada por EMERGENCIAS-MEDICARDIO, a
cargo de NECHO SA.

DECIMA: A fin de no afectar el desenvolvimiento académico de los alumnos pasantes,
la formacion en servicio debera desarrollarse hasta un maximo de VEINTE (20) horas
semanales, de lunes a viernes y en jornada diurna.

UNDECIMA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento del reglamento y
disposiciones internas de LA EMPRESA/EL ORGANISMO en materia de seguridad,
higiene y disciplina. Consideraran como informacion confidencial toda la que reciban
o llegue a su conocimiento relacionada con actividades, clientes, proveedores,
procesos, formulas 0 métodos a los que tenga acceso, directa o indirectamente,
durante la vigencia del presente Convenio. La infraccion a lo anteriormente expuesto,
sera considerada falta grave y causa suficiente para dejar sin efecto el presente
Convenio con respecto a quienes incurriecron en ella, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria, civil o penal que les pudiere corresponder. A su vez se
comprometen a entregar a LA EMPRESA un informe final de su pasantia, a la
finalizacion de la misma.

DUODECIMA: Para favorecer el cumplimiento de los objetivos del presente Convenio,
la UNPAZ designara Docentes Guia para su seguimiento, quienes evaluaran junto con

los Tutores, la necesidad de elaborar planes especificos de capacitacion, de
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conformidad con los programas vigentes. De ser ello necesario, la UNPAZ ofrecera
los planes de capacitacion especificos y LA EMPRESA se compromete a prestar toda
la colaboracién necesaria para tal fin.

DECIMO TERCERA: Los derechos de propiedad intelectual de las creaciones e
innovaciones que resulten de la actividad del pasante se regiran por lo previsto en los
articulos 82 y 83 de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias.

DECIMO CUARTA: LA EMPRESA designa a Rodolfo FILIPUZZI, como representante
para actuar frente a la UNPAZ en el seguimiento y control de la ejecucion del presente
Convenio y como autorizado a firmar los Acuerdos Individuales de pasantia. La
UNPAZ designa a su Rector, como autorizado para la suscripcion de los mencionados
Acuerdos Individuales.

DECIMO QUINTA: LA UNPAZ seleccionara a los pasantes teniendo en cuenta sus
antecedentes académicos, caracteristicas, perfiles y especializacién acordados con
LA EMPRESA en funcion de sus posibilidades, asegurando las condiciones
pedagogicas que requiere la formacion del pasante, todo ello segun lo explicitado en
la Clausula Quinta del presente. Los aspirantes no seleccionados en un primer
momento pueden ser incorporados a una lista de espera segun orden de merito para
cubrir las eventuales necesidades.

DECIMO SEXTA: LA EMPRESA reconocera durante el plazo de la pasantia y en tanto
se efectivice la misma, una suma de dinero en caracter no remunerativo en calidad de
asignacion estimulo, que se calculara de la siguiente manera:

a) Sobre la base de los valores establecidos en Convenio Colectivo de Trabajo
declarado por LA EMPRESA para la categoria asimilable a las tareas que desarrolla
el pasante, incluyendo los adicionales que resulten compatibles con la naturaleza de

la pasantia, resultando proporcional a su carga horaria. En caso de haber mas de un
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Convenio aplicable, se tomara en cuenta el mas favorable para el pasante.

b) Sobre la base del salario minimo, vital y mévil y en forma proporcional a la carga
horaria de la pasantia, para el caso de actividades que no cuenten con Convenio
Colectivo o en los demas casos.

DECIMO SEPTIMA: LA EMPRESA garantiza a la UNPAZ, la supervision de las
actividades formativas de los pasantes y la actuacién de los Docentes Guia, asi como
avalara, a su término, las certificaciones relativas a las actividades desarrolladas
durante la pasantia.

DECIMO OCTAVA: LA EMPRESA designara UN (1) Tutor cada DIEZ (10) pasantes o
fraccién menor, para la atencidén y seguimiento del desarrollo de cada pasantia. Los
Tutores deberan reunir las condiciones personales, legales y profesionales requeridas
para la funcion, estar presentes en el sector en que se cumpla la pasantia durante
todo el horario de su desarrollo y realizar informes periédicos sobre la actividad
desarrollada por los pasantes. Un informe individual acerca de la actuacion de cada
pasante, se remitira a la UNPAZ dentro de los TREINTA (30) dias posteriores a la
finalizacion de cada pasantia.

DECIMO NOVENA: La rescision, resolucion o suspensién de la pasantia debera
informarse al pasante con una antelacion de QUINCE (15) dias, previo aviso a la
UNPAZ. LA EMPRESA debera comunicar a la UNPAZ todas las novedades que se
produzcan en relacion a los pasantes.

VIGESIMA: LAS PARTES deberan cumplir con sus obligaciones de buena fe,
armoniosamente y en un clima de colaboracion, confianza y mutuo respeto. En caso
de controversia, someteran la cuestion a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
con asiento en la Ciudad de San Martin, Provincia de Buenos Aires, renunciando a

cualquier otro fuero que pudiere corresponder.
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VIGESIMO PRIMERA: La rescision anticipada del presente Convenio no perjudicara
a los Acuerdos Individuales vigentes. LA EMPRESA se hara responsable de la
integridad psico-fisica de los pasantes con motivo y ocasién de la pasantia y en ningun
caso podra asignarse tareas penosas, riesgosas o insalubres.

VIGESIMO SEGUNDA: LAS PARTES constituyen sus domicilios especiales en:

LA EMPRESA: Ruta Nacional 8 N° 10015 (Loma Hermosa) y PIM 1 (Cuartel V,
Moreno).

UNPAZ: Leandro N. Alem 4560, José C. Paz, Provincia de Buenos Aires (Mesa
General de Entradas, Salidas y Archivos).

En los lugares indicados precedentemente seran validas todas las notificaciones
judiciales y extrajudiciales que se practiquen, y todas las previstas en el presente
Convenio, las que deberan cursarse por escrito. Cualquier modificacién de los
domicilios denunciados, debera comunicarse mediante notificacién fehaciente a la otra
parte, con una antelacion de TREINTA (30) dias.

De conformidad y previa lectura y ratificacién, se firman DOS (2) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad y Partido de José C. Paz, Provincia de

Buenos Aires, a los......zf(.? ........ dias del mes de..m.c.‘r.zﬁ?....del afo 2024.-

odolfo FILIPUZZI rio KUSIN

Apoderado Rector

NECHO SA UNPAZ

UNIVERSIP ™ “ATIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
REGISTRU uc CUNVENIOS, ACTAS Y ACUERDOS
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ANEXO! | ANFY. DF

CONVERHION® G

ACUERDO INDIVIDUAL

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, con domicilio en Leandro
N. Alem 4731, Ciudad y Partido de José C. Paz, Provincia de Buenos Aires, en adelante

“UNPAZ," representada en este acto por ..o, , por una parte, la
EMPRESA NECHO SA, con domicilio en Viamonte 1481 4° B, Ciudad Auténoma de

Buenos Aires, en adelante “LA EMPRESA,” representada en este acto por

.................................. en su caracterde..........................., quien acredita personeria
con la exhibicion de.................. , la que declara Vvigente, y "EL
PASANTE”. ..o , DNI Ne.................. , CUIL N°.......onl, con
domicilio en..........ccoieiiiiiiii, alumno de la carrera de.......................... de la

UNPAZ, en adelante "EL PASANTE”, convienen en celebrar el presente Acuerdo Individual

de pasantia que se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO

El presente Acuerdo tiene por finalidad la realizacién de una pésantia por parte del
PASANTE en el ambito de LA EMPRE@A, enel marco del Convenio ceiebrado entre UNPAZ
y LA EMPRESA, en fecha.................. , en los términos de la Ley N°® 26.427, la que
consistira en el desarrollo 'de actividades formativas sustantivamente relacionadas con la
carrera que cursa en la UNPAZ, quedando establecido que la situaciéon de pasantia no
genera relacion laboral alguna con LA EMPRESA donde realiza su practica educativa ni con

la UNPAZ.
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SEGUNDA: TAREAS ASIGNADAS AL PASANTE

EL PASANTE debera desarrollar las siguientes tareas conforme al Plan de Trabajo, el que
se adjunta al presente Acuerdo, conjuntamente elaborado y suscrito por el Docente Guia y

por el Tutor asignados a su pasantia: ..................

TERCERA:

LA EMPRESA/EL ORGANISMO declara bajo juramento que corresponde a su personal, las
tareas que desarrollara EL PASANTE, de acuerdo al Convenio Colectivo de

Trabajo..................

CUARTA: TUTORES Y DOCENTES GUIA

El seguimiento de la pasantia y de la actividad del PASANTE, asi como su evaluacién,

estaran a cargo de, por parte de la UNPAZ, delDocente Guia................ooooiei . , CUIL
NC , 'y por parte de LA EMPRESA, del Tutor........................ , CUIL
NO.

QUINTA: LUGAR, DURACION, ASISTENCIA Y HORARIO DE LA PASANTIA

La pasantia se desarrollara en las instalaciones de LA EMPRESA, ubicada en

.............................. comenzara el.................. y terminara el.................. EL
PASANTE debera asistirlos dias.................. yde horasa.................. horas,
cumplimentando el totat de.................. horas semanales.

SEXTA: ASIGNACION ESTIMULO

Durante el tiempo de duracion de la pasantia, EL PASANTE recibira una asignacién estimulo
mensual de PESOS.................. L T } POfviciiriinnne, horas semanales,
calculada conforme a las disposiciones del articulo 15 de la Ley N° 26.427, obligdndose LA

EMPRESA a comunicar a la UNPAZ las variaciones que se pudieran operar en los salarios
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del Convenio Colectivo aplicable. La asignacion estimulo debera pagarse del 1 al 10 de cada

mes.

SEPTIMA: SEGURO Y OBRA SOCIAL

EL PASANTE gozara de forma obligatoria de cobertura médico-asistencial, a cargo de LA
EMPRESA, a través de la Obra Social.................. Asimismo, gozara de cobertura por

Accidentes de Trabajo brindada por...........c.ccocovve e, ,PolizaNe..................

OCTAVA: REGIMEN DE LICENCIAS

EL PASANTE gozara de las licencias y beneficios establecidos en la Cladusula Octava del

Convenio aludido en Clausula Primera del presente Acuerdo.

NOVENA: CONDICIONES PARA RENOVAR

Para la renovacién por Unica vez de esta pasantia, el estudiante debera acreditar DOS (2)
asignaturas aprobadas en el transcurso de la pasantia anterior, si esta fuera superior o igual
a 6 meses. En el caso de ser inferior a 6 meses el estudiante, para su renovacion, debera
demostrar ser estudiante regular y haber realizado actividad académica util durante el
transcurso de la pasantia a renovar. El plazo por el cual se renueve la pasantia no podra

exceder de SEIS (6) meses.

DECIMA: OBLIGACIONES

EL PASANTE debera:

a) Desarrollar las tareas enumeradas en la Clausula Segunda del presente Acuerdo.

b) Respetar los horarios, normas y reglamentos internos de LA EMPRESA, en un todo de

acuerdo a la legislacién vigente.

c) Observar las normas de seguridad, higiene y disciplina que rigen en ella.
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d) Considerar como confidencial toda informacién que reciba o llegue a su conocimiento,

&g

relacionada con la actividad, clientes, proveedores, procesos, férmulas, métodos y aquellas
que asi sean calificadas por el Tutor o el Docente Guia, a las que pudiere tener acceso en

forma directa o indirecta durante su periodo de pasantia.

e) Presentar un informe al finalizar la pasantia y entregarlo al Docente Guia y al Tutor a los

fines de la pertinente evaluacion de sus actividades.

f) Cumplir con los deberes y obligaciones que surgen del presente Acuerdo, del Convenio
aludido en Clausula Primera del presente Acuerdo, de la Ley N° 26.427, sus
complementarias y reglamentarias, y de las demas normas que rigen a su respecto en virtud

de su condicidon de alumno universitario.

La infraccion a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente
para dejar sin efecto el presente Acuerdo con respecto a quien incurra en ella, sin perjuicio

de la responsabilidad disciplinaria, civil o penal que le pudiere corresponder.

UNDECIMA:

Los derechos intelectuales que se originen como consecuencia de las tareas realizadas por
los pasantes en el marco del presente Acuerdo se rigen por lo establecido en los articulos

82 y 83 de la Ley N° 20.744, reglamentarias y modificatorias.

DUODECIMA:

En todo aquello no previsto en el presente Acuerdo, se estara a lo dispuesto por la Ley N°
26.427, a sus reglamentaciones y al Convenio aludido en la Clausula Primera del presente

Acuerdo.

DECIMO TERCERA:
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En caso de litigio, las partes se someten a la jurisdicciéon de los Tribunales Federales de la

ciudad de San Martin, Provincia de Buenos Aires.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién de las partes, se firman TRES (3)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad y Partido de José C. Paz,

Provincia de Buenos Aires, a los...... diasdelmesde.................. del afio 202.. .-
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