CONVENIONe 0R 4 /2023

CONVENIO CONVOCATORIA “PROYECTOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
UNIVERSITARIO DE ESCUELAS DE EDUCACION PROFESIONAL”.

Entre el MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION, representado por su titular Lic. Jaime PERCZYK
y el titular de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS Cdor. Oscar ALPA, en adelante “EL
MINISTERIO”, con domicilio en Pizzurno 935 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE C. PAZ, con domicilio en Leandro N. Alem 4731, José Clemente Paz, Provincia de Buenos
Aires, en adelante “LA UNIVERSIDAD?”, representada en este acto por el Abog. Dario Kusinsky DNI
29.119.469 en calidad de Rector, denominadas en adelante “LAS PARTES”, suscriben el siguiente Convenio en
el marco del Programa Universitario de Escuelas de Educacion Profesional, el que se sujetara a las clausulas que
se detallan a continuacion:

PRIMERA.- ENCUADRE NORMATIVO: El presente CONVENIO, se celebra en el marco de la
Convocatoria del PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ESCUELAS DE EDUCACION PROFESIONAL
aprobada por RESOL-2021-76-APN-SECPU#ME.

SEGUNDA.- OBJETIVOS. “LAS PARTES” reconocen como objetivos generales y especificos del Convenio-
Programa, los estipulados en el Proyecto presentado por “LA UNIVERSIDAD” en el marco del PROGRAMA
UNIVERSITARIO DE ESCUELAS DE EDUCACION PROFESIONAL y de acuerdo con las especificaciones
técnicas detalladas como  ANEXO 1 (IF-2021-75233591-APN-SECPU#ME) que forma  parte  integrante
del presente Convenio.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL MINISTERIO.
“EL MINISTERIO” asume los siguientes compromisos:

a. Cooperar con “LA UNIVERSIDAD?” a fin de contribuir al logro de sus objetivos dentro del marco de la
normativa vigente y de lo acordado en el presente convenio.

b. Autorizar el desembolso de los fondos previstos para “LA UNIVERSIDAD” correspondiente al proyecto,
de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.
“LA UNIVERSIDAD” asume los siguientes compromisos:

a. Cumplir con los objetivos del presente convenio y realizar la presentacion tanto del informe de avance
como del informe final.

b. Aplicar los fondos asignados con el destino establecido en el convenio y anexo del mismo.
c. Elevar a “EL. MINISTERIO” la rendicion de cuentas de los fondos transferidos de acuerdo a la normativa
vigente.

QUINTA.- SEGUIMIENTO DEL CONVENIO-PROGRAMA.

LA UNIVERSIDAD?” debera presentar a “EL MINISTERIO” un Informe de Avance Anual de la ejecucion del
f proyecto y, un informe final referido a la ejecucion total del proyecto, “EL MINISTERIO” informara
oportunamente los plazos y proveera los formularios y los instructivos que deberén ser cumplimentados por “LA

UNIVERSIDAD?” con este fin.
. /
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SEXTA.- FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA.

La ejecucion del Proyecto se estipula por el plazo de TRES (3) anos y su financiamiento por un monto total de
PESOS TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
DIECIOCHO ($ 39.953.418), que transferira “EL MINISTERIO” a la UNIVERSIDAD”, el cual estara sujeto
a la revisién y modificacion del proyecto presentado, en caso de ser necesario. Las transferencias seran
parciales con el objetivo de financiar cada afio del proyecto y las actividades descriptas en él. Es potestad de “EL
MINISTERIO” determinar el monto a transferir.

SEPTIMA.- FISCALIZACION.

“EL MINISTERIO”, fiscalizara el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de “LA
UNIVERSIDAD”. En particular, verificara silos fondos transferidos en virtud del presente convenio se han
aplicado estrictamente a la ejecucion de las actividades aprobadas. A esos efectos “EL MINISTERIO”, podra
requerir la informacion que considere pertinente o bien disponer la realizacion de auditorias.

OCTAVA.- VIGENCIA.

El presente Convenio tendra una vigencia de TRES (3) afios a partir de su fecha de suscripcion. En caso de

rescision, “LAS PARTES” manifestardn en forma fehaciente su voluntad rescisoria, debiendo respetar
las previsiones de la CLAUSULA NOVENA.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento injustificado por parte de “LA UNIVERSIDAD” de cualquiera de las obligaciones a su cargo
facultarda “EL MINISTERIO” a:

a) Suspender la ejecucion de las obligaciones a su cargo hasta tanto “LA UNIVERSIDAD” cumpla con las
obligaciones asumidas en el Convenio.

b) Rescindir el presente convenio, con la restitucion por parte de “LA UNIVERSIDAD” de los fondos no
ejecutado hasta el momento. “EL MINISTERIO”, podra ejercer el derecho de rescision mediante previa
intimacion fehaciente a “LA UNIVERSIDAD” para que cumpla con sus obligaciones convenidas.

DECIMA-. PRESUPUESTO.

En el supuesto de que con anterioridad a que la transferencia efectiva de los fondos se produjera alguna
reduccion o disminucion de cuota financiera por parte de “EL MINISTERIO” no contara con disponibilidad
presupuestaria para erogar los fondos acordados total o parcialmente, se deberd convocar a “LA
UNIVERSIDAD? a los fines de readecuar los términos y obligaciones del presente Convenio Programa.

En el caso de que alguna de las partes no pudiera efectuar esa readecuacion, “EL MINISTERIO” podra rescindir
el Convenio con el solo requisito de la notificacion por medio fehaciente. “LA UNIVERSIDAD” no tendra
@erecho a indemnizacion alguna por la extincién del vinculo. En tal supuesto, “EL MINISTERIO™ asumira el
) ompromiso de evaluar la situacién de “LA UNIVERSIDAD” en la ejecucion de los siguientes ejercicios.

/7

/' DECIMO PRIMERA.- RESPONSABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD.

o “LAUNIVERSIDAD?” es la responsable tinicay exclusiva en la ejecucion del proyecto y se ajustara a las
disposiciones del Decreto N® 1023/01 y sus modificatorias, como asi también a las establecidas por la propia
Universidad y toda otra normativa aplicable.




DECIMO SEGUNDA.- RENDICION DE CUENTAS.

“LA UNIVERSIDAD” debera presentara “EL MINISTERIO”, la rendicién de cuentas documentada de los
recursos a los que alude la Clausula SEXTA del Convenio, de acuerdo con las disposiciones de la RESOL-2021-
600-APN-ME. En el caso de destinar fondos para la compra de combustibles y pasajes aéreos, deberan
respetarse las previsiones de los Decretos Nros 1189y 1191 de fecha 17 de julio de 2012.

DECIMO TERCERA.- CONSTITUCION DE DOMICILIO.

A los fines de ser tenidas por vilidas las comunicaciones emergentes del presente Convenio y para cualquier
notificacion que derive del mismo “LAS PARTES” constituyen domicilio, “EL MINISTERIO” en calle
Pizzurno N° 935, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y “LA UNIVERSIDAD” en Leandro

N. Alem 4731, José Clemente Paz, Provincia de Buenos Aires.

DECIMO CUARTA.- CONTROVERSIA.

En caso decontroversia “LAS PARTES"” se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Nacionales en lo
Contencioso Administrativo Federal, con asiento en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. -----—----—-—----

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, enla CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a los2}.. dias del mes de actohre. ... del afio 202.1...

/ /,_.‘ji, / I,,\ /\!/\
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ANEXO DE
CONVENION° 0= 4 /2023

TEOEL | BRE B OB ENATE AL PEERED MODE]L DE MEDICRIS DR CERAR i sTam”

e il M e Bl L By

Mota N° 51/2021
Joseé C. Paz, 29 de Julio de 2021

SENOR SECRETARIO:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el objeto de
elevar para su consideracion el Proyecto para fortalecer la Formacién Profesional
en la Universidad Nacional de José C. Paz presentado en el marco del "Programa
Universitario Escuelas de Educacion Profesional” dependiente de la Secretaria de

Integracion con la Comunidad y Extension Universitaria de nuestra Universidad.

Sin otro particular saluda a usted muy atentamente,

RECT
Jrivergidad Nacional L
igse Uementa Pas

Al Sefior Secretario de la Secretaria de Politicas Universitarias
Ministerio de Educacion de fa Nacion

Lic. Jaime PERCZYK
S / L= i

IF-2021-75233591-APN-SECPU#ME
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FORMULARIO DEL PROYECTO

DATOS GENERALES DEL PROYECTG

Universidad Nacional dse mé C ?@z

Dario Kusinsky

Leandro M. Alem 4731, .tdsé C Paz, Prov. ﬁe Bs As
02320 649021 )
diusinsky@unpaz.edu.ar

RESPONSABLE/S DEL PROYECTO

ACADEMICO/S

UNPAZ: Leandro M. &E&m 4‘3‘3}. m c Paz, va Oe Bs Ay

1140570857

| aherrera@unpaz.eduar

ECONOMICO - EINANCIERD

I%% Quinteros

Micaela

DN 32996211

UNPAZ: Leandro N. Alem 4731, José C. Paz, Prov. e Bs As

02320 645021

mguinteros@unpaz.edu.ar

APLICA A:

["CREACION

| FORTALECIMIENTD [ X

RESLIMEN DEL PROYECTO

relevancia de dar oportunas respuestas a las demandas de formacién de recursos
humanos tendientes a fortalecer lainfragstructura hospitalaria de Io regidn.
| La propuesta formativa que estamos presentando sé orienta a desarrollar perfiles

trayecto introductorio: Auxifiar, segundo trayecto Bdsico: Instalader de Equipos
biomédicos y finalmente, un trayecto especifico: Téenico Superior Universitario.

requerimientos operatives. La necesidad de contar con personal téenico inds
calificado (ingenieros, técnicos, operarios, etc.) sumado a los problemas que acarrea
el mantenimiento de equipos de tecnologia avanzada, al no IF2021<7523359 EAPN

El presente contexto signado por la Pandemia Covid-19 ha expuesto a necesidad y |

| profesionales v operativas requeridos para la gestién integral hospitalaria en lo
concerniente al mantenimiento y reparacién del equipamiento biomédico. Un primer

La emergencia sanitaria impuso la aceleracidn de un proceso de reemplazo del
r tipamiento por otro de tecnologia mds avanzada generando  nuevos
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_personal para su mantenimiento o reparacion, impulsa la concrecidn de esta propuesta |
formativa, priorizando en el plantes curricular competencias bésicas combinadas con un
conjunto de competencias Alexibles vinculadas con fas nuevas tecnologias aplicadas ¢n salud

OBIETIVO GENERAL A DESARROLLAR EN TRES AROS

| Fortalecer el drea de Formacién Profesional de la UNPAZ, ampliando su propuesta formativa

| para ofrecer tramos profesionalizantes vinculados a la gestion y mantenimiento de |
equipamiento biomédico de manera de dar respuesta a las necesidades sanitarias de la |
regidn y del municipio. Lo gue implicard en una instancia de calificacidn superior la |
incorporacién a su oferta de la Tecnicatura Universitaria en Gestién y mantenimiento en |
equipos biomeédicos

IISTIFICACION DEL PROYECTO

Los avances tecnolégicos estén cambiando la estructura ¥ la organizacién del campo médico a
través de una transformacion impulsada por las nuevas tecnologias. En la actualidad, los
recursos tecnoldgicos para el diagnaostice y tratamiento son més de los ffue se disponian hace
30 afios. En el dmbito de la salud, surgen asi nuevas necesidades vinculadas al seguimiento y
sopdrte deleguipamiento de cada especlalidad madica.
Los perfiles de la familia profesional dé la electrénica, ls electromecinica ¥ la mecatronica |
| son requeridos en el sector salud, pero generalmente estos perfiles desconacen los sistermnas |
| biolégicos y médicos donde se aplican las tecriologias propias de ese campo.
| Esto obliga a que las figuras de esta profesién manifiestsn competencias para trabajos |
’ interdisciplinarios v desarrolier Ia capacidad de Hevar adelante proyectos vinculados a la
puesta en funcionamiente, mantenimiento ¥ aseguramiento de la calidad del equipamiento
bivtecnoldgico, ante el surgimiento de nuevas tecnologlas. :
Las sistemas hospitalarios piblicos y privados son los espacios que requieren de estos |
técnices, los cuales son formados en diversas disciplinas que sirven de soporte & las clencias
| de lasalud.
En la actualiddd, y en nuestra Universidad en particular, la formacidn de distintos
- profesionales vinculados al rea de la salud tiene un importante alcance. La creacidn de fa
carrera de medicina, marca un hito en este sentido que se conjuga con la oferta ya existente |
- de las Licenciaturas de Enfermeria, Instrumentacidn Quirdrgica, Bioimdgenes v la tecnicatura |
universitaria de Informéatica aplicada a la salud. Sin embargo, esa realidad no tiene correlato |
en la formacion de profesiones ligadas a la infraestructura hospitalaria, & equipamiento de
| aha compiejidad y la formacion de técnicos especializados en mantenimiento hospitalario, |
| ©endo esta un drea de vacancia en la region y en particular en el Municipio de José C Paz que
| cuenta con ocho instituciones hospitatarias de gran magnitud v distintas especiafidades.
£l sector laboral emergente de 1z actividad hospitalaria y del drea de la salud, en sy cenjunto,
no cuenta con la espacificidad que Ia misma requiere, hecho que se traduce en la ocupacion
de tales espacios por personas que poseen oficio, pefo no orientacion en el sector dé la salud.
En este contexto, se prevé el disefio y la puesta en mareha de trayectos. técnicos formativos

: (Auxiliar Instalador, instalador de equipos, Térnico UniversitariofRapgns

p
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| del presente proyects. Esto supone ofrecer en el future una Tecnicatura Universitaria en
| Gestién y Mantenimiento de equipos biomédicos para la formacién de técnicos que atigndan
1 de mode integral la demanda que hoy es mayoritariamente satisfechs por profesionales dﬁ
| @reas como la electrdnica, la electricidad y la mecéanica, afines al que hacer técnico pEro que
| no cuentan con los conocimientos aspecificos del campo biclégico nidela satud. :
| Las y los técnicos wmiversitarios en gestion y mantenimiento de equipos biomédicos’
| trabajardn bajo la supervisién de ingenieros especialistas en ingenieria clinica v/o
1 bioingenieria, siendo esta una farmacién de mando medio capacitada e instruida para las

| La Tecnicatuia Liniversitaria en Gestion v Mantenimiento de Equipamiento &mmézﬂmssf
brinda conocimientas y habilidades, orientados a satisfacer fa demanda de formacion zge
REHH, Teniendo en cuerita la actualizacién tecnolagica de fas instituciones de salud.

: El Téenico Universitario serd capaz de emplear sus saberes y competencias que le permitan
| desarrollar tareas de gestion, instalacian y mantenimiento de equipes de base tecnologica, en
1 el dmbito de salud, a su vez que, realizard el mantsnimiento predictive, preventive y
| correctivo, como también comunicar informacion técnica relativa al equipo; generar

1 comunicacion activa y el trabajo en equipo.

| trabajo, conforme a criterios de profesionalidad propios del drea y responsabilidad social con
1 perspectiva de género.

| La propuesta consta de tres tramos, que 32 detalian a continuacion:

| Aflo siguiente (dos cuatrimestres)

“mayor complejidad en o refarido al mantenimiento y reparacion de eqiipne BiGmddicos, con |

miras a la implementacion de una futura carrera de pregrado. En este sentido la pasibilidad
de contar con una nueva techicatura que satisfaga la demanda en la formacitn de recursos
humanos con capacidad para afrontar los actuales v futuros procesos de sistematizacion y
actualizacion tecnologica que enfrentan las instituciones de salud es un objetivo prioritario

necesidades actuales del dmbito hospitalario como el de otras actividades donde se |
requigren saberes del campo biolégico y tecnologico.

emprendimiento productivo y desarrollar en forma sinérgica y creativa, el liderazgo, la

El perfll profesional del técnico universitario en tecnologia biomédica estard capacitado para :
apiicar conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones reales de

Tramo introductorio (1 cuatrimestre)
Certificacion: Auxiliar Instalador de equipos biomédicos
a determinar fecha de inicio -

materias y carga hovaria (tedrica pedctica) contenido y actividades; docentes.
{Maximo 192 hs.}

Tramo de Formacion Basica (2 cuatrimestres)

Certificacion: Instaladoer de equipos biomédicos

materias y carga horaria (tedrica prictica) contenido y actividades; docentes.

(Maximo 672 hs.) IF-2021-75233591-APN-SECPU#ME
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| Afio siguiente (tres cuatrimestres)

materias y carga horaria (tedrica pre. .ca) contenido y actividades; dogentes.
{Méximo 832 hs.)

Practicas Profesionalizantes (Maximo 144 hs.)***[VER ANEXO) !

SITUACHON DE BASE

 {NBI) Hegaba al 12% de estos, encabezando Ia lista.de partidos en relacién con este indicador,

 Situacién laborat

| encuentra ocupada, mientras que el 4,55% estd desocupada. De las ocupadas (118783

(e 72,83%} y trabajadoras/es por cuenta.

Par otro lade, de toda la poblacion trabajadora del partido de José C. Paz, el 47.27% no
_aportaba a ninguna caja jubitatoria. (INDEC, 2011)

(En cuanto al aporte de valor agregado ' que realiza José C. Paz al generado por toda la
Provincia de Buenos Aires, de acuerdo con el Censo Econdmico (2003), es de $738.231,

Jose C. Paz es uno de los 24 partidos del Gran Buenos Aires (GBA) que limita, al norte con ol
partido de Pilar; al oeste, con los de Moreno y Pilar; al sur, conlos de San Migual y Movena; y
al @ste, con los de Mailvinas Argentinas y San Miguel. Se divide en 7% barrios, gue se
camponen fundamentaimente de casas bajas y muy pocos edificios de altura. Solo el 30% de
sus galles, aproximadamente, se encuentran asfaltadas. Las viviendas muestran altos niveles.
de precariedad. En el partido habitan 307 443 personas. La densidad poblacional del partido
aleanzaba en el afio 2010 los 5.319 hab/km2 superando el promedio del AMBA de
2.694hab/km2. El porcentaje de hogares con indice de Necesidades Bisicas Insatisfechas

mientras que el promedio de NBI en AMBA afectaba al 4,1% de los hogares [datos cerso |

- 2020). |
Entre 2006 y 2015 el nimero de asentamientos se incremantd en todo el conurbano en un }

16.6% pasando de 796 3 un total de 928 asentamientos. Los servicios pdablicos en estos |
#5pacios son escasos siendo que “Sobre un total de 40 asentamientos, la cobertura de energla
alcanzam 7 de ellos de manera parcial v o1 resto nio cuenta con ninguan tipo de cobertura.

De atuerdo con tos Gltimos datos disponibles que son del Censp 2010, el municipio cuenta
con una pablacién econdmicamente activa (PEA) de 127.567 personas. De ellas, ef 61,49% so

personas), casi la totalidad de la fuerza de trabajo se compone de obreras/os y empleadas/os |

siendo el mids bajo de los 24 pertidos del conurbano. Bl misme se compane por un 87,5%, de

_fue aparta menos valor agregado en materia de produccion de bienes.

servicios {incluyendo el comercio), v un 12,5% de produccion ﬁ&WMIeWWT#ME
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En ¢l Cuadro N°2 se observa que la actividad comerdial aparta 42% y Ja ensefansa un 35 4.
siendo ambas actividades perteniecientes al séctor de servicias las Gue generan mds de dos

| tercios de los empleas del partido. Mientras que, menos del 20% de los trabajaciores de José
| C. Paz se dedicaba en 2003 a fa industria de produccion de bienes {rmanufactureral, ;
| Educacién

En cuanto al nivel educativo del partido de jasé C. Paz, en 2010, un 93% de sus habitantes |
| sabian leer y escribir (Cuadro N°3}. Por otro lade, como se puede observar en el Cuadro M4,
en 2010, poce mas de la mitad de los pacefios finalizd sus estudios hasta e! eplegio primario.

Por otro lado, casi uno de cada tres pacefios habia alcanzado la educacion secumdaria v un |
| 7,74% continué estudiando luego de finalizado el nivel de educacion media (polimodal o
secundario) alcanzando un nivel Superior Ho universitario (3.81%), Universitario {3.81%) o
| Post universitario (0.12%).

I Cuadm N"3: Porcentaje de analfabetismo segin sexo en el ?'s'}imigigsiﬂ de José
‘ C. Paz.
I
’| Seno ;
Sa%sre leer y escribir | varén | Mujer ) Tﬂtaé

si | o 93% 93%

= e 3% - e Fie

Total | 100% 1002 ’
| : ;
{ | Fuente CensoNacional 2010, Procesado con Redatam+SP

Cuadro N*4: Cantidad v porcentaje de poblacisn
segun nivel educativo que cursa o cursd en el
rmunicipio de José €. Paz.

&ééeééqx;é cl:;rsa O cursd Casos %

 Inicial (jardin, preescolar) | 12.009 | 4,98

H évin{am 113.892 | 47,26
_ senileme b i LTS S
EGH 10.419 4,32 IF-2021-75233591-APN-SEC
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Secundario 70.568 29,28
Polimodal 14249 | 591
Superior no universitario 9.174 3%1 W
" PeSt tiyersitario 297 | 012
 Educacion especial 1195 | 05
 Total T

Redatam+§P

Fuente: Censo Macional 2010, ?Eé:ﬁmde con

%

Segun datos publicados del Censo Provincial de Matricula Fducativa 2017 (2018), en. al
partido de José C. Paz se pueden encontrar 168 establecimientos educatives a los que sé
encuentran matricuiados 71.637 estudiantes. De ese total de estudiantes, £l 69% asiste a
establecimientos plblicos provinciales, mientras gue ol 31% restante lo hace en

| establecimientos de administracion privada.
Un indicador para destacar es el indice de vuinerabilidad socipeducativa (IVSE), producido por

|
|
|

la misma dependencia en 2019, Segin este, José C. Paz se encuentra entre los distritos con |
cyyos establecimientos educativos poseen mayor vulnerabilidad, en base a las caracteristicas |
oe los establecimientos estatales.

ESCUELAS TECNICAS DE LA ZONA:
DISTRITO % ESCUELA LOCALIDAD TECNICATURAS
JOSE ¢ paz EET.N"1 | JoséCPaz EIE-MMO-1PP
- JOSEC PAZ EET N2 | JoséCPaz ELECTRO
e S B e
| g pe ADM ORG-
st paz EET N3 Jose € Paz ELECTRIC
MALV. ARGENTINAS | EET.N°1 | ELECTRO-1PP |
Mabhvinas.
| Argentinas IF-2021-75233591-APN-SECPU#ME
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|| MALV. ARGENTINAS | EET.N"2 | Villade .ayo | wpp
5 |V . L
|| MALV. ARGENTINAS | EET.N"3 | Tortuguitas | IPP-TECN AL
|| 'MORENO EET.N'T | Trujui EIE-MMO
ik i o EIE-MMO.
E { : m ,' ) ', & § ;
MORE f EET.N"2 Moreno QUIMI |
|| MORENC CEET.N3 | Trujui iPp f
| MORENO EET.N4  IPP-ADMORG
! : B2 Gaora y
| i La Rejs
MORENO TEETN'S | cusreel i
: g:ana 1 ipp-ADM ORG-
' Mamuncurd | G-I
SAN MIGUEL EET.N"Y | Mufiz EIE+{Pp
[ | SAN MIGUEL EET.N"2Z | SantaBrigida | MMO-IPP
|
SANMIGUEL | EET.N°3 | San Miguel EIE-MMO:
 AUTOM
Salud
José €. Paz se encuentra dentro de I3 Region Sawnitaria V. Esta Region comprende los
siguientes municipios: Campana, Escobar, Exaltacion de 12 Cruz, Gral. San Martin, José €. Pag, |
| Malvinas Argentinas, Pilar, San Fernanda, San Isidro, San Miguel, Tigre, Vicente Lopez, Zérate,
e Isla Martin Garcia. En ella funcionan aproximadaments 356 centros de primer nivel de
atencién. En cuanto a sus hospitales provincialas, posee cinco Hospitales Zonales Generales |
de Agudos {en Escobar, General San Martin, José C, Paz, $an Fernando, v en Tigre), un
Hosmal Interzonal General de Agudos (en General San Martin), un Hospital Zonal de! Téraxy
- un Hospital Zonal Especializado en Odentaologia y Ortodoncia (ambos en Vicente Lopez), y un
Haspftai Zonal General de Agudos Descentralizado en Zérate.
A e50 se suman los hespitales municipales: 1 en Campana; 8 en Escobar: 1en Exsltacicnde s |

Cruz; 3 en Gral. San Martin; 11 en José C. Paz; 12 en Malvinas Argentinas; 3 en Pilar; 2 en San :

l Fernando; 3 en San Isidro; 3 en San Miguel; 6 en Tigre; 2 en Vicente Lopez y 2 en Zarate.

| De acuerdo al ultimo registro en la red federal de registros de profesionales de la salud |
(REFEPS] realizado en el afio 2019 existen 182.189 médicos/as v 234.527 enfermeros/as |
% {auxifiares, técnicos/as, licenciados/as) lo cual hace un total de 416.716 trabajadores de la |

 salud en Argeritina.
1F-2021-75233591-APN-SECPL

l En el teeritorio abarcado por el Distrito V del Colegio Médico de |a Provincia de Buenos Aires, |

que incluye a José C. Paz y otros dieciséis partidds, hay 3,38 médicos por cada mil habitantes.

§#ME‘
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| Es una refacién intermedia entre i nacional {3,96) v la provincial {2,9). A pesar de haber mas |
| médicos por habitante que en Inglaterra, Estados Unidos dé Norteamérica (EE. UU.) o Nueva.
| Zefanda, el principal problemsa es la distribucién hacia dentro del sisterna de salud. Para un i
| distrito en el que €] 47% de la poblacion sdlo cuents con la cobertura estatal en salud, :
| aproximadamente el 60% de las v los profesionales estan ocupados en el subsector privado. |

.ff ‘
| RESULTADOS DE VACANCIA EN LA REGION

La infarmacion disponible da cuenta que la formacidn en las profesiones vincoladas a 1a -
infraestructura  hospitalaria, el equipamiento biomeédice v la formacién de técnicos |
especializados en mantenimiento de la aparatologia de salud, tiene ain escasa oferta y la
- mas cercana a laregion de influencia de la UNBAZ torrésponde a la Tecnicatura Universitaria i
- en Electromedicina que dicta la UNSAM, distante a 26 km de nuestra Universidad. !
Lz formacidn de téenicos especializados que la regidn requiere para la gestidn ititegral
hospitalaria deberd incorperar la situacian particular de base del sistema hospitalario focal, |
sin desconocer gue la progresiva refuncionalizacién en los proximos afios va a incorporar més
pracesos sutomatizados, utilizando sistemas computarizados, electrénicos y mecanicos |
aplicados indistintamerite en varias campos de la tecnologia médica, asi como también en el
- mantenimiento y reparacion de equipamiento de alta complejidad y en e! mantenimiento
‘preventivo y predictivo de instalaciones ‘hospitalarias.

Segun un estudio realizado por nuestra Universidad/ UNPAZ durante 2019-2020 sobre el
“Estudio de necesidades de capacitacitn y formacién en el ssctor de mantenimiento,
infraestructurs v equipamiento de alta comy zfidad en el sector hospitalario de los
| municipios de losé C. Paz. v Malvinas Argentinas”{Lucero-Carmona Octubre 2019), en su i
| informe final destaca que 2 partir del intercambio de ideas con actores del sistema de Salud Yl
| con el sistema de educacion técnico-profesional de la provincia de Buenos Aires, redlizado
con @l fin de identificar v fortalecer articulaciones interdisciplinarias entre las demandas i
| potenciales de formacién de recursos humanos del sisterna hospitalario y las ofertas
formativas vigentes, se concluyé gue “son muy pocas las ofertas formativas en especialidades
vinculadas a los perfiles profesionales v operativos requeridos para la gestion integral
hospitalaria. Sefialando que es un campo que constituye una oportunidad de relevancia para
¢l desarrollo de opcianes formativas especializadas y la Universidad es un puents, por sus
lazos con la regién, por sus propias ofertas formativas y fundamentalmente porique puede
colaborar y aportar en el disefio de trayectos formativos especificos para estas competencias l
especializadias”. i
| Subre el personal de apoyo en el sistsma de salud, la investigacion aporta datos valiosos, |
menciona que el “ Bl personal de apoyo de los hospitales es un colectivo de trabajadores de
diversas procedencias vy niveles educativos alcanzados, donde conviven trabajadores con |
| estudiios secundarios (técnicos a no) y trabajadores con estudios formales incompletos, con
“una fuerte impronta de “aprendizaje en el trabajo” y que el desarrollo de competencias se
nutren de diversas fuentes y origenes, tanto formales come no formales e informales,
conformando una gran cantidad de perfiles e incumbencias, en muchos casos adquiridas en
Dentro de sus reflexiones finales se resalta la necesidad de desarroliar propuestas
curriculares que contengan una adecuada formacidn en competencias basicas combinadas

e e e e i B

1F-2021-75233591-APN-SECPU#ME
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P

“in un conjunto de competencias flexibles vinculadas con las tecnologias aplicadas en salucd, |

como la electronica, la infarmética y la mecdnica. Asimismo, los procesos Tormativos deben
incluir el desarrollo de “competencias sociales” ademds de los saberes técnicos especificos,
conformando ur conjunto de “competencias clave”, que combinen la calificacion técnica
especialitada con las mencionadas competencias saciales” 5
A su vez aporta una serie de ejes conceptuales a los efectos de poder disefiar un perfil |
laboral especifico entre los gue encontramas: Mantenimiente de instalaciones hospitalarias; |
Mantenimiento y reparacién de equipamiento de alta complejidad; Implementacion de ;
programas para procesar y analizar informacion de mantenimistito preventivo y predictivo;
Analisis ¥ asesoramiento en la seleccidn y adquisicion de equipamiento médico; Intervencion :
y ejecucion de programas de bioseguridad e Intervencion y ejecucidn de programas de

- higiene y seguridad en el trabajo y contaminacién ambiental. :
Para finalizar nos parece importante resaltar algunas consideraciones realizada en el marco |

‘de una publicacidn realizada por el INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES EN CONTEXTO DE |

- DESIGUALDADES (UNPAZ), en julio de 2020, en el que se plantean una serie de desafios en el |
marco de la pandernia, entre elios:

'resolver las carencias de calificaciones adecuadas de jovenes frente a los cambios
sustantivos en el mercado de trabajo, sobre todo los vinculades a la creciente Incorparacion
de tecnalogias, que los perjudica y mucho, principalmente por sus insuficiencias a la hora de
acreditar instancias educativas formales o capital social”

Atento 2 ello entendemos, que la carrera pre universitaria gue estamos proponiendo aporta ,
la posibilidad real de “fortalecer la insercion laboral de las jévenes, a partir del acceso 2 |
ofertas formativas calificantes ampliando sus oportunidades de acceso a empleos dignes va |
que responde a las demandas del escendrio adiual y los desafios que sobrevendrd en la |
paspandemia, anclada en una fuerte impronta de articulazién entre el sistema de educacién |
técnico~profesional y sistema haspitalario local/regional para la formacién especializada enla |
gestion de las operaciones y el mantenimiento de la infraestructura hospitalaria”, como bien
sz manifiesta en dicho articulo,

Asi misma, siguiendo con los lineamientos que se plantean en el “Programa Federal de
incorporacion de mirada en de género en fa ETP-INET” incluimos dentro de este proyecto
contenido sobre perspectiva de género que tiene como finalidad mejorar la brecha de :
género, que culturalmente se da dentro de los trayactos formativos relacionados con la |
formacion de oficios técnicos, caracterizados por una pablacion en su mayorfa de varones,
Para elio se ha destinado becas para mujeres, teniendo en cuenta que Ley de Educacién |
Técnico Profesional (26.058) en su articelo 40 manifissta o derecho 2 “.. la iguaidad de f
Oportunidades” con el fin de implementar acciones especificas para “promover la |
| incorperacion de mujeres en la educacion téenico profesional en sus distintas. madalidades,
impulsando campafias de comunicacion, financiando adecuaciones edilicias v regulando las |

- adaptaciones curriculares correspondientes, y toda accién que se considers necesaria para la |

_expansién de las oportunidades educativas de las mujeres en relacidn con la educacion |
técnico profesional”.
Cada tramo y la Tecnicatura Universitaria en Gestidn y mantenimiento de Eguipamientos
Biomédicos en su conjunto, ofrecerd contenidos transversales a los fines de modificar |
estereotipos, re-plantear roles, modificar discursos, lenguajes, practicas. Generar nuevas |

| masculinidades, nuevos espacios y roles m@_&z_‘:yi&a 5, :

OBJETIVOS ESPECIFICOS ¥ RESULTADOS
OF ARO 1

! ] T ) - [F-2021-75233591-APN-SECPU#ME
L Objetivosespecificos } Resultado esperado j
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=1 para
; afp%t;*&ba{:ién el Disefio Curricular de la
~ Tecnicatura Superior en equipamientos
 biomédices

SL#:_

| contenidos, carga horaria (horas précticas y’

Propuesta de tramos formatives, materia. |

tedricas] y perfil del docente

2. Elaborar ¢ implementar una estrategia |

nicative para dar a conoder la oferta
formativa con las escuelas secundarias de la
2ana, servicios de Salug, Copret.

Publicidad digital, reuniones escuelas Técnicas
y servicios de salud, ONG, Cooperativas,
presentacion de la PF en ferias y exposicianes
para el nlvel secundario

Difundir la Tecnicatura para ampliar la |
convocatoria

| 3. tniciar la inscripcion al primer tramo. de la |
| propuests formativa

Matricula y Céé%e:mamén de equipo docente
4 cargo.
Primera cohorte cursando

| 4. Realizar el seguimiento y evalvacion de fa
| implementacidn

Informe de seguimiento y evaluacién Primeros.
estudigntes aprobados .

OF Aflo 2

r—r—

%}e&iﬂﬁéé&bﬁ?ﬂcus

ﬁe&u#@du eﬂaw&ﬂa

Técnica, &aahﬁﬁer oart, ?my:;} Ley 2&.521 y
| norrmative institucional

 Tecnicatura en gestion y mantenimiento de

Presentacién de carrera de pre gra&e

equipos biomédicos

2. m-ééiésmamz et segundo tramo de la
propuests formativa

informe de estudiantes cursando Ia
Tecnicatura de pre grado

‘ 3. Realizar efé@ﬁhﬁi&ﬂt@ y evaluacion de la

Informe de seguimiento y evaluacién de los |
estudiantes aprobadas Je 3

P‘rmem cohofte de cursantes ﬂu@ finaliza &l

| segunds tramo

ijeatlm es@eciﬁcas

ﬁm[méo esgﬁemdo

1. Promever articulaciones con. los distintos
5 centros de Salud

 Précticas pr@f’e@ionales en centros de Satud

: 2 mtmmaw! tarc&r tramo de la
| propuests formativa

informe de estudiantes cursando la
Teenicatura de pre grado

3.Finolizar tercer tramo de la pm;auwa
forzmatwa

informe de 1° cohorte de estudiantes

egresados r 5
4 Realizar el Eeguimnent@ y evaluacién s:!a la | informe de seguimiento y evaluacion
_implementacion. imera cohorte egresada |

ACTIVIDADES

1F-2021-75233591-APN-SECPU#ME
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ACTIVIDADES AND 1

Conformacion de

Honorarips asesares
equipo de disefioy | especialistas en
coordinacién dela | FP
| PF
" ‘ ; -Hanorarios | $s0.000 - 5:500.000
| coardinacitn ‘ |
- general (10 meses) |
rﬁ | Conformacien de Docentes, o }%}Sﬁwafiw ‘ngentas (9 $ 20000 5 1480000
| equipo docente y | -especialistas, docentes X o meses)
| administrativas | -personat
{ adiministrativoe
Wipnegs = $10.000 $ 320,000
Honorarios :
- auxitiares tutores (4
- Buxiliares
- X B meses)
|
| 1
| | : E
2 ) L . 5 40,060 | s3z20.000
4 |
Honorario: ayxiliar .
Admirtistiativo por 8 mieses.
| difusién de s PF Publicacién de la | Honararios disefador. s 46,000 § 40.000
‘ PF en distintos
MI% de ettty —— e e e
|} f;?:f;iiﬁ;ﬁ Honorarias. para servicios de | & 68.067,20 $ 68.067,20
3 disiics 2ong), tv i imprenta y publivaciones I;
r porf cable, Coprat) |
|
! . Material deilibreria | Articulos.de | Resmas.de (15}4s v otros £ 70,000 S 70,000
' ; libreria articulos |
4 y
f Egééam?enm dulico | Computadora, Tecnologia r $sp0.000 | S 500,000
5 L  impresora laser 1F-2021-75233591-APN-SECPU#ME
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6 | Begaspara Becas para Bacas para lograr 18 10.000 18 280,000
estudianies un clipy i
: femenina del 50
% e los
| cursantss (8
| meses x 16
i cursantes) | |
|
| compra de equipos e {el detalle del $9.971.877,80
Equiparmiento® instrymental para tostd de este
- espacios de eguipamiento <
i simulacidn y | presentard sl
arientagdo para las finalizar las
practicas . asistenicias
7 téenicas con la
SPU, pues sus
7 costos varfan
| ‘mensuatmente)
| acondicionamiento | PequoRas obras i 181000000 |
| Aulico** de infraestructura |
dreade Fp, :
armado de
laboraterig

ACTIVIDADES ANO 2

‘ Henorario coordinac
| equipo de disefio | a equipos de | ¥ 10 meses
¥ coordinacidn de alis

i@:
| PR . : o SN
| 2 | Conformacion de | Convocatoria | Honorarios docentss ( "$ 26000 S 1872000 |
1 - Buipo docente y del eguipo docentes X 8 meses) i :

- admiristrativo

$13000 | $31z000
auxiiares/ tutores (3 auxiliares x
B meses)
]sB2000 T [F4te000

i IF-2021-75233591-APN-SECPU#ME ‘
| : | 1 Honorario auxiliar f
i | Administrativo por 8 meses :




(s ‘ mesﬁﬁ delaPF | Publicacion | Honorarios disefiadar 1%'35.000 [$38000
1 I de la PF en :
i i | distintos
‘ | medios de =1 I N
i commynicagion | Honorarios para servicios de 4 880,060 1 560.000
f {redes imprenta y publicaciones j : ‘
i sociales, l
diarigs zonal, !
' tv por cable,
Copret) - a l
|4 ‘ Compra “Canon Tecnologia $400.000 $400 000
aqu%paf‘nre*ito e proyector, .
insumas pantalia ‘
| administrativos y |
i recuUrsos
. tecnologicos
| didacticos
[ |
|
'8 | Material de Articulos de | Resmas de hojas y obros $ 60000 $60.000
? Libraria libreria articulos '
!
|6 | Becas para Becas para | Becas para lograr 3 13.000 $ 1664 000
| estudiantes un cupo
| - femening dal 50
| % de los
f cursantes (8
meses X 15
cursanies)
| 1
7 | comprade Equipos e w detalle del $7.950.174
Equipamiento” msimmémal CoS
O &sﬁammm%aﬁm
s presentara
! aiﬁnaﬁm las
; paraias | asistens
practicas :
| SPU, puessus
| costos varian
mensualmente)
| acondicionamiento | Pequefas $ 150.000
| aulico™ obras de \
! | infraestructura ,
' | area de FP, ;
armado de |
_laboratorio -
13.569.174 ]

1F-2021-75233591-APN-SECPU#ME
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ACTIVIDADES ANO 3

‘1| comprade equipos e (el detatle del $ 4.000.
i ! Equipamiento® instrumental | tosto de éste .
‘ | | para espacios eguipamiento ge |
{ | de simulacidn | presentars al i
i | arientado para - finalizar las l
! fas practica f asigtencias
i técnicas con la ’
. ’ SPU, pues sus = ;
' | | costos varian ‘
55555 | . | o | Mensualmente) |
‘2| Conformaciénde | Convacatoria | Honorarios [s81750 T [Ss77s500 —ﬂi
equipe del equipe coordinacidn genaral {
docente y | docente por 10 meses. |
I adminlstrativo N S . [ é'
i Hanorarios | $37.000 $2.664.000 %
1 ' - docentes (9 docentes |
- X 8 meses)
| | S g b bl g8
Lo ‘ : | $16.300 [ $40s. 600
’ ? } -Honorarios i
] ' l ,[ auxiliares/ftutores (3 | l
jl % | auxitlares x 8 meses) |
; l
= | 5 | |
f | | | |l$ﬁ35m | $ 540,000 ;
( ‘ ' Honorario auxiliar | i ‘
| [ : | administrativo (por8 [
| | meses) ; f
13 Becas gsara i Becas para i &ée&s-pm lograr $16.900 ﬁé%’é.fs.zm ]
’ estudiantes ; LN CUPe l
} ‘ femening del 50 :
% de los |
; ! cursantes (8
Jz ' | | meses x 16 ;
‘ ‘ cursantes) ? 1
L = 3its Sataouwe- v a0 1 ¢ BB

IF-2021-75233591-APN-SECPU#ME
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4 | Practicas Equipos e Seguro por | %.1.050 i $ 84.000
Prefesionalizantes | instrumental 2.meses para
: | para-espacios | 40
de simulacidn cursantes
i orientado para
] fas practicas

%10.734.300

RES DE DIAGNOSTICO, DE MOMITORED Y DE RESULTADOS

Indicadores de diagndstico

wiedios de verificacion

| AR 1
| Inscripcién de tramo nivelatorio

’ Seguimientn de estudiantes en la cursada

| Cantidad de estudiantes certificados

| Afio 2t

| Reuniones con Departamento académico

| Relevamiento de informacién sociolaboral de
1. '35 personas inscriptas

| “vatuacitn del rendimiento de los estudizntes
| Afio 3:

\ Fvaluacion deltrabajo final o practica

| profesionzlizante

|
L

S ————

Planilla de Asistencia

Certificados entregados

Registro de acuerdos
informacitn obtenida de las encuestas pata
disminulr las posibies deserciones

Informe-de docentes para evaluar posibiles
necesitladas de acompafiamiento tdéenico-
pedagogico,

Informe de docentes sobre el desarrollo del

| trabaio final

1 Indicatiores de monitoren

Medios de verificacion

Afo 1: Seguimiente del desarroilo del
- trama nivelatorio

Afto 2: Seguimiento desarrolio del
tramo Téenjeo Universitario

Afo 3: Seguimiento de estudiantes
egresados

.

- informes de las partes involucrados en el proyecto en
las diferentes atapas ;

[F-2021-75233591-APN-SECPU#ME
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i indicadores de resultados Medios de verificacién '

' 89% de eﬁtuéian%% aue hiayan com p!&i'arm el tramo [
Afio 1: Cantidad de estudiantes rivalatorio.
w cmifma{igs en el tramo nivelatorie:
J Afie 2: Cantidad de estudiantes
=} Téenico Universitario
i Afio 3; Cantidad de inseri otos én
r carreras universitariss afines ‘4

| 80% de estudiantes egresados en Técnica Superior
uﬁiversf-tério.

50% de estudiantes que continden ampliando sue
o conoc;ma&nta&

i o

e e re——

3astos de capital $23.972. 050,80 60 ,
T T i —

*EQUIPAMIENTO para aulas de simulacién/taller
* *INST%UM?MT‘AL;

IF-2021-75233591-APN-SECPU#ME
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EQUIPAMIENTO

SSULADOR DE PATIENTE

Siruladér de Signos Yitales ProSim §

PINZAS DE PUNTAS, UNIVERSALES, CORTE

Pinza De Punta Media Cafa 6 PulG. Tolsen

NILLADCRES PLANOS, GRANDES
MEDIANGS PEQUEROS

Destornillader Triwing 1.5mm Para doycon
Mintendo Switch

DESTORMILLADORES PHILIPS, GRANDES,

Juggo bestornitladores ks&a&m mﬁ Siiuﬁlmn
Philiips

MEDIANDS ¥ PEQUERCS
, Detactor Tension Buscapolo Industivo Sonido
BUSCAPOLOS INDUCTIVOS N
linterna R
Juego Puntas Tors Multiestria 40 Pes Caja Cu
Hamiiton 1140
LLAVES TORX

JJEGD DE DESTORNILLADORES DE RELOJERQ

Wﬂmwmm Precisién Gpis Relojero
 Harden Mav

Juege Uave Tubos 46 Piezas Crique Encastre 1/4 d8mm

IUEGO LLAVES DE TUBOS
B Juego DeLlaves Allen ¥ jpego Do Llaves Torn CruZeex
JUEGD LLAVES ALLEN

[F-2021-75233591-APN-SECPU#ME
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JuegoUma Plana + Redonda + Medis Csila

] | : REL :
JUEGO DE LIMAS REDONDAS ¥ ECTANGULARES Entrefina 8 Bulk

TUERA Y CUTER 5 .
Gatas Protectoras Lantes Proteccion GoularSepyri
GAFAS DE PROTECCION guridad
Soporte Para Plaguetas Lupa Pinza Led Soldador
Lupas Elactrdmics

Maletin Aluminio Reforsado Valija Herramientatiave

Bhvizion
DESTORMILLADORES INALAMBRICOS  Atornitiador Inalambrico Bosch Gar 1000 12y
Maleta £1 Ace

| Gaveteroprofesional Organizador Pr&un&acmnwama
CRIAS GUARDA COSAS | Pescas

Taia&méiémko parcutor Gamma a:m&s
AGUIEREADORA - 3000rpm 604 650W colaste

; M“@M&mtﬁeim Regulable Vs Q—i@v}. 0-52

FUENTE LINEAL Hy3005d lram
| Termémetio Digital ambiente Humedad Relo)
MEDIDOR DE TEMPERATURA ¥ HUMEDAD Higrometro Alarma
Uni-t Oscllascopio Digital Utd2 102eas W00mhaigss
Xdm2041 - Multimetro Digital De Haneo Owon Ded 1/2
FAULTIMETRD DE BANCO Digitos
” Estacion De Soldado 2 En 1 Gadnic 750w + Aire
ESTACION DE SOLDADURA e AL
- Estaiio En Pasta Amtech Jecinga 35gr Smd Originaibiade
JERINGA ESTARO EN PASTA - Inls

Analizator De Espectro mm&kﬁzﬁa;&‘ﬁ; #

1 1 Gene agor T 7
MRS SR i [F-2021-75233591-APN-SECPUAME
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ANALIZADOR DE SEGURIDAD ELECTRICA

Analizador de Seguridad Eléctric E5A-609

MIECRDSCOPID ELECTRONICO

Micrascopio Brofesionsl Wifl Elctronica Digital1000x 25x|

PINZA AMPERDMETRICA

Pinzs Amperometrica DI-208 Compacta ¥
Corapleta Capacimetro:

PUENTE LCR

Medidor Lor Pusnte Ush Gw Instek LorB16
Bastomatics

MIULTIMEETRO TRUE RIVIS

Utii-t Multimatro Bigita! True Rms UL830d+
Capatidad

PROTDBOARD

. Preteboard De 400 Puntes Electranica

Exparimentador Arduing

CABLES ¥ COCODRILGS

Pack Conector Cables Cotndrilo Jumper X 10U

KIT DE PROGEAMACION

#it De 37 £n 1 De-Sergores Para Arduino En Caja

Programatién

WORKSTATION

Workstation Lenovo Thinkstation PR30 Heon

E2224 Quadss PERD

NOTEBOOK

Botshook Acer Aspive 1 ATL5-31 nagra 15,67, Intel

Celeron NADOD 4G de RAM BIGE S50, Intel UHD
Graphics 600 1366x768px Windows 10 Home:

TMPRESORA

Impresora a colar Canon Pixma G3110 con wifinegra

110v/230v

ARMARIOS

| Armario Metalico Reforzado Oficina Tisera 120xa0Arm.-

11

Analizador de Gases VT-9004

PULSERA ANTIESTATICA

Pulsera Antiestatica Repar Electronica P Sin
Rizsgo

EXTRACTOR DE SOLDADURA

Desoldador Extr]Re2 025233594 APN- SECPU#]

Estafio Electio

VIE
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"Nwms G s Para Trakidjos wwﬁtf‘ﬁmc}mm -
GUANTES DE PROTECTION 4. Hetiestitions

PINIA DE LABGRATOMO

Universidad Macsnal gp
Hase Clamente Pa

Firma de méxma sitboidag
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. F. (2000). Economia: Elernantos de micre y macroeconornia. Santiago de Chile: MeGraw
Hill Interamericana.

oTobias, M. st. Al (2020). Infrasstructuras y desigualdades urbanas: la emergencia de
conflictos por el agua en ef contexto del ASPO. En: Goren, M. y Ferran, 6. R. (Comps.) (2020].
Desigualdades en el marco de |a pandemia. Reflexiones y desafios. José C. Paz: Edunpaz.

o Lucere R, Carmona R {2019} “Fstudio de necesidades de capacitacién en el sector de
mantenimiente, infraestructura v equipamiento de alta complejidad en el sector hospitatario
de los municipios de losé C. Paz y Malvinas Argentinas”. £l documento ha contado para su
elaboracion con el aporte en el trabajo de campo de la becariz Ana Cosenting, estudiante
avanzada de la carrera Licenciatura en Administracién de la UNPAZ.

o Informé Desigualdad en el marco de la Pandemia - Reflexiones v Desafio. Pag. 105 Lucero
R.(2020) “Los problemas detrds de los problemas. Deficiencias y debilidades en la gestion
integral en el ambito hospitalario. Desafios para la educacidn técnico-profesional post
COwiD-19"

o Ley de Educacién Técnico Profesionial (26.058) - Programa Federal de Incorporacion de
mirada de génerg en ta ETP - INET

i1} Dato construido en base al Registro Pdblico de Villas y Asentamientos de la Provingia de
Buenos Aires (2015]

12} Dato construido en base a 1a publicacion del Instituto del Conurbano, URGS (2015)
Disponible e

htip: //observatorioconurbano.ungs.edu.arfwp-content/uploads/353-VyA.
Infraestructuradeelectricidag-2015.pdt

propia (el £9,99%). ¥ 5i bien no se cuenta con datos actualizados, se eStima que esa
cormposicion ne varo sustancialmeante,

(1] El valor agregado se define como la “diferencia entre el valor®e302 biZagd IR InARRISEGPUAME
costa de las materias primas y los bienesintermadios que se utilizan para su abtencion” (Beker
& Wochdn, 2000, pag. 86).
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