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Acta de la Sesién Ordinaria del Consejo Superior N° 34.

Inicio de la Sesidn.

A los 22 dias del mes de diciembre de 2020, siendo las 11:10 horas, se da inicio en
forma virtual, atento lo dispuesto por el Distanciamiento Social Preventivo y Obligatorio
establecido por DNU N* 875/2020 a la Sesion Ordinaria N* 34 del Consejo Superior de
la Universidad Nacional de José Clemente Paz, presidida por el Rector Dario
KUSINSKY y la Vicerrectora Silvia STORINO.

El Presidente del Consejo pasa lista de los presenles dejando asentado que se
encuentran presentes los Consejeros Docenles Titulares: Cristina BETTANIN, Julisn
BERNAULE, Omar VIDABLE, Paula ISACOVICH, Nora GOREN, Sergio LUACES y
Trinidad LATORRE;, los Consejeros Nodocenles Titulares: Eda ARTOLA, Daniei
DOMINGUEZ y Romina MAROLT; el Consejero Graduado: Pablo GONZALEZ
ASENSIO; el Representante por el Consejo Social Comunitario; Alberto FERNANDEZ:
los Consejeros Estudiantiles: Facundo FINAMORE, Javier SANTOS MAY y Ad4n REY
% Ek;;sLg;;nsejerosz Departamentales: Cintia GASPARINI, Gonzalo KODELIA y |.eonel

En consecuencia, el Presidente informa que se cuenta con el quorum necesano para
sesionar validamente, en los términos exigidos por el Articulo 66 del Estatuto de la
Universidad y da iniciada la sesién. '

Toma la palabra el Rector Darlo KUSINSKY y comenta: Antes de comenzar voy a
proponeries una mocién para dar tratamiento sobre fablas a una declaracion que en cl
transcurso de eslos dias hemos hecho en el marco del Consejo Interuniversitario
Nacional con el conjunto de rectores y recloras de! CIN, una declaracion que hemos
hecho para acompafiar el proyeclo de interrupcién voluntaria de! embarazo, que se esta
tratando en el Congreso Nacional, que ya liene aprobacion en la Camara de Diputados
y que la semana proxima sera tratado en la Cdmara de Senadores. Nos parece un tema
importante, un tema que, garantiza mayores derechos para las mujeres. para las
personas gestantes, asl que, en ese conlexto quisiera someter a consideracion del
Consejo, la aprobacion de esta mocion y posleriormenle del lexto.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de incorporar como
primer punto del orden del dia la Declaracién del Proyecto de interrupcion
voluntaria del embarazo.

Toma la palabra la Consejera Nora GOREN y dice: como dijo bren el Recior voy a
compartir con ustedes cuél fue la declaracion de rectoras y rectowes del CIN para

sometlerlo a volacion de nuestro Consegjo.

DECLARACION

Las Recloras y los Rectores de las insliluciones universitanias nucleadas en el Consejo
Interuniversitario Nacional expresamos nuestro apoyo al tratamiento y aprobacion del
*Proyecto de Ley de Interrupcién Voluntana del Embarazo”. Las Universidades Publicas
cumplimos un rol social de democralizacion y acceso a la informacion, asi como
asumimos un compromiso con los derechos de las mujeres y LGBTIQ¢+. A lo largo de
los dltimos afios fuimos logrando que los espacios institucionales de atencion a la salud
sexual, reproductiva y no reproductiva como las Consejerias integrales, crezcan y se
fortalezcan en el &mbito universitario. En 2018 treinta y nueve Universidades Nacionales
nos pronunciamos a favor de la legalizacién y despenalizacion del aborto en Argentina.
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Los posicionamientos de las instituciones universitarias no sélo repoerculirdn en el
acompanamionto social para la aprobacidn de la despenalizacion y legalizacién del
aboito, sino que hacia adentro de las instituciones gonerard mas investigacién, més
formacion y mejores politicas de género. Educacion sexual para decidir, anticonceplivos
para no aborlar, aborto legal para no morir, #Seraloy

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la aflrmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la Declaracion sobre el Proyecto de
interrupcidn voluntaria del embarazo,

A. Consideracién actas provisorias de sesionos anterlores

Antes de comenzar, toma la palabra el Consejero Gonzalo KODELIA y propone una
mocion de orden para tratar las tres (3) aclas de manera conjunta.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencla, se aprueba por unanimidad lamocién de orden de tratar las tres
(3) actas de manera conjunta,

A.1 El Secretario Santiago MONACO, propone para la firma del Acta N° 31 a la
Consejera Eda ARTOLA y al Consejero Pablo GONZALEZ ASENSIO.

A.2 E| Secretario Santiago MONACO, propone para que la firma del Acta N° 32 a la
Consejera Cintia GASPARINI y al Consejero Facundo FINAMORE,

A.3 E| Secretario Santiago MONACO, propone para que firma de! Acta N° 33 al
Consejero Omar VIDABLE y ia Consejera Nora GOREN.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la designacion de los consejeros
que firmaran el Acta N° 31, Acta N° 32 y Acta N° 33.

B. Informe del Rectorado.

Toma la palabra el Rector Dario KUSINSKY, quien dice: voy a intentar ser breve e

intentar no aburritios ni aburnirias pero querla aprovechar en este dltimo Consejo

Superior del aflo para conlarles algunas cosas que han pasado a modo de sintesis del

ciclo leclivo que eslamos terminando y en ese senlido empezar por conlaries acerca de

lo que para la gestion de la UNPaz es el objetivo principal que son nuestras y nuestros
estudiantes, en ese sentido contarles que en este afio aproximadamente 17.000
astudiantes se han inscripto a8 matenas de este afo y de ellos y ellas el 75% mantuvo
su regularidad, 4.500 esludiantes ingresantes completaron el ciclo de inicio en el primer
samestre y iuego Iniciaron su camera en el sequndo, hemos podido sostener la
conlinuidad pedagogica que nos hemos propuesto ante la irrupcion de la pandemia y
ias clases no han sufrido ningun tipo de interrupcidn, Se dictaron 481 unidades
cumcuiares en 2.175 comisiones, més de 2.500 estudiantes participaron de actividades
de extension y casi 1.000 de posgrado. Hemos comenzado a entregar los titulos a mas
de 500 graduados y tenemos hasta el dia de ayer un poco més de 12.000 inscriptos al
ciclo lectivo 2021 que nos va a encontrar con una oferta ampliada en 6 camreras que
hemos aprobado en el Glfimo Consejo Superior y que en este Consejo Superior vamos
a tralar la aprobacion de los planes de estudio de las seis propuestas tal como lo prevé
el Reglamento para la aprobacion de carreras, asi que estos son un poco los resultados.
" Tengo un apunte que les quiero compattir, s6lo algunos dalos que generd la Secretaria
de Informética e Innovacion Tecnolégica a cargo de Maximiliano Castro sobre algunos
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detalles del consumo de los servicios informéticos que la verdad me llamé mucho la
atencién y me parece importante transmillrselos, sobre todo como habldbamos con
Maximiliano Caslro no solo por los niimeros en sl, sino con los nimeros en la relacién
con las condiciones. Yo ya venla explicando como desde hace algunos aflos venlamos
invirtiendo en la gostion de infraestructura tecnoldgica como una prioridad, por supueslto
se nos permitid encarar todo este lema con buenas condiciones, no las mejores, pero si
con muy buenas, con un grupo de trabajo en esa Secrelarla fortalecido con muchos
Jovenes y muchas jévenes. Hoy tenemos cuatro compaferas mujeres en ol Grea do
sisternas lo que me parece importante destacar, la mayoria de ellos y ellos ostudiantes
de la Universidad asl que me parece mteresante comparlirles esta caracterizacion
porgue esfo que les voy a conlar ahora, que son unos pequefios nimeros de muchos
de los qua tengo acéd en aste informe, me parecen importante resaltar y como voy a
hacer vanas intervenciones agradeceries a la Secrelorla por todo su lrabajo. De las
12 300 inscripciones que se hicieron hasta ahora para el afo que vieno, se reportaron
mas de 90.000 mil accesos al sistema de inscripciones y se cargaron aproximadamente
45.000 archivos digitales que permitié que los ingresantes pudieran ir complelando sus
legajos ya desde sus casas, una decision que facilita de alguna manera sus {rémites de
inscnpcion. Nosolros hemos iniciado y hemos recibido estos 45.000 archivos digitales
para tramitar las inscripciones. Nuestra pagina web tuvo en todo el afio 1.310.830 vistas
y tuvo picos de més de 11.000 usuanos diarios en el primer semestre. EI campus virtual,
un campus virtual que ha sido modelo, que ha sido felicitado, ha sido agradecido, por
los casi 900 docentes con los que nos hemos juntado con Silvia STORINO, la
vicerrectora, a lo largo de algunos meses, nos han agradecido, nos han elogiado, nos
han felicitado, nos han dicho también que la UNPaz ha sido comparativainente una
Universidad muy hospitalaria, muy solidaria y de mucho acompafiamiento a su labor
docente. Bueno, ese campus virtual, que por supuesto fue fruto de un trabajo de las
compafieras de la Secrelana Académica Paula Zabaleta y su equipo de trabajo. Les
estamos muy agradecidos y agradecidas por ese enorne trabajo, fijense desde el 9 de
marzo accedieron a nuestro campus 4.876.548 veces con picos de mas de 15.000
usuanos dianios. Después hemos abierto correos electronicos a muchisimos docentes
con la extensién UNPaz para que puedan acceder a los servicios de coneclividad como
Meet, Google Drive, la nube docente, la incorporacién de archivos a través de la nube
para generar capacidad de entrega de informacién a los y las estudiantes, se
compartieron aproximadamente en la nube 2.700 links con 96.500 archivos de maleria!
de estudios y archivos de uso docente. También estamos trabajando, seguramente en
el préximo Consejo Superior, le pediremos a Maximiliano Castro que les cuente y
haremos una presentacion de lanzamiento del patron de embebido en una nueva
plataforma que es nos va a pennitir mejorar o darle todavia més herramientas. Muchos
y muchos docentes nos lo pidieron y lo venlamos trabajando, as/ que esperamos que
para el ciclo lectivo 2021 ya esté disponible. También contarles que desde esa direccion
se entregaron a los trabajadores y las trabajadoras nodocentes 60 computadoras que
levamos a cada una de sus casas, ahi quiero agradecer en general al gremio
nodocente, a Daniel Dominguez, también Consejero que esta acé muchas gracias por
todo el compromiso que han tenido todos los trabajadores y todas las trabajadoras
nodocentes, se han puesto al hombro la entrega de estas computadoras personalmente
para que todos los trabajadores y todas las trabajadoras puedan tener su equipamiento
informético y en ese contexto se tramitaron 3200 expedientes o gestiones y Tris en el
afio, todo de manera virtual, asf que no quiero aburrirlos ni aburrirlas pero creo que todos
estos nimeros de alguna manera nos dan cuenta del emocionante y enorme trabajo
que hizo esta comunidad Universitaria durante fodo el afio, a destajo, a cualquier hora
por solidaridad, con compromiso y como decla una adulta mayor en la reunién que
hicimos por meet de cierre de fin de afio de los cursos Upami, “yo me meli a la
computadora y ademés de que me ensefiaron a usarla y que pude aprender el manejo
de la misma encontré en una computadora tan frla calidez humana, enconiré
contencién, encontré acompafiamiento”. Creo que eso de alguna manera cuando lo dijo
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me parecid que en palabra de personas que tienen experiencia y recorridos de vida esas

reflexiones son tan valiosas. Mo parece que eso da cuenta de lo que hicimos, pudimos

transmitlr, pudimos sostener la institucionalidad, mantener viva la UNPaz y manteneria

cerca con calidez, con hospitalidad, con solidaridad, la verdad que ese es un lindo

balance puesto en palabras do una mujer y eso creo que es uno de los grandes méritos

que hemos logrado con gestién y como comunidad. Bueno eso més o menos es lo que

pasé en esle aflo, cémo estamos pensando y como estemos proyectando el 2021, las

situacion epidemiolégica es hasta ahora bastante incierta en relacién a en qué contexto

epidemiolégico vamos a eslar sobre todo en el mes de fabrero de esle aflo, saben que

esle fin de semana hubo novedades respeclo una cepa nuava en Inglalerra, saben que

eslo lo vengo diciendo lodas las reuniones y en todas las reuniones informales y de

trabajo, esto es dia a dla, la pandemia no se lermind, el coronavirus sigue estando,

seguimos teniendo un nivel alto de casos y que por supueslo bajo pero igual sigue
siqndo alto, que los especialistas hablan de una segunda ola, no quiero ser pesimista

quiero ser lo més objelivo posible dentro de la informacién que manejamos en eso

conlexfo de incertidumbre raspeclo de la situacién epidemiolgica, estamos trabajando
y quiero contarfes que hemos presenlado al Ministetio de Salud de la provincia de
Buenos Aires en el marco de la disposicién de accién administrativa 1995/20 y de la

normativa que el Gobemador Axel Kicillof de la Provincia de Buenos Aires ha emitido en
relacion con el Sistema Universitario y en relacién con la normativa que ha emitido al
respeclo el Jefe de Gabinete de Ministros de la Provincia de Buenos Aires hemos
presenlados los protocolos a la Provincia de Buenos Aires, que son los prolocolos que
trabajamos junto con docenles y nodocentes, gremios, compafieros y compaiieras
Irabajadores y trabajadoras y en el dia de hoy, nos acaban de avisar esta mafiana, nos
van a devolver los prolocolos aprobados por parte da la Provincia de Buenos Aires para
poder realizar actividades presenciales. Con respeclo a esto quiero decirfes que lodo el
esquema de trabajo esta pensado para el retomo del mes de lebrero, es decir, que en
estos dlas y durante el mes de enero no vamos a empezar a aplicar la presencialidad.

Quiero decirles también que la normativa provincial acoté sustancialmente las
actividades presenciales que pueda realizarse y estan sustancialmente limitadas a las
materias vinculadas con las dreas de salud. Eso es lo que se aprob6 en la resolucion
que emitié el Jefe de Gabinete, una resolucién que habla de précticas en salud, pueden
retornar solamente actividades practicas en salud, tienen la posibilidad de rendir
examenes pricticos presenciales de carreras de salud, las bibliotecas, los centros de
copiado, eso también estd habilitado, el resto de las actividades por ahora no estén
habilitadas. Por lo cual todo el esquema de inicio del ciclo lectivo 2021 hoy lo seguimos
pensando virlual con estas excepciones que habilita la normativa luego de que
recibamos la aprobacion de Provincia de Buenos Aires, lo tenemos todavia que elevar
al Ministerio de Educacién de la Nacién para obtener la Gilima aprobacion de acuerdo al
procedimiento establecido en la decisién adminisirativa 1995720 con lo cual, como les
digo, todo esto no es antes de febrero y por ahora es s6lo limitado a las carreras de
salud, el centro de copiado y la biblioteca. Eso es lo que la normaliva establece.
Respecto del afio en general y algunos temas que eslamos por lratar en este Consejo
que eslamos someliendo a su consideracién, me parece importanle resaltar que hemos
suscripto el Convenio de Adhesién al Programa de Infraestructura Universitania, lo
hemos hecho en un acto publico por las plataformas también, para la terminacién del
edificio aulario y comedor universitario el dfa 28 de diciembre préximo, vamos a estar
haciendo el acto de apertura-de ofertas, sabemos que hay varias empresas interesadas
en presentar pliegos con lo cual estamos muy contentos y conlentas de tener empresas
candidatas a poder avanzar en la obra. Como saben es una obra de una inversién que
tiene una inversién estipulada de 175 millones de pesos aproximadamente con un plazo
de ejecucién de 14 meses y ya todos y todos conocen de qué obra les estoy hablando
y qué canlidad de aulas y comedor tienen. También les queremos contar que en el
marco de las adecuaciones que tenemos pensado hacer para facilitar la vuelta a la
presencialidad hemos decidido avanzar con la construccién de vestuarios y bafios en el
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play6n deportivo, al lado del playdn deportivo donde hablamos dejado ese espacio de
hormigén para poder construir, son unos 170 melros cuadrados de obra con un plazo
de 3 meses con una inversién estimada en 17.000.000 de pesvs, va haber 10 bafios, 12
duchas, lockers, bafios para personas con discapacidad y lo hacemos porque era una
necesidad que venlamos relevando desde hace algin tiempo y porque en esle contexto
es de bien esencial el acceso al agua y a los espacios de aseo para poder garanlizar la
presencialidad en los espacios, sobre lodo lan distantes, del edificio pnncipal asi qua
por supuesto que estas obras de infraestructura que lal vez son las més destacadas, se
suman a olras que durante el aflo ya les he ido contando. Estamos haciendo aqul arriba
algunas reformas inlernas en el edificio reclorado para generar mejores aspacios de
trabajo en algunas édreas, como en la Secrelarfa Legal y Técnica, como en el éroa de
compras, hemos hecho en el laboratorio, hemos hacho una serie de adaptaciones que
ya saben también que estamos muy agradecidos con la Secretarfa de Administracién y
todo el equipo, todos los compaieros que han venido a trabajar en esle contexto para
poder seguir mejorando las condiciones edilicias de la universidad que estd muy linda,
la han pintado toda en su fachada, ha quedado muy bonita, lamentablemente vacla pero
muy bonita. Queria conlaries también que vamos a estar presenlando en este Consejo
dos documentos muy importantes, por un lado la autoevaluacion de la Universidad, es
una exigencia de la Ley de Educacién Superior, su Articulo 44 dice que las
Universidades tenemos que cada 6 afos hacer un proceso de autoevaluacion, asf que
un documento que ya han visto que la verdad que llevo mucho trabajo, quiero agradecer
a todos los comparieros y a todas las compafieras que prestaron muchisimo tiempo para
que estos pudiera salir. Es un documento importante que consolida la cuenta de 6 afnos
de vida de la Universidad los primeros, que permite ordenar y sistematizar todos esfos
afios y también permite mirar con mas solidez hacia adelante, nosotros tenemos un plan
de desarrollo institucional 2016-2020 que este mismo Consejo Superior aprobé6 y
estamos trabajando y sometiendo a consideracion del Consejo un nuevo plan de
desarrollo institucional por los préximos cuatro affos a comienzos del afo que viene,
realizado sobre la base de la ejecucion del plan de desarrollo anterior, pero también por
los resultados que vaya arrojando este proceso de autoevaluacién que como saben
continda también con una instancia de evaluacién extena y luego con una serie de
recomendaciones que la idea es que podamos ir lrabajando en conjunto para ir
configurando el proyecto institucional de los proximos cuatro afios, eso acompaiiado
con otro documento muy importante que es similar a la autoevaluacion, pero que miré
especificamente los trabajos hechos en ciencia y tecnologia. en investigacién y que
también nos va a permitir una vez terminado el proceso que es bastanle similar tener .
preparado un plan de mejora y solicitar financiamiento especifico que permita poder
avanzar en las lineas de trabajo vinculadas con ciencia y lecnologia. Me parece
auspicioso contérselos, me parece importante que lo podamos trabajar en el Consejo
Superior y aprobar porque como ustedes saben esta Universidad comenzé sin
presupueslo de rubro ciencia y tecnologla y hoy ademéas de tener presupuesto de lay
estamos trabajando estos documentos que nos va a permitir tener una linea de
financiamiento especlfica para mejorar nuestra funcién de ciencia y tecnologla. Tambien
contarles que vamos a lratar un convenio que hemos firmado con la Agencia Nacional
de Laboratorios ptblicos, en el mismo sentido ustedes saben que estamos trabajando
el proyecto de Leticia Betancour, qué tiene que ver con esle kit serolégico multiespecie
que esl4 bastante avanzado, ya casi terminado en su proceso de invesligacién y
estamos trabajando ahora con un laboralorio publico que-esta ubicado en la Pravimcia-
del Chaco para poder generar un produclo, es decir, transformar esa investigacién en
un producto y hemos tomado la decisién ya con la gestién de Federico Thea de hacerio
en un laboratorio pablico y poder completar todo el ciclo de la investigacién hasta la
produccién todo en el marco del Estado nacional me parece muy importante y firmar
este convenio que nos ha vuelto miembros plenos de esta agencia consolida esa linea
de trabajo porque los laboratorios pablicos estén agrupados en esta agencia nacional.
Asl que hemos suscripto-ese convenio y habla de un crecimiento consolidado. Quiero --.
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lerminar porque, como le dije, llevo un ratito largo habléndoles y contarles que hemos
cumplido un afio de gestion, de esta gestion do continuidad, una gestién que fue diflcil,
que como digo teniamos la gimnasia de construir en la adversidad la pusimos a prueba
y la verdad que puedo decirlo porque los y las hemos escuchado direclamente a lodos
ya tqdas los miembros de la comunidad docente, nodocente, directores de carrera,
coordmadoms,' directores de departamento y vices, hemos trabajado con todos en algin
momento y quiero decirles que siento mucho orgullo de ser parte de este proyecto, de
estar 800"7P8ﬁﬂdq por un equipo de Secrelarios y Secretarias casi lodos de muy
Jjévenes y provenientes del Estamento Nodocente, que muchos ya tenfan mucha
expeniencia en la UNPaz, pero han asumido eslos compromisos y se les vino la
pandemia encima y lo han podido resolver por supuesto colectivamente pero con mucha
allura, asl que quiero agradecerles muchisimo a todo el equipo de gestion del
Rectorado, quiero agradecerle a los Directores y Vices y las directoras y Vices de
Departamento, han hecho un trabajo inmenso con sus equipos docenles a través de sus
Directores y Directoras de carrera, hemos escuchado historias emocionantes, dificiles,
de superacion y de acompafiamiento, fue un afio muy movilizante, han contenido la labor
docente con un amor y una dedicacién increible, asl que muchisimas gracias a Leonel
TESLER Gonzalo KODELIA, Cintia GASPARINI, Julién BERNAULE, Javier NASCONE
y a todos los directores y directoras de carrera. También quiero agradecerles a los
directores de Inslitutos por haber gestionado la investigacién como digo siempre nos
propusimos como garantizar la continuidad pedagdgica y después dijimos vamos a
seguir con las demas funciones, hemos hecho un sin ntmero de aclividades de
investigacion asi que agradecerles a Laura SAAVEDRA, Nora GOREN y Mauro
BENENTE por damos la posibilidad de continuar con estas tareas que tanto nos
coslaron comenzar y es muy importante porque llavo mucho trabajo que la Universidad
pueda tener estas cosas e interrumpirlas podia ser algo que juegue en contra de esa
evoluciéon que no se interrumpié, y hoy al contrario, siguié creciendo. Quiero
agradecerles a los docentes y a las docentes su lrabajo enorme y pedirle a los y las
docentes, como asl también, a los nodocentes y las nodocentes que descansen en este
receso ya que el afio que viene va a ser un afio muy complejo asi que queremos que
estén lo mas descansados posible, queremos que se sostengan las designaciones
docentes se sostengan tal como teniamos proyectado hacerio para el principio del
semeslre, quiero darle la bienvenida a siele trabajadores y trabajadoras del centro de
copiado al estamento nodocente que hemos estado trabajado mucho este afio tan dificil
con el gremio para poder incorporarios a la planta nodocente, asi que muchas gracias
Daniel Dominguez por su trabajo y acompafiamiento. Quiero agradecer también
especialmente a dos éreas que como no estan en ninguna secretaria siempre me las
olvidd que son el drea de prensa y comunicacion que han hecho un trabajo descomunal
porque todo lo que hicimos se tuvo que comunicar no habla otra forma de enterarse de
las cosas que a través de la comunicacion de medios, redes y pagina como les decla
recién, la pagina tuvo 1.310.830 ingresos y las redes olro tanto, han trabajado muy
fuerfemente para sostener estas reuniones, para que se puedan ver por YouTube, para
difundir en redes la aclividad a cualquier hora. Mi agradecimiento también a Silvina
Calaldi y a todo el equipo de relaciones intemacionales y ceremonial que también han
colaborado, han hecho un trabajo enorme de internacionalizacién, fue el afio que mas
actividades de internacionalizacién hemos hecho, aunque parezca extraiio a lravés de
la virtualidad y también al drea de protocolo y ceremonial, Natalia Palacios ha
colaborado mucho para que las reuniones salieran prolijas yordenadas. Para terminar
agradecer como Universidad al Gobierno Nacional y al Gobiemo de la provincia de
Buenos Aires porque hemos recibido un acompafiamiento muy importante de la
Secretarfa de Politicas Universitarias desde el inicio de la gestién y a pesar de que
tuvimos un afio donde tuvimos un presupuesto 2018/2019 prorrogado al 2020 ha hecho
todos los esfuerzos para garantizar el sostenimiento presupuestario de las actividades
de la Universidad, lo hemos logrado y hemos podido garantizar el cobro de sueldo, el
pago de becas, en fin, hemos recibido ese acompafiamiento muy fuerte. También hemos
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podido reconocer la antigdedad en otros niveles del sistera para los trabajadoros
docentes una demanda que venla desde hace mucho tiempo y que gracias a ese apoyo
nacional lo hemos logrado y también al Gobierno Nacional que nos ha devuello a las
Universidades un lugar central en la definicién de la agenda de las politicas piblicas,
nos han convocado a muchisimas reuniones de trabajo buscando en las Universidades
Nacionales la colaboracion, el apoyo y fortalecimiento de politicas publicas. Creo que
tenemos un desafio muy grande en relacién a este lema para el aflo que viene lenemos
que fortalecer nuestra participacion y nuestra colaboracién, que en realidad es una
responsabilidad no es una colaboracion, nuesira responsabilidad como Universidad al
desarrollo e implementacion de politicas publicas. Quiero agradecerles a usledes como
Consejo Superior por el enorme acompafamiento que han lenido, fue un afio donde
hemos tenido que modificar muchisima normaliva de la gestién, hemos tenido que
producir innovaciones que también hemos modificado de nuevo y la siluacién de la
pandemia vinculado sobre toda la cuestién académica y usledes han acomparado, asi
que agradecemos a este grupo de compaiieros y compafieras Consejeros que siempre
han tenido la mayor predisposicion y fiiense que importante para garanlizar todo el
andamiaje normativo, el andamiaje de convenios, en fin, lodas las aclividades que
garantizaron que transitdramos este afio como lo transitamos del cual creo que todas y
todos tenemos que estar muy orgullosos, muchas gracias.

C. Comunicaciones recibidas.

1. Acta de la Comisidn de Asuntos Académicos.

2. Acta de la Comisién de Asuntos Institucionales y Reglamentarios.
3. Acta de la Comision de Presupuesto.

'4. Acta de la Comision de Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracién con la
Comunidad.

El secretario Santiago MONACO, informa que todas las Actas fueron remitidas al Rector
en su caracter de presidente del Consejo Superior y se encuentran disponibles como
documentacion respaldatoria y que no se encuentra ningin asunto pendiente y en
estudio de las Comisiones del Consejo Superior. '

D. Resoluciones adoptadas por el Rector ad referéndum del Consejo Superior

1). EXP S01: 402/2020 - Nuevo Convenio Especifico INSSJP — UNPAZ 2020-
Rectificacién Resolucién CS N° 101/2020-

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Ciencia, Tecnologia, Extensién e
Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra el secretario Santiago MONACO y agrega: por un emor involuntario, en
el articulo 1 de la Resolucién CS N° 101/2020 se lee: Convenio MARCO y debi6 decir
Convenio ESPECIFICO, es sélo eso, por lo que no serla necesario invitar a nadie a
presentario. ‘

Se somete a votacion, siendo el resultado qg;.muja afirmativa 20 (VEINTE) votos, -
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la Rectificacién Resolucion CS N°
101/2020 correspondiente al Nuevo Convenio Especifico entre la UNPaz y el
Instituto Nacional de Servicios Soclales para Jubilados y Pensionados.
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2). EXP S01: 663/2020: Convenio de Adhesldn al Programa de
Infraestructura Universitaria - Edificlo Aularlo y Comedor Universitario
Terminacion.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Institucionales y Reglamentarios.

Toma la palabra la Secretaria de Administracién Micaela Quinteros y dice: me toca
presenta un tema que, y comenté el Reclor mas o menos, es un tema muy feliz para
toda la comunidad universilaria, que es la firma del Convenio de Adhesién al Programa
Nacional de infraestructura Universilaria enlre la Universidad y el Ministerio de Obras
Piblicas con la intervencién también y la participacion de la Secretaria de Politicas
Universitarias. Como lodos ya saben el objelivo del Convenio es la terminacién del
edificio aulario y comedor universitario. La ejecucion, habla arrancado més o menos en
el 2017 y después por severos incumplimienlos de la conlralista, tuvimos que rescindir
unilateralmente y no lo pudimos terminar. Asl que, estamos muy contentos de haber
podido reencauzar la ejecucién de esta obra en menos de un afio, sobre todo
considerando que es muy importante para nuestros esludiantes porque implica la
construccion de treinta aulas nuevas distribuidas en tres plantas, méas las cuatro que
vamos a recuperar del edificio 4731, porque el buffet se va a ltrasladar a este nuevo
edificio y todo este espacio que son aproximadamente tres mil doscientos melros
cuadrados, van a permitir que tres mil quinientos estudiantes transiten todos los dias
estas instalaciones. El préximo lunes 28 de diciembre a las 12:00 del mediodia, va a
tener lugar la apertura de ofertas, se va a transmitir en vivo por el canal de YouTube de
la Universidad, asi que, lo pueden sintonizar. Tenemos mas o menos, seis proveedores
que nos confirmaron que iban a traer los sobres, o sea que iban a presentar ofertas,
estamos con mucha expectativa de poder terminar efectivamente este edificio. La obra
cuenta con el financiamiento del Banco de Desarrollo Latinoamericano de la CAF y
prevé un presupuesto oficial de $174.941.362 y un plazo de ejecucién de 420 dias
corridos, o sea, 14 meses. Quiero agradecerle mucho a toda la secrelaria que colaboré
mucho para que toda esta presentacion pueda hacerse en tiempo y forma. Agradecerle
también al todo el equipo de infraestructura que siempre estén delrés de todos los
proyectos estructurales que encara la Universidad.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenio de Adhesién al
Programa de Infraestructura Universitaria correspondiente al Edificio Aulario y
Comedor Universitario Terminacion.

Antes de seguir con el siguiente punto, el consejero Leonel TESLER, pide una mocion
de orden para tratar y votar los puntos 3) y 4) del orden del dia de manera conjunta, ya
que se refieren al mismo tema. '

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanﬁnldad la mocién de tratar y votar los
puntos 3) y 4) del orden de| dia de manera conjunta. :
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3). EXP S01: 628/2019 - Acta Complementaria N° 6 al Acuerdo Especifico de
Précticas Pre Profesionales Supervisadas entre la Universidad Nac[onal do José
C. Paz y la Municipalidad de Malvinas Argentinas.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Académicos y de
Presupuesto.

4). EXP S01: 627/2019 - Adenda al Acuerdo Especifico de Practicas Pre
Profesionales Supervisadas entre la Universidad Nacional de.José C. Paz y la
Municipalidad de Malvinas Argentinas.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Académicos.

Toma la palara el Consejero Leonel TESLER y comenta: basicamenle son un Acta
complemenlaria de una Adenda al Convenio Marco, que ya tenfamos firmado para
realizar précticas pre- profesionales de las carreras de la Universidad, en las diferentes
reparticiones del Municipio de Malvinas Argentinas. En el acta complementaria lo que
se hace es agregar a las carreras que ya se enumeraban previamente, dos carreras que
no estaban enumeradas porque no existian en el momento de la suscripcién inicial, que
son la Tecnicatura en Informética Aplicada a la Salud y la Carrera de Medicina y en la
Adenda lo que se hace es describir en detalle, cuéles van a ser las préclicas que van a
tener lugar en instalaciones del Municipio de Malvinas Argentinas de la Carrera de
Medicina y cuéles son esos lugares donde se van a llevar adelante las pricticas.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalidan por unanimidad el Acta Complementaria N ° 6 al
Acuerdo Especifico de Practicas Pre Profesionales Supervisadas entre la
Universidad Nacional de José C. Paz y la Municipalidad de Malvinas Argentinas y
la Adenda al Acuerdo Especifico de Practicas Pre Profesionales Supervisadas
entre la Universidad Nacional de José C. Paz y la Municipalidad de Malvinas
Argentinas del orden del dia. :

5). EXP S01: 771/2019: Convenio Marco entre la UNPaz y la Asociacién de
Magistrados y Funcionarios del Departamento Judicial de San Martin.

Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra la Directora de Escuela de Posgrado Carolina Calvelo: un gusto
saludarios en este ultimo consejo, el expediente presenta la convalidacién por parte del
Consejo Superior del Convenio Marco, firnado entre la Universidad y la Asociacion de
magistrados y funcionarios del Departamento Judicial de San Martin, con el fin de
estrechar vinculos y contribuir al desarrollo de acciones académicas, de investigacion,
culturales y extension. Este convenio se habla comenzado a gestionar a fines del afio
2019 y este aflo por razones de publico conocimiento se fue demorando su firma y
hemos logrado ahora antes de cerrar el afio, tener las firnas de ambas partes para
poder ser convalidado por este Consejo. En el presente convenio, estan consideradas
acciones de asistencia técnica, cursos, seminarios, congresos y colaboracién. Como

todo convenjo masco sus objetivos son amplios y genereles, pero.ya se ha comenzadg...., - .-

a trabajar en propuestas de posgrado concretas que se irdn implementando a través de
acuerdos especificos que les presentaremos en su momento.
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Se someto a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos, ( ’

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenlo Marco entre la UNPaz

yla ré\sociaclén de magistrados y funcionarios del Departamento Judiclal de San
Martin.

6). EXP S01: 517/2020: Curso Virtual Ensefianza mediada por tecnologias -
2da. Cohorte (Ref, EXP S01: 243/2020).

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Académicos y de
Presupuesto. ;

Toma la palabra nuevamente la Direclora de Escuela de Posgrado Carolina Calvelo y
dice: dicho expediente presenta la convalidacion de la Resolucién R N* 339/2020 que
aprueba el desarrollo de una segunda cohorte del Curso Virtual de Posgrado Ensefianza
Mediada por Tecnologlas que se impulsé en forma conjunta entre Ja Escuela de
Posgrado y la Secrefarla Académica, dando cumplimiento a la Resolucién R N*
105/2020, a principios de la pandemia donde se instrula a esas dos dreas a pensar
propuestas para acompafiar a nuestros y nuestras docentes en esta larea nuava de
pasar de la metodologia presencial a la distancia. La pnimera cohorte que se desarroll6
durante mayo-junio, tuvo més de trescienlos cincuenta docentes inscriptos y en conjunto
con eslos docenles que hablan cursado la primera cohorte a quienes se les hizo una
encuesta, todo el equipo de la Secretaria Académica, Secretaria General y Rectorado,
se evalud que, se correspondia dar una posibilidad para desamollar esta segunda
cohorte a docentes lanlo que se hablan inscriplo en la primera pero por la carga de
trabajo acumulado no pudieron terminario o docentes que tuvieron su designacion en
UNPaz, en este segundo semestre. Por lo tanto, se desarrollé durante los meses de
septiembre-octubre una segunda cohorte, para la cual ya se habla previsto una cantidad
de docentes méas chica, la resolucién eslablece dos comisiones de (trabajo y
efectivamente se anolaron ciento cinco docentes que pudieron desarrollar esta actividad
y que la verdad que seguimos considerando, a partir también de escuchar a nuestros
compaileros y compafieras docenles que les sirvid mucho yles facilité herramientas
para acompafiar a sus estudiantes en este afto tan complejo.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Curso Virtual Enseiianza
Mediada por Tecnologias - Segunda Cohorte.

7). EXP S01: 365/2020: Convenio Marco entre la UNPaz y Asociacién Civil
INSITU, Grupo de Trabajo por el Mejoramiento del Habitat.

Cuenta con el dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologia, Extensién e Integracion con la Comunidad.

Toma la palabra el Consejero Gonzalo KODELIA y comenta: es un-convenio con la
plantilla habitual que usamos para este tipo de vinculos. La Asociacion In Situ es una
ONG, que tiene por objeto social promover el desarrollo del hébitat y este es una de los

..puntos centrales de la curricula y de los proyectos de invesligacion,.transferencia y
extension del Departamento por lo tanto, nos resuita valioso establecer este vinculo con
esta institucién.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencla, se convalida por unanimidad el Convenio Marco entre la UNPaz
y Asociacién Civil INSITU, Grupo de Trabajo por el Mejoramiento del Habitat.
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~ Investigaci6n y la transferencia.

8). EXP S01: 349/2020 Goren, NORA - Proyecto Selecclonado: Programa de
Articulaciéon y Fortalecimlento Federal de las Capacidades en Clencla y
Tecnologia COVID-19,

Cuenta con el dictamen favorable de las Comisiones de Ciencia, Tecnologia, Extensién
e Integracién con la Comunidad y de Presupuesto.

Toma la palabra la Consejera Nora GOREN y comenta: este es un proyecto, que fue
seleccionado en el marco de una de las varias convocalorias que hicieron distintos
organismos de Ciencia y Tecnologla, que alguno de ellos hoy fueron mencionados en
donde aplicaron distintos investigadores e investigadoras, distinlas propuestas para dar
respuesta a distintos campos vinculados, a pensar salidas, soluciones, alternalivas,
comprensién a la elapa que nos esl4 locando lransitar. En eslte caso particular el
proyeclo al hizo referencia Santiago Monaco y que vamos a volar, es un proyecto quo
se denomina COVID-19, Trabajo, Género y Desigualdades en la Provincia de Buenos
Aires, esté radicado en el IESCODE y que se presenld a la convocaloria del programa
de articulacion y fortalecimiento federal de las capacidades en Ciencia y Tecnologia con
el aval del Ministerio de las Mujeres, politica de género y diversidad sexual, el Ministerio
de Trabajo y el Ministerio de Produccién de Provincia de Buenos Aires y que fue
seleccionado entre las quinientas cuarenta y un propuestas presentadas, de esa
convocaloria se seleccionaron ciento treinta y siete y uno de esos es esle proyecto que
esta en plena ejecucién. Cuenta con un informe en circulacién y varios en elapa de
finalizacién, que en dltima instancia lo que buscan es aportar a comprender la
complejidad que el COVID-19, imprimi6 en los trabajadores y lrabajadoras ocupadas de
los ciento treinta y cinco municipios que componen la Provincia de Buenos Aires.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Proyecto Seleccionado:
Programa de Articulacién y Fortalecimiento Federal de las Capacidades en
Ciencla y Tecnologia COVID-19,

9). EXP S01: 601/2020: Miembro pleno de la Agencia Nacional de
Laboratorios Publicos (ANLAP)

Cuenta con el dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologia, Extensién e Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra la Secretaria de Ciencia y Tecnologia Pilar Cuesta y comenta: El rector
de la UNPaz, Darfo KUSINSKY, y el presidente de la Agencia Nacional de L.aboratorios
Pablicos (ANLAP), Gastén Morén, firaron el acta de adhesién de la Universidad al
Comité Ejecutivo de la Agencia. La ANLAP, como mencion6 anteriormente el Rector,
retne a todos los laboratorios publicos del pals y desde principios de afio venimos
desarrollando algunas lineas de investigacién de manera articulada. Esté relacionada
con un kit de diagnéstico para enfermedades infecciosas y los proyectos presentados
como postulaciones en la convocatoria a las becas cofinanciadas entre el Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) y la ANLAP, la cual
eslamos esperando los resultados. En el marco de esta agenda que empezamos a
desarrollar de manera conjunta esta Acta, va a pemnitir fortalecer estas acciones y
también generar nuevas lineas de trabajo para los préximos afios. Cabe destacar que
la ANLAP, en esta gestién desarmroll6 toda un érea de investigacién, que uno de los
objetivos es fortalecer el vinculo con las universidades, asl como estamos sumandonos
nosolros, se esldn sumando olras universidades nacionales. Nos parece muy
importante acompafiar este esfuerzo institucional, de alguna manera alinear las
diferentes organizaciones y universidades que trabajan en el desarrollo de la
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Toma la palabra el Consejero Leonel TESLER y agrega: querla acolar nada més que la
ANLAP, es una agencia que se creé en 2015, y qué enire 2016-2019, estuvo
précticamente abandonada y sin funcionar y qué recién con esla nueva gestién se puso
de nuevo en funcionamiento, en un érea tan estralégica como la reduccién pablica de
medicamentos y como mencionaba Pilar Cuesta, esa nueva puesta en marcha, se les
dio un papel cenlral a las universidades, que nos parece muy pertinente.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la suscripcién del Acta de
Adhesion de la Universidad Naclonal de José C, Paz al Comité Ejecutivo de la
Agencia Nacional de Laboratorios Publicos (ANLAP)

10). EXP S01: 743/2018: Proyectos de Investigacién Cientifica y
Tecnolégica (PICT) 2018.

Cuenta con el dictamen favorable de la Comisién de Presupuesto y de Ciencia,
Tecnologia, Extensién e Integracién con la Comunidad.

Nuevamente toma la palabra la Secretaria de Ciencia y Tecnologfa Pilar Cuesta y dice:
este es un proyecto que se presentd ante la Agencia de Invesligacién y Tecnologla, esta
convocatoria fue del aflo 2018, el resultado esluvo en el 2019 y este aflo se envib el
contralo que se framita por este expediente. El proyeclo seleccionado esté bajo la
direccién de Nicolas Dzembrowski, que es docente investigador de la casa. El proyecto
se denomina *l6gicas organizativas del trabajo en el sector asociativo y emprendedor de
la regién noroeste del GBA". Nicolds Dzembrowski, viene desarrollando sus tareas de
investigacion en el IESCODE desde hace varios afos. Es un grupo de investigacién que
estéd constituido y la realidad es que el otorgamiento de este tipo de financiamiento,
posiciona a la UNPaz, en el érea de mveshgac:én de cara al sistema cientifico argentino
y la verdad es que nos posibilita también ir accediendo cada vez més a subsidios
externos que le van a dar volumen a la investigacién, permitirén olro de articulaciones y
demés. Este tipo de proyeclos es muy importante y si bien los resullados de esta
convocatoria fueron en el 2019, finalmente esle aﬂo lleg6 el dinero pam que puedan
ejecutario.

" Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Contrato de Promocién PICT
2018 entre la Agencia Nacional de Promocion de la Investigacién, el Desarrollo
Tecnolégico y la Innovacion del Ministerio de Ciencia y la UNPaz.

11). EXP S01: 129/2020 - Nota elevacién de alternativas técnicas - (Encuesta
ArCaWall en la Cuidad Auténoma de Buenos Aires (CABA) y partido del Gran
Buenos Aires (GBA).

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto y de Ciencia,
Tecnologla, Extension e Integracion con la Comunidad.

Continta con la palabra la Secretaria de Ciencia y Tecnologla Pilar Cuesta y comenta:

siguiendo con la linea que venia mencionando de la articulacion y el financiamiento

externo, este es un contrato con la Facultad de Filosofia y Letras de la UBA. Esté
enmarcado en el proyeclo que-dirige la Dra. Graciela Riquelme, con sede en el
Programa Educacién, Economia y Trabajo del Inslituto de Investigaciones en Ciencias
de la Educacidn. Este procedimiento se realizé en el marco del proyeclo “Educacion,
aprendizajes sociales y laborales de trabajadoras y trabajadores: la utilidad para las
éreas de conduccién educativa y la demanda de recursos humanos. Esta articulacién
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se va a realizar con el IESCODE y se va a trabajar, sobre todo lo que es el trabajo de
campo, para llevar adelante esta encuesta

Se somote a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencla, se convalida por unanimidad la suscripcién del Contrato de
Construccién de Muestra y Trabajo de Campo entre la UNPaz y la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad Naclonal de Buenos Alres.

12). EXP S01: 429/2020: Resolucién de prorroga, clerre y rendicién de
Proyectos de Investigacion, desarrollo y transferencia correspondientes a la
Tercera Convocatoria, Prorroga de la Segunda Convocatorla, PITTS y PITTS PAID
- BECAS BEFECYT Y Becas de Maestria prorroga y 2019.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Ciencia, Tecnologla, Extension e
Integracién con la Comunidad.

Retoma con la palabra la Secretaria de Ciencia y Tecnologla Pilar Cuesta y explica: en
el marco que se nos presentd en el mes de marzo, fuimos conversando principalmento
con los institutos de investigacion de nuestra universidad para ver como continuébamos
el desarrolio de los proyectos de investigacién y de transferencia dado que muchos de
ellos terminaban en septiembre u octubre. Durante el primer cualrimestre estuvimos
analizando la situacién de los equipos de investigacion y en ese marco de manera
conjunta evaluamos, que lo mejor era brindar una prorroga para la finalizacién de eslos
proyectos, llevdndola hasta el mes de febrero. Tengamos presenle, que la mayoria de
nuestros investigadores, ademds de ser investigadores son docentes, principalmente
son docentes-investigadores y la realidad que este cualrimestre como dijjimos, en
realidad todo el afio fue muy complejo la adaptacién a la virtualidad, asi que, en ese
marco ademds tuvieron que adaptar sus proyectos de investigacién y transferencia a

esta situacion.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la Resolucién de prérroga, cierre
y rendicion de Proyectos de Investigacion, desarrollo y transferencia
correspondientes a la Tercera Convocatoria, Prorroga de la Segunda
Convocatoria, PITTS y PITTS PAID - BECAS BEFECYT y Becas de Maestria
prorroga correspondientes al afio 2019.

13). EXP S01:684/2020: 4ta Convocatoria a Proyectos de Investigacion y
2da PITTS.
Cuenta con dictamen favorable de Comisiones de Presupuesto y de Ciencia,
Tecnologia, Extension e Integracion con la Comunidad.

Toma la palabra la Secretaria de Ciencia y Tecnologla Pilar Cuesta y dice: La UNPaz,
convoca a docenles-investigadores para la adjudicacién de subsidios destinados a la
financiacién de Proyectos de Investigacién Cientifica y Tecnolégica (PAID y PID) y
Proyeclos de Investigacion y Transferencia Tecnolégica Social (PITTS y PITTS-PAID).
La informacion se encuentra en la pagina web de la Universidad y también invitamos a
que se conlaclen con los Inslitutos, para que conozcan las lineas que vienen
desarrollando, la confirmacién de los equipos de investigacion que venimos sosteniendo
duranle esltos aflos. Las presentaciones se fundarén en propuestas de generacién de
conocimiento cientifico, con objelivos definidos, que incluyan una adecuada
melodologla de lrabajo, y conduzcan a productos y resultados verificables y evaluables.
Se espera que los proyectos incluyan: estudianies de grado o pregrado, tesistas de
grado y/o posgrado, y graduados y graduadas de la UNPaz, de tal forma que los mismos
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se conslituyan en espacios de produccién de conocimionto y formacién para quienes los
integren.

Toma la palabra el Rector Darlo KUSISNKY y comenta: Quiero reforzar ol
agradecimiento a la Secrelaria de Ciencia y Tecnologla, de Pilar Cuesta, que s una
secretaria que ha iniciado su geslion en el marco de esta pandemia. Agradecerie a
Alejandra Roca, por su acompaflamiento y su trabajo y a los lres directores y directora
de Institutos, porque hemos hecho un lrabajo muy interesante en esta propuesta, para
dar conlinuidad a esla 4la convocaloria, a proyectos do invesligacion y lransferencia.
Creo que venimos lrabajando muy bien y fortalecer lo que dijo Pilar Cuesta, quiero
resaltarlo y convocarlos y convocarlas a los y las docentes a lrabajar en la incorporacion
de los y las estudiantes de nueslras carreras, es muy importante para nosolros y
nosolras que nueslras y nueslros estudianles, empiecen a ver, empiecen a percibir, que
la investigacidn también os para ollos. Hicimos un lrabajo muy luerte para garantizar y
para que se apropien del derecho a la Educacién Superior, porque a partir de ese
involucramiento vamos a generar volumen y vamos a generar producciones cientificas
de invesligacién que son lan importantes, sobre lodo porque tienen esta mirada tan
propia de eslos lerritorios, as! que nuevamente, muchas gracias.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afinmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la cuarta Convocatoria a
Proyectos de Investigacion y Segunda PITTS.

14). EXP S01: 672/2020 - Acuerdo marco' de transferencia de materiales
(ATM)
Cuenta con dictamen favorable de las de Comisiones de Presupuesto y de Ciencia,
Tecnologia, Extensién e Integracion con la Comunidad.

Retoma la palabra la Secretaria de Ciencia y Tecnologia Pilar Cuesta y dice: este es un
acuerdo de transferencia con la Facullad de Ciencias Exactas y Naturales de la UBA,
en el marco del desarrolio del kit serolégico que ya mencionamos, es para la adquisicién
de una proteina recombinanle, que se necesila para el desarrollo del kit. Esta proteina,
en un principio, la iba a realizar la Universidad de Quilmes y por problemas d desarrolio
finalmente la va a realizar la Faculftad de Ciencias Exactas de la UBA. Este acuerdo, es
para la trasferencia de ese material, el cual tendré un costo de USD 500 y va a ser
financiado a lravés del proyecto que fue otorgado por el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia a la Dra. Leticia Bentancor.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalida por unaﬁimldad la suscripcién del Acuerdo Marco
de Transferencia de Material entre la UNPaz y la Facultad de Cienclas Exactas y
Naturales de la Universidad de Buenos Aires (FCEN-UBA).

E. Proyectos a considerar por el Consejo Superior.
- =4). EXP S01 1024/2018: Convenio de Ejecucion para la implementacionde
las actividades de Diagndstico y Planificacion de la Funcién Investigacién
y Desarrollo (1+D) de la Universidad Nacional de José Clemente Paz.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Ciencia, Tecnologla, Extensién e
Integraci6én con la Comunidad.
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ContinGa con la palabra la Secretaria de Ciencia y Tecnologla Pilar Cuesta y explica:
como menciond el Rector al iniclo, la Universidad en estos tltimos aflos transité dos
evaluaciones, uno estuvo a cargo de la CONEAU y la otra fue el Programa de Evaluacién
institucional del Ministerio de Ciencia y Tecnologla de Nacidn. Este programa a
diferencia de la CONEAU, no acredita la funcién de investigacidn, sino que es una
evaluacin con un plan de mejoramiento y como dijo al principio el Rector, no es de loda
la Universidad, sino solamente da la funcién de investigacion, desarrollo y lransferencia.
E£1 programa de evaluacién institucional, al que nosolros lamamos PEI, liene muchos
aNos ya y estd pensado principalmente para instituciones que al menos lengan diez
afos de desarrollo en la investigacion. Ese no era nuestro caso, pero nos acercamos al
Ministerio, en su momento con la klea de que crelamos que las univorsidades que
estaban empezando la funcidn, como es el caso de la nuesltra, y olras universidados
también del conurbano, setfa importante un prondstico, que nos ayude a pensar una
elapa prospectiva y acompafarla con un plan de mejoramiento. En ese momenlo,
ademds, con un fuerte financiamiento de la funcién de ciencia, entendimos que este
también era una linea de financiamienlo que nos iba a posibilitar de alguna manera
concrelar los objetivos que como gestidn tenemos. Con ese conlexto se adaplaron lodos
los instrumentos del PEI, al cual estamos muy agradecidos a las personas que lo
conforman. Adaptaron para la realidad de nuestra Universidad, esta experiencia, la cual
fue tomada posteriormente por olras universidades como fue la de Jaurelche. En vez de
que sea un proceso de autoevaluacion, donde lengamos que presentar datos de los
ultimos cinco afos, fue mas pensado como una elapa diagnéstico y planificacion. En el
2018 se firmé el contrato. En el 2019 empezamos a trabajar en esta etapa de diagnéstico
y de planificacién que se ve plasmada en el informe que tienen ustedes. Esta etapa tuvo
la participacién de casi todos los claustros integrantes de la Universidad, hubo la
presentacién a toda la Universidad que se hizo en ese momento de manera presencial,
después se hicieron entrevistas a los Secretarios y Secretarias, a los Direclores y la
Directora de Departamentos, a los Directores y Directoras de Institutos, se hicieron
encuestas a los docentes -investigadores. Se hizo un taller presencial con los docentes-
investigadores, para de alguna manera promover una participacion colectiva y que este
informe plasme las diferentes miradas de los actores que intervienen en la funcion de
investigacion y desarrollo. El informe aborda las diferentes dimensiones de la funcion,
cuestiones de politica institucional, de articulacién con las otras funciones por eso
también fueron, como mencioné, entrevistados los Directores de los Departamentos y
en ese momento el Secretario de Extensién. El informe concluye, con una especie de
cuadro comparalivo sobre las fortalezas de estos primeros aflos, hay que rescatar que
la funcién de investigacién, la Secretaria de Ciencia, se cre6 en la Universidad en el afio
2015 y los Institutos en el 2016, asi que, es muy reciente el desarrollo de la investigacion
y el informe llega hasta diciembre de 2018. Pese a eso, pudimos avanzar y empezar a
desarrollar la funcién en la Universidad. Si se llegase a aprobar en este Consejo, este
la préxima etapa que viene es la de evaluacion externa que estéd pensada también como
una instancia de didlogo, con especialistas en algunos temas lanto de gestion
universitaria como de algunas disciplinas y después s, pasarfamos ya a la confeccion
de un plan de mejoramiento con el financiamienlto del Ministerio de Ciencia. Esta etapa
de autoevaluacion en términos institucionales permite mejorar, repensar y redireccionar
algunas cuestiones que venimos desarrollando. Quiero agradecer a todo el equipo de
Ciencia y Tecnologla que (rabajaron fuertemente para que el informe se concluya, en
especial a la Dra. Alejandra Roca, para que podamos finalizaria-elapa diagnéstico y ya
asl poder avanzar en la préxima etapa que es la etapa de la evaluacién extema.

| |
A % BN



Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirma
) ' ti
por la negativa 0 ‘CERO) volos. va 20 (VE'NTE) votos,

En consecuencla, so apruoba por unanimidad el Convenlo de Ejecucién para la
implomentacién de las actividades de Diagnéstico y Planificaclén de la Funcién
Investigacion y Desarrollo (1+D) de la Universidad Naclonal de José Clements Paz.

2). EXP S01: 805/2018: Acuerdo General para Implementar el Proceso de
Evaluacién Institucional entre CONEAU y la UNPaz. (Autoevaluacién
instituclonal).

Cuenta con dictamen favorable de las cuatro Comislones.

Toma la palabra la Directora de la Escuela do Posgrado Carolina Calvelo y dice: se
presenta a este Consejo Superior, el informe final do autoovaluacion institucional 2010-
2018y se encomienda a la Secrelaria General la continuidad del proceso da evaluacién.
El Rector comentd al inicio, algunas cuestiones basicas y generales de este proceso de
autoevaluacion, pero queriamos contarles algunas cuestiones un poco mas especificas.
Lo primero que quiero decir, hablo coma representante de un enorme equipo de trabajo,
realmenle es una tarea muy colaboraliva, voy a nombrar a fodos los que puedo, me
parece importante porque muchos de nosolros y nosolras empezamos esla larea con
otras funciones en la Universidad y lo concluimos este afio con nueslras nuovas
funciones y ademas en eslte afio lan particular de pandemia y sin poder vernos lan
seguido. Nombro a Paula Zabalela, Soledad Cadiemo, Micaela Quinteros, Barbara
Poey, Marina Fiscella, Maximiliano Castro, Ana Laura Herrera, al inicio de este proceso
a Inés Ibarlucea del Departamento de Ciencias Jurldicas y Sociales, que lrabajé
muchisimos con las encueslas realizadas que les voy a contar, por supuesto Pilar
Cuesta, todo este equipo coordinado por la Vicerreclora Silvia STORINO y también un
agradecimiento a dos personas que no solo acompariaron lodo el proceso, sino que
dieron un impulso fuertisimo a que esto pudiera concrelarse, que son Carlos Pérez
Raselli y Alejandra Roca, que estuvo muy involucrada en todo el proceso de esta
autoevaluacion. Estos son principalmente los que estuvimos abocados a la escritura y
reescritura de este documento, pero desde ya, también contamos muchlsimos perfiles
que nos acompafian aqul, que formaron parte de la Universidad en la gestién anterior,
Secrelarios, Directores de Departamento, Directores y Direcloras de Carreras,
estudiantes, trabajadores nodocentes. El documento forma parte del Anexo | de la
Resolucién que contiene nuestra primer autoevaluacion institucional, que como contaba
el Rector, si bien esta previsto hacerla cada seis afios, sabemos que los primeros afios
de nuestra Universidad se demord un poco su amranque, entonces en realidad este
primer proceso toma aproximadamente ocho afios desde la creacién de la Universidad
hasla el afio 2018. Muchos de usledes y nosotros formamos parte de todo este proceso
asl que, probablemente hay cosas que en su lectura no nos van a sorprender, pero nos
parece que da realmenle una mirada interesante sobre fodo los desafios que tenemos .
que encarar en un proximo perfodo. Los afios que analizamos dan cuenta de un proceso
de organizacién e institucionalizacién creciente con logros relacionados con la calidad
académica, la calidad institucional, el cuidado de las trayectorias educativas de nuestros
y nuestras estudiantes, una craciente polllica para graduados y graduadas que aun es
incipiente, la vinculacion con el temitorio, ampliacién de propuestas de investigacion
como venimos viendo arraigadas acd, énfniléSlra casa de altos estudios entre olros
aspectos. Creemos muy importante identificar desaflos que como institucién de
educacién superior debemos encarar tanto respecto de nuestra funcionalidad intema,
en nuestras diversas éreas, como hacia la comunidad y el temitorio en general. Este
informe da cumplimiento al convenio N* 64, firnado con la CONEAU el 1* de noviembre
del 2018, para avanzar con el proceso de evaluacién institucional, el articulo N* 44 de
la educacion superior, plantea que esta proceso a do autoevaluacion institucional cuenta
con dos fases. La primera,-que es esla que estamos presentado hoy que es de
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autoevaluacion, en la cual la Universidad efectia un andlisis de sus distintas
dimensiones, de sus funciones prioritarias docencia, investigacion, extensién y elabora
un documenlo que es precisamente el que forma parte del anexo con fortalezas,
debilidades y oportunidades de mejora delectadas, para luego una vez que este informe
se presenta a la CONEAU, pasara a una segunda fase que es la evaluacién externa
donde se designa un comité de pares evaluadores, que en base al informe de
autoevaluacion visita a la Universidad y también desarrolla reuniones con los diferentes
perfiles, para elaborar un informe final de evaluacién que es presentado ante el Ractor
de la Universidad. Como les comentaba esle convenio, prevela on realidad el clerro del
informe para octubre 2019, pero se solicita ante la CONEAU, en diciembre de 2019, una
prorroga hasta abnil del 2020, pero bueno con la complejidad de esle afio y a ralz de la
pandemia, del asilamiento y de priorizar, sobre todo, la continuidad de las actividades
académicas de la Universidad, donde muchos de nosolros y nosolras estuvimos
abocados a eso se demord un poco el cierre del informe final hasta esta fecha. También
nos parece importante, destacar que este primer informe cierra o finaliza su mirada a
ﬁne§ de 2018 y que entendemos que podemos encontrar un desfasaje entre este cierre
del informe y nuestra situacién actual habiendo lransitado una 2da eleccién de Rector y
Vicerrectora por la Asamblea Universitaria, que se desarrolla a su vez con un conjunto
de medidas como la ampliacién de carreras, la poblacion estudiantil cada vez con mayor
porcentaje y crecimiento, afianzamiento de la comunidad universitaria en sus diferentes
estamentos, que desde ya es un proceso que se venla dando y si pudiéramos seguir la
autoevaluacion hasta hoy, veriamos este crecimiento. Creemos entonces igual cerrar
este proceso en el momento en que estaba previslo, poder pasar esta segunda fase tie
evaluacién extema, porque como comenté al principio es un arduo trabajo que involucro
a muchisimos perfiles. Se implementaron entrevistas a referentes lermitoniales, de
organizaciones sociales municipales, referentes del sistema educativo local y regional,
se implementaron encuestas a nodocentes, docenles y estudiantes autoadministradas
a través del SIU, participaron més de 3.600 estudiantes, 60 trabajadores nodocentes,
casi 100 docentes. Se utilizé también las conclusiones y los resultados de la primera
encuesta de egresados que se llevé a cabo entre oclubre y noviembre de 2018, también
de manera online respondida por trescientos diez egresados y egresadas. Se relevarori
las condiciones estructurales y adminisltrativas de la Universidad. Se hizo a través de
representantes muy claves de esta casa de altos estudios, toda recuperacion historica
de nuestra Universidad querida y el involucramiento de la comunidad universitaria en
todo el transcurso de este proceso. Les contamos qué, en la introduccion del documentlo
pueden encontrar toda la propuesla metodolégica, las distintas fases exactamente, un
poco més delallada las encuestas que se hicieron y las entrevistas, el documento cuneta
con objetivos generales y especlficos. Algunos de ellos son impulsar un proceso de
aprendizaje y reflexion colectivo referido a los esfuerzos que toda nuestra comunidad
viene realizando, para lograr una educacién superior de calidad en su condicién de bien
publico y derecho social. Valorer a partir de la produccién realizada los resultados
alcanzados, las capacidades que se han desarrollado y los problemas o desafios que
atn requieren deteccion, entre otros. Conocer las principales fortalezas y debilidades,
para orientar, que también comentaba el Rector, al principio un nuevo plan institucional
que favorezca una mejora sistemélica, de las funciones sustantivas, administrativas y
de apoyo desarrolladas por nuestra Universidad. Para ello, en primer lugar, desde una
perspectiva metodolégica, se elaboraron cniterios indicadores lanto para orientar
diferentes instrumentos..a-Ya- de informacién, asi como un anélisis de-todos los
documentos que la UNPaz habfa desarrollado tanto académicos como normativos, para
hacer un primer relevamiento integral de informacién. Se avanzé luego en esta
sistemalizacién que pudiera dar. cuenta en forma integral, las diversas perspectivas
dqconstruidas a través del proceso y un estado de situacion compartido. Se previé con
diferentes estrategias la participacion de la comunidad universitaria y del teritorio. Todo
eslo se inici6 en el afio 20186, a través de fases que tenlan que ver con el disefio del
proceso, la firma del convenio con la CONEAU, la puesta en marcha de este proceso,.

H o



la recolgccién y andlisis de informacién, la redaccién de este informe final y la
aprobacion por parte del Consejo Superior, que es lo que da cierre a esle proceso. Asl
sa arribé a un documento que no sé si habrén llegado a leer, pero tienen més de
doscientas treinta paginas y nueve capilulos que abordan integralmente todas las
funciones de la Universidad. Cada uno de los capilulos presenta el recorrido de estos
ocho primeros afios, las perspeclivas y objetivos por los cuales se fueron modificando,
ampliando y/o revisando la organizacién, la estructura, la funcionalidad de cada érea,
asi como también presenta sus conclusiones a modo de logros y desaflos especificos,
que permitan dar cuenla de ese objetivo general que tenfamos de orientar un nuevo
plan de desarrollo institucional que nos permita arribar cada dia mas y acercar més a la
Universidad que todos queremos.

Toma la palabra la Vicerrectora Silvia Storino y dice: quiero agradecer el trabajo de todas
y todos los compafieros que colaboraron con la produccién de este informe, en especial
a Carvolina Calvelo. Este informe expresa los esfuerzos y las perspectivas de la
comunidad. En sus péginas esl4 el enorme trabajo, lo que se ha logrado y lo que ain
nos falta. Es una escntura que llevo liempo y paciencia para los que luvieron que
sintetizar y escribir, asl que, nuevamente gracias.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEIMTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el Acuerdo General para
Implementar el Proceso de Evaluacién Institucional entre CONEAU y la UNPaz.
(Autoevaluacion institucional).

Antes de seguir con el siguiente punto, e! consejero Leonel TESLER, pide una mocién
de orden para tratar los puntos 3) y 4) del orden del dia de manera conjunta, ya que se
refieren al mismo tema.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de tratar los puntos 3) y
4) del orden del dia de manera conjunta.

3). EXP S01: 806/2020: Modificacion Plan de Estudios Licenciatura en
Instrumentacién Quirnirgica.

4). EXP S01: 808/2020: Modificacién Plan de Estudios Licenciatura en
Produccién de Bioimagenes.

Ambos cuentan con dictamen favorable de la Comision de Asuntos Académicos.
Toma la palabra el Consejero Leonel TESLER y comenta: en las Carreras del

Departamento de Ciencias de la Salud y el Deporte, tenemos tres que en el disefio
curricular original estaban hechas en espejo, que eran la Carrera de Licenciatura en

Enfermeria, Ja Licenciatura en Produccion de Bioimégenes y la Licenciatura, en_

Instrumentacién Quirtirgica. Tienen practicamente la misma masa curricular, nada més
que se modificaban, las unidades curriculares que mencionaban a cada profesion, las
anuales y después més avanzados en la camera, ofras unidades cumiculares que se
llamaban de otra manera y después tenfan fodo el proyecto de la masa curricular
idéntico. Este afio, tanto la Licenciatura en Bioimigenes, como la Licenciatura en
Instrumentacién Quinirgica completaron su ciclo, entonces tuvimos el fenémeno de
tener toda la camrera ofertada y ahl apareci6, o mejor dicho hizo evidente un problema
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que no habla aparecido que es que, muchas malerias de entre las Gllimas de cada una
de esas careras no tenla las correlatividades necesarias establacidas. Por !o tanlo,
gente que recién ingresaba a las camreras podia inscribirse en mqlpﬂas de quinlo afo,
por eso, lo que se busca subsanar eslo, con eslas m(_)dl(:cacfonos menores.
Bésicamente, es que se vea roflejado en los Planes de Estudio de estas Carreras, la
complejidad progresiva del plan de estudios y que se pueda raspelar las correlatividades
que debieron haber estado previstas originalmente.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueban por unanimidad la Modificacién Plan de Estudios
Licenciatura en Instrumentacién Quirtrgica y la Modificacién Plan de Estudios
Licenciatura en Produccién de Bioimiagenes.

Antes de seguir con el siguiente punto, la consejera Cintia GASPARINI, pide una mocién
de orden para tratar los puntos 5) y 6) del orden del dia de manera conjunta, ya que se
refieren al mismo tema.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de tratar y votar de
manera conjunto los puntos 5) y 6) del orden del dia.

5). EXP S01: 791/2020: Plan de Estudios de la carrera Licenciatura en
Gestion Audiovisual.

6). EXP S01: 792/2020: Plan de Estudios de la carrera Licenciatura en
Produccién y Desarrollo de Videojuegos.

Ambos cuentan con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Académicos.

Toma la palabra la Consejera Cintia GASPARINI y explica: A partir de la creacion de la
nueva Licenciatura en Produccién y Gestién Audiovisual dentro del DEPelT y siguiendo
los pasos estipulados por la Resolucién 97/2018, se conformé la Comision Técnica para
la Creacién del Plan de Esltudios a través de la Resolucién Rectoral N°399/2020. Esta
Comisién se integré por expertos de las dreas de compelencia de esta carrera: Mariana
Baranchuk, Sebastidn Russo, Diego Olmos y asesores: Gabriel Lerman, Gabriel
Reches, Emesto Lamas y Damidn Cukierkomn han trabajado muy intensamente, en
tiempo récord y con un nivel de compromiso y responsabilidades admirables para
elaborar el plan de estudios que estamos aqul presentando. De igual modo que con la
carrera presentada recién, a partir de la creacién de la nueva Licenciatura en Produccién
y Desarrollo de Videojuegos dentro del DEPeIT y siguiendo los pasos estipulados por la
Resolucion 97/2018, se conformé la Comisién Técnica para la Creacién del Plan de
Estudios a través de la Resolucién Rectoral N°*398/2020. Esta Comisién se integré por
expertos de las éreas de competencia de esta carrera: José Guerra Prado, Malfas
Farfas y Gabriel Lerman y asesores: Natalia Stein, Carla Repetto y Bernardo Vallaina.
Todos ellos, liderados por Maria IRIBARREN y asistidos por Laura'Pérez, han trabajado
muy intensamente, en tiempo récord y con un nivel de compromiso y responsabilidad
admirables para elaborar el plan de estudios que fue aprobado por el Consejo
Departamental el 4 de diciembre y estamos aqul presentando. También el lrabajo ha
contado con la asistencia imprescindible de Secretaria Académica, especialmente Laura
Pitman y Valeria Cohen, eslabones fundamentales del resultado. Todo ello resulté en
un plan de estudios que refleja todos los objetivos que nos pusimos cuando se pensaron
las licenciaturas, un plan que es novedoso y consistente con las nuevas realidades que
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alravesamos, que se articula con las actuales lecnicaturas, las que revisa y perfocciona,
y que conslituye una propuesta académica do excelente calidad para nuestra institucion.
Se suman a las dreas curriculares que ya proponia la tecnicalura (ahora claro con mayor
profundidad), elementos de idioma y de metodologla de la investigacién para lo cual han
colaborado también Marina Gonzélez y Nora GOREN, con sumamente valiosos aportes.
Planes que se aiticulan con las actuales lecnicaturas que ahora estén mirando a las
licenciaturas, entonces revisan y perfeccionan esos primeros aflos. Planes que se
desenvuelven con un nivel de perfeccionamiento sobre los contenidos y las éreas muy
interesante, y muy admirable, por lo tanto, para nosolros constituyen realmento '
propuestas académicas de excelente calidad. En los dos casos, son planes que
totalizan, dos mil selecientos cincuenta y dos horas distribuidas, en cuarenta y dos
unidades curriculares para la Licenciatura en Produccion y Geslion Audiovisual y treinta
y nueve unidades curriculares en el caso de la Licenciatura en Produccién y Desarrolio

de Videojuegos, que se desarrollan a lo largo de los cinco aflos que loman ambas
licencialuras.

Toma la palabra el Rector Dario KUSINSKY y agrega: querla agradecerfe a Cintia
GASPARINI, el enorme trabajo de coordinacion que ha hecho, para garantizar en liempo
y forma que todo este trabajo se pudiera concrelar y agradeceries a lodos los equipos
que acaba y especialmente a Marfa IRIBARREN, se del enorme esfuerzo y trabajo que
ha demandado para ella el sostenimiento de las carreras en este contexto.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueban por unanimidad Plan de Estudios de la Carrera
Licenciatura en Produccién y Gestién Audiovisual y el Plan de Estudios de la
carrera Licenciatura en Produccién y Desarrollo de Videojuegos.

7). EXP S01: 793/2020: Plan de Estudios de la Tecnicatura Universitaria en
Informética y Tecnologia Industrial.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Académicos.

Toma la palabra Fernando Peirone y dice: Lo hemos tratado en la sesién del Consejo
Departamental de Economifa, Produccién e Innovacion Tecnoldgica el dia 4 de
diciembre donde presentamos al Consejo Superior, el informe de pertinencia y
factibilidad de la Tecnicalura. Esto se enmarca dentro de las Tecnicaturas
informacionales de la UNPaz, que como ustedes saben son tres: Comercio Electronico,
Gobierno Electrénico e Informética Aplicada a la Salud. La evaluacién de una cuarta
tecnicalura, se produjo a lo largo de varios aflos, en donde se evaluaron posibilidades
para implementar una tecnicatura que deblamos consultar a las cAmaras de la industria,
a los parques industriales de la regién del territorio y después de diferentes evaluaciones
se present6 la propuesta para ammar la Tecnicatura en Informética y Tecnologla
Industrial. Cabe destacar, que conté con el visto bueno y la aprobacién del Instituto
Nacional de Tecnologla Industrial, que fue evaluando también demandas de la regién,
qua lo haclen més que pertinente. Se present6, también valga decirlo dentro de un plan
de expansion de todo lo que es informacional-y.en este contexto de lo que son en este
momento las economlas del conocimiento, que justo ayer fue promulgada la Ley. En
ese conlexto se armé un plan de estudio basado en una primera versién del proyecto
académico 2016-2020 que se armé con el Ministerio de Educacién de la Nacién, la
Cémara de Diputados de la Nacién, més la Fundacién Sadosky y varias universidades,
entre las que estaba la UNPaz. Ese plan de estudios original se revis6, se mando a
consultar con diferentes expertos del érea de industria 4.0 del Instituto Nacional de
Tecnologla Industrial, como la directora Raquel Ariza, con expertos de la UNPaz, que
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formaron parte de la comisidn con la que armamos ol plan de estudio enlre los cuales
cabo destacar el trabajo formidable que llevd adelanta el ingeniero Martin Escobar.,
Tambidn hicimos consultas inferas con el drea de vinculacién tecnolégica con Arel
LANGER. Hubo un intercambio muy fluido y casi colidiano con la Secretarla Académica,
donde se revisaron no solamente el plan en general sino los detalles lormales de lodo
lo que tiene que ver con el plan de esludio y lambién de alguna manera se confirma la
necesidad de esta tecnicalura con 250 inscriplos, desde que se aprobé el 4 da
diciembre, lo que deja en evidencia que hay una autopercepcion de la region de José
C. Paz, de poder incluirse con una oferta de industria 4.0 que hace facliblo pensarse
denlro de un proyecto de pals, de un proyecto de industria,

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el Plan de Estudios de la
Tecnicatura Universitaria en Informatica y Tecnologia Industrial.

8) EXP 823/2020: Plan de Estudio de la carrera Profesorado Universitario
de Inglés.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisidon de Asuntos Académicos.

Toma la palabra la Coordinadora del Centro de Idiomas Marina Gonzalez y comenta:
vengo a explicar el trabajo que se realiz6 en Comisién a partir del planteo de los
profesorados, en mi caso en particular es el Profesorado Universitario de inglés. El plan
de estudios presenta una propuesta de 3176 horas dividida en 44 unidades curriculares.
Da respuesta a un anélisis de vacancia en la regién porque tiene 670 inscriptos a la
Carrera en una primera presentacién. Yo queria plantearles cual es el espiritu que as lo
més importante, porque habléndose de un profesorado de inglés pueden generarse un
montén de interprelaciones enlonces quiero leerles una breve parte que esté en el plan
de estudios que dice: "El Profesorado Universitario de Inglés de UNPAaz forma un
profesional que se reconoce como agente del estado, como intelectual y como
trabajador de la educacion, comprometido con el fortalecimiento de la educacion publica
y la ensefianza en diversos conlextos, incluidos los que revisten mayor complejidad. Su
formacibn les permitiré abordar los principales desafios de la educacion contemporénea,
comprendiendo a los sujelos que educa e interpretando los diversos contextos cullurales
y sociales en los que lleva adelante su trabajo con el fin de desarrollar una tarea que
promueva la inclusion y la igualdad educaliva, convencidos de las posibilidades do
aprendizaje de lodos y lodas". Para lograr hacer todo esto, fuimos a una comision
técnica conformada por quien presenta el plan; Carolina Gonzalez Guzmén, docente de
inglés técnico en el PUEF y en Cl UNPAZ y, por parte de la provincia, Juliana Ricardo,
coordinadora del programa de lenguas. La comisién trabajé segun las indicaciones de
nuestra Vicerrectora, Silvia STORINO, y con el asesoramiento de Laura Pitman y Valeria
Cohen. Para sintetizar el esplritu de la propuesta académica, déjenme citar el siguiente
extracto: Una caracleristica fundamental de nuestro profesorado, ademas, es que no
pide niveles de conocimientos superiores a los brindados por la escolaridad obligatoria
para el ingreso, la Universidad ha diseflado un tramo de preparacion en idioma a
cursarse durante el primer afiq da a,camera de modo de garantizar que aquellos cuyos
conocimientos no los habilitaran para acceder lingiisticamente de manera direcla a las
materias de formacibn disciplinar en Inglés, puedan aprender el idioma para poder
hacerlo dentro de la cursada de la carrera.
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Toma la palabra el Rector Darfo KUSINSKY y dica. quiero agradecerfe a Marina
Gonzdlez, el enorme trabajo, ella viene trabajando hace un liempo en la UNPaz, con ol
Centro de Idiomas, una construcckdn muy granda, muchos y michas estudiantos, muy
consolidado. Le pedimos un proyecto a largo plazo, mediano y corto con un saber, con
una planificacidn estratégica constnuyd una linea de trabajo, luego la inicid, la puso en
prdctica en el marco de la Secrelarla da Extension, primero con Alejandro Alegrettl,
ahora con Ana Laura Herrera, que tamhbidn expona una continuidad, ha crecido
muchlsimo, hemos incorporado lenguaje de sefas y soguiremos incorporando Nuevos
idiomas que tienen mucho que ver con la formacidn del iioma en la regidn, pero lambién
con nuestra Idgica de intemalizacion de la Universidad que es un eje do la gostién
también, asl que, muchlsimas gracias. Quiero contarles que le hemos pedido que te
hagas cargo de la Coordinacién de la Conera, es un orgullo y un placer que hayas lenido
la generosidad de haber aceplado este desalio, porque seguramente la conslruccién de
esla carrera os paite de esle proyeclo do crecimionto y va a lener un (rabajo muy
articulado con el Cenlro de Idiomas, que coorthnard alguien mas, pero que sequramente
serd lodo parte de un proyeclo integral, de un proyecto prolijo como nos gusta trabafar
y de mucha inclusidn, porqua como dijimos la olra vez liene por objelo darle la
oportunidad a aquellos y aquellas personas que no han podido aprender el idioma con
antenondad y ademas va a formar prolesorus y profesoras de inglés que van a ir
nutriendo el aprendizaje del idioma en las escuelas. Ha sido muy bien recibido por todo
el sistema educativo, por la Provincia, por el Municipio y también por los estudiantes.
Seguramente, el aflo que viene les eslaremos presentando un acuerdo con la
Universidad de Hurlingham, estamos trabajando en sintonla para hacer una propuesta
de trabajo, articulado entre ambos profesorados. Silvia STORINO est4 con problemas
de comunicacién, pero voy a leer lo que escribié en el chat: es un avance y una gran
alegria este profesorado que seguramente contribuird mucho a democratizar este saber,
ya son G70 los inscriptos, vamos la UNPaz y gracias Marina Gonzélez.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el Plan de Estudio de la carrera
Profesorado Universitario de Inglés.

Antes de seguir con el siguiente punto, el consejero Leonel TESLER, pide una mocion
de orden para tratar y votar de manera conjunta los puntos 9) y 10) del orden del dia.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la moclén de tratar y votar de
manera conjunta los puntos 9) y 10) del orden del dia de manera conjunta.

9). EXP 824/2020: Plan de Estudio de la carrera Profesorado Universitario
en Educacién Especial con orlentacién en clegos y disminuldos visuales.

10). EXP 825/2020: Plan de Estudio de la carrera Profesorado Universitario
en Educacién Especial con orientacién en Sordos e Hipoacusicos.

Ambos cuentan con dictamen favorable de la Comisidn de Asuntos Académicos.
Toma la palabra Laura Pitman y explica: con mucha alegria venimos a presentar estos
dos profesorados, que ya adelantamos en la sesidn pasada cuando se realizé la

creacién de las Carreras. Es una necesidad planteada por el temitorio y es una
manifestacién més del compromiso de nueslra Universidad con el desarrollo educativo
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de la regién. Los delalles técnicos son dos profesorados, el Profesorado Universitario
de Educacion Especial con Orientacién en Ciegos y Disminuidos Visuales, con una
carga horaria de 2.952 horas, que se cursarén en cuarenta y ocho unidades curriculares,
a lo largo de cuatro afios. Por olro lado, el Profesorado Universitario da Educacion
Especial con Orientacién en Sordos e Hipoacusicos, es una carrera de 3256 horas, que
se cursardn a través de cuarenta y siete unidades curriculares en cualro aflos y medio.
Estamos muy conlentas, somos todas mujeres en esle equipo, estamos muy conlentas
de haber generado eslos profesorados en relativamente poco tiempo y por supueslto
que queremos agradecer muchisimo, en principio a la Comisién Técnica que conlé con
especialistas de gran renombre, pero que no solamenle son destacadas en el campo
profesional, sino que son profundas conocedoras del campo, campo que requiere
mucho saber y mucho conocimiento, porque cada uno liene enormes especificidades.
Queremos agradecer a Ana Moyano, Especialista en Educacion Especial, en el campo
en general de la educacidn especial y referente durante muchos afios del Ministerio de
Educacién de la Nacién; a Delia Géngora, Especialista en Educacién Especial para
Ciegos y Disminuidos Visuales; Maria. Eugenia Lapenda, Especialista en Educacion
Especial para Sordos e Hipoactsicos. Queremos sumar también un enorme
agradecimiento a Agustina Vila, Directora General de Cultura y Educacién de la
Provincia de Buenos Aires; a Claudia Bracchi, Subsecretaria de Educacion y a
Sebastién Urquiza, Direclor de Educacion Especial, porque pusieron todos los recursos
técnicos, que como comision necesitdbamos para generar estas carreras, resultado
también de la decisién de la UNPaz, de articular estos profesorados; tanto lo que
comresponde por normativa que es la regulacién como o djjimos en la sesién pasada de!
CIN y también por decisién politica con la regulacién del Consejo Federal de Educacion
y en particular con la Provincia de Buenos Aires, porque, si un problema liene la
formacién docente es la dispersion y es la atomizacion y desde muchos lugares tratamos
de aportar a la conformacién de un sistema integral de formacion docente en tanto
politica publica y estratégica, es por eso, que articulamos, porque el Estado, para set
eficaz necesita aunar esfuerzos y articular concepciones y proyectos. Permitanme hacer
alguna reflexién curricular sobre lo que estd pasando en este Consejo, creo que és un
momento como de esplendor curricular, solo para contextualizar la labor que hizo la
comision técnica y todo el equipo, por supuesto coordinado por nuestra Vicerrectora
Silvia STORINO; con Ia participacién de Valeria Cohen, Noemi Scaletzky, el apoyo de
la Secretaria Académica Paula Zabaleta y por supuesto con el impulso politico de
nuestro Rector Darfo KUSINSKY. Todo esto para decirles que las carreras de
profesorado, incluyendo el profesorado de inglés que acaba de presentar Marina
Gonzélez, son casi un proceso cumicular opuesto a las carreras que presentaron Cintia
Gasparini y Femando Peirone, ya que esas son carreras llamadas a la innovacién a
abrir camino en un campo que es emergente. Por lo tanto, no tienen una comunidad
cientifica de referencia y no tienen més que el conocimiento de la demanda, de la
necesidad de creacién de ese espacio formativo y los propios principios que tiene
cualquiera que intente formar gente en un nuevo campo tanto en el &mbito de la cultura
como de la produccién. El resultado de todos esos factores, es un plan de estudios que
tuvo en cuenta ademds las convicciones y los avances de las comunidades cientificas
de referencia, de las comunidades académicas y también las perspectivas de las
comunidades de destinatarios de sujelos a la que esta referido. Todo este proceso de
elaboracién entonces tuvo menos horas de autoria tal vez que las carreras mas

- innovadoras, donde hay mucho proceso de autoria curricular y més-de<escucha y

alencién si se requiere y cuéles son las referencias que hay que tener en cuenta.
También'hemos tenido en cuenta las condiciones internacionales, como adelantamos
enla sgslén pqsada, particularmente la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de Naciones Unidas y también por supuesto estos profesorados
obedecen a un cambio de paradigma que a lo largo de la historia de la educacién ha
seguido la educacion de las personas con discapacidad y que van desde los primeros

avances, desde una perspectiva casi segregacionista del.sujeto discapacitado que lo -
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ubicaba en 8mbitos educativos especificos, pasando por algunas etapas negadoras de
la discapacidad a la etapa actual que tiene que ver con la Inclusién y la garantla de
derechos en todos los niveles educativos. Tenemos entonces. un plan de estudio
organizado en cuatro campos, uno de formacién general, uno de formacién docente, un
campo de formacién de disciplinas especlficas y los contenidos (ransversales. Me
parece que la conclusién claramente es, que la inclusién educativa no es una cuestion
de actitud, con la actitud de no discriminacién. La inclusién educaliva es una laboriosa
larea que va a requerir un gran esfuerzo de lodas y todos nosolros.

Toma la palabra la Vicerrectora Silvia STORINO y agrega: quiero agradecer a todas las
compafieras de académica y a la Provincia de Buenos Aires, ambos profesorados lienen
una enorme importancia para el sistema educativo bonaerense y es un gran orgullo
formar profesores y profesoras compromelidos con la escuela piblica. Les comento que
el prolesorado de Ciegos y Disminuidos Visuales, tiene entre 10 y 20 inscriplos en

algunas instituciones y nosolros tenemos hoy 118 aspirantes, gmcfas Laura Pitman,
por este trabajo.

Toma la palabra el Rector Dario KUSINSKY y acota: quiero complementar y agradecerle
a Laura Pitman, todo el trabajo que hizo conduciendo a esltos equipos, no solo disefiaron
e implementaron, ya vamos por una segunda cohorte de nuestro curso de formacién
para docentes de posgrado en la ensefianza mediada por las tecnologias, sino que
ademés han terminado el afio con esle enorme trabajo y solamente quiero decir
convalidando y apoyando todo lo que ya se dijo, que el modo en el que se trabajaron
estas propuestas pedagdgicas de profesorados es un ejemplo de lo que nosolros y
nosolras entendemos que es del diseiio y la implementacién de una politica pablica,
coordinada con la Provincia de Buenos Aires, buscando las reales necesidades que
tiene el sislema educativo de la Provincia y trabajando junto con ellos y ellas, y va un
agradecimiento enorme a nuestra ex secrelaria académica Agustina Vila, que ha puesto
lodos sus equipos a disposicién, porque ese es el modo més inteligente en que el Estado
puede trabajar y es a través de la articulacién, a través de la deteccién de las demandas
y de la planificacién de una politica publica absolutamente coordinada y esto se ve en
los resultados no solo estén los 118 inscriptos sino que se suman los 400 inscriptos en
el otro profesorado asi que, agradeceries también por esa predisposicién y definicién
politica de cada uno y cada una a disefiar e implementar esta politica publica
coordinada, un muy buen ejemplo para todo el sistema universitario.

Se somete a votacidn, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueban por unanimidad el Plan de Estudio de la carrera
Profesorado Universitarlo en Educacién Especial con Orientacién en Ciegos y
Disminuidos Visuales y el Plan de Estudio de la carrera Profesorado Universitario
en Educacion Especial con Orientacién en Sordos e Hipoacusicos.

Antes de continuar con el orden del dia, la Consejera Trinidad LATORRE, pide la mocién
de orden, para tratar y votar de manera conjunta los puntos 11) al 27) por tratarse de las
designaciones interinas de todas las cameras que componen la UNPAZ
correspondientes al primer semestre 2021.
Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de orden para tratar y
votar de manera conjunta los puntos 11) al 27) del orden del dia.
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El Secretario Santiago MONACO procede a la lectura y comenta que todas cuentan con
dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto y Asuntos Académicos,

11). EXP S01: 811/2020: Designaciones Docentes Interinos -Docentes CiU
2021.

12). EXP S01: 809/2020: Designaciones Docentes Interinos -Tutores 2021,
13). EXP S01: 789/2020: Designaciones Interinas Lic. en Gestion
Gubernamental - Primer Semestre 2021,

14). EXP S01: 794/2020: Designaciones Interinas Abogacia - Primer
Semestre 2021.

15). EXP S01: 799/2020: Designaciones Interinas Llcenclatura en Trabajo
Social - Primer semestre y anuales 2021-

16). EXP S01: 795/2020: Designaciones docentes Interlnas de Ja
Licenciatura en Instrumentacién Quirirgica — Primer Semestre 2021.

17). EXP S01: EXP 796/2020: Designaciones docentes interinas de la
Tecnicatura de Informética Aplicada a la Salud - Primer Semestre 2021.
18). EXP S01: EXP 797/2020: Designaciones docentes interinas de la
Licenciatura en Produccién de Bioimagenes— Primer Semestre 2021.

19). EXP S01: EXP 798/2020: Designaciones docentes interinas del
Profesorado Universitario en Educacion Fisica— Primer Semestre 2021,
20). EXP S01: 8022020 - Designaciones docentes interinas de la
Licenciatura en Enfermeria - Primer Semestre 2021.

21). EXP S01: 764/2020 — Designaciones docentes interinos- Primer
semestre 2021- Licenciatura en Administracion

22). EXP S01: 765/2020 - Designaciones docente interinos- Primer Semestre
2021- Tecnicatura Universitaria en Comercio Electrénico

23). EXP S01: 766/2020 - Designaciones docente interinos- Primer
Semestre 2021- Tecnicatura Universitaria en Gobierno Electrénico.

24). EXP S01: 767/2020 - Designaciones docentes interinos- Primer
Semestre 2021-Analista Programador Universitario

25). EXP SO01: 768/2020 - Designaciones docentes interinos Primer
Semestre 2021 - Licenciatura en Gestion de Tecnologias de la Informacién.
26). EXP S01: 769/2020 - Designaciones docentes interinos- Primer
Semestre 2021 - Tecnicatura Universitaria en Produccion de Medios
Audiovisuales

27). EXP S01: 770/2020 - Designaciones docentes interinos- Primer
Semestre 2021 - Tecnicatura Universitaria en Produccién y Diseio de
Videojuegos.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueban por unanimidad las designaciones interinas de las
asignaturas anuales y primer semestre 2021, correspondientes a los Docentes CIU
2021; Tutores CIU 2021; a las tres carreras del Dpto. de Cs. Juridicas y Sociales
(Abogacia, Trabajo Social y Licenciatura en Gestion Gubernamental), las cinco
carreras del Departamento. de Ciencias De la Salud y el Deporte (Licenciatura en
Instrumentacién Quirdrgica, Licencjatura en Produccién de Bioimagenes,
Licenciatura en Enfermeria, Profesorado Universitario en Educacién Fisica y
Tecnicatura en Informética Aplicada a la Salud) y las siete del Departamento de
Economia, Producci6n e Innovacién Tecnolégica (Licenciatura en Administracion,
Tecnicatura Universitaria en Comercio Electrénico, Tecnicatura Universitaria en
Goblerno Electrénico, Analista Programador Universitario, Licenciatura en
Gestion de Tecnologias de la Informacién, Tecnicatura Universitaria en



producclén de Medios Audiovisua
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DiseNo do Videojusgos). y Tecnicatura Universitaria an Producclén y

F. Establacer Ia fecha de la préxima reunién del Consajo Suparior,

Toma la palabra el Rector de la Universidad { otimo G 8 .
fines de febrero de 2021 ¥ propona el préximao Consejo Suparior par

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos,

En consecuencia, se aprueha por unanimidad como fecha tantativa para realizar
el proximo Consejo Superior finales de febrero de 2021,

Antes de finalizar toma nuevamente Ia palabra el Rector y dica: por ser asta el (itimo

Consejo Superior del aflo, querla invitarlos o invitartas & hacer alguna intervencion de
cierre desde su rol de consejeros superioros.

A continuacion, por chal se les fue otorgando a cada consejero y consejera qua pidi6 la
palabra, expresando cada uno el orgullo de poder participar da la Gitima sesién del aflo,
frente a un contexto tan particular como es la pandemia, agradeciendo a todas las dreas
de la Universidad, que estuvieron a la altura de las circunstancias, por el trabajo en

conjunto y colectivo, tanto de docentes como nodocentes y a los alumnos por el
esfuerzo, el tiempo y la dedicacién.

Por ultimo, toma la palabra la Vicerrectora Silvia STORINO y agrega: voy a ser muy
breve, recuperar todos los agradecimientos que hizo el Rector Darfo KUSINSKY al
inicio, es verdad que ha sido un afio muy duro. Es un aflo que demuestra que loda
politica o lodo proyacto social que crea que es posible dejar librado al mercado y a sus
formas de produccién en la sociedad, es un proyecto humanamente inviable. Vemos
como nuestros proyectos politicos consumen la naturaleza, generan graves problemas
medioambientales, traen la injusticia y la desolacién por el mundo y ante eso lo tinico
que podemos seguir es persistiéndome, porque las comunidades se organicen y
haciéndonos herederos de ese gran proyecto humano que supone una comunidad
organizada, una comunidad que cree en la justicia social, que cree en la soberania
politica y economica. Sienlo orgullo por ser parte de esta Universidad. Agradecer, en
nombre del Rector a todos los compafieros de lo més bello, o més interesante y lo mds
vital que tiene este proyecto y agradecerle compartir este espacio. Que el afio que viene,
sea un afio con menos dolores, que la vacuna y que esta campadia a la que hacia
referencia el Consejero Leonel TESLER, la campaiia més importante de vacunacién de
la historia llegue de la mano de la reconfiguracién y restauracién de la confianza en los
poderes publicos, porque poco vamos a poder hacer si no logramos que nuestras
sociedades vuelvan a confiar en que los Eslados estén ahl, no para matarios, no para
debilitarfos, na para agredirlos, sino que el Estado es la (inica instancia posible de vida
comun y esta Universidad, es pablica, es del Estado y esld también para restaurar esa
confianza, asl que, nos queda segun la empresa sanitaria, segin la empresa
econémica, pero la mayor empresa que nos queda, es la empresa cuiltural, de volver a
convencernos de que solo podemos seguir adelante si confiamos en lo comin y
empezamos a desconfiarde las salidas individuales o de ciertas cajas de pandora que
lo unico que nos traen son problemas. Asl que, dejarles un gran abrazo, las mejores
fiestas que podamos tener, que esto se acabe de una buena vez y que llegue un poquito
de felicidad para todos. Los veo acé como cuadraditos, he amado esos cuadraditos,
paorque son las imédgenes de ustedes y uno se contenta con lo que puede en estos
mamenlos. Gracias Darlo KUSINSKY, porque el trabajo que has hecho no tiene
Palabras, es mds que inmenso y no puedo sentir més que orgullo de que conduzcas
esta Universidad y sé que expreso lo que sienten los compafieros y agradecer a tados,
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en particular a los gremios nodocentes y docenlos. La Ultima palabra es de
agradecimiento a los estudiantes, porque han hecho todo lo posible para cursar y son
el molivo de esta Universidad, ya que esla exisle para que haya estudiantos alll y
ademds de un proyecto de futuro, son un presente, asl que, quiero dejar la Gltima palabra
convocdndonos a seguir trabajando por ellos, porque por ellos y por ellas, sobre todo
por ellas estamos acé, porque esta Universidad liene rostro femenino, por ellas y por
ellos estamos y tenemos que seguir encontrando las mejores formas para que lodo
quien ingrese, toda quien ingrese a nuvestra Universidad, todas y todos salgan con su
titulo, empufiandolo como la mejor arma para hacerle frente a la injuslicia. Gracias por
todo, abrazo grande.

Toma la palabra el Rector Darlo KUSINSKY y dice: bueno después de las palabras de
Silvia STORINO, como siempre digo es una de las mejores personas que conozco para
hablar y transmitir ideas y sensaciones y senlimientos, no voy a agregar mucho mas a
lo que ademés ya dijje. Agradecerie a ella, por supuesto toda su paciencia de
acompaiiamiento en estos meses tan dificiles, agradeceries a ustedes nuevamente por
sus palabras, desearles muchisimas felicidades a ustedes, sus seres queridos y
seguramente nos va a encontrar el principio de aflo con trabajo, con esta campafia de
vacunacion que vamos a estar acompafiando tanto al estado provincial como decia
Leonel TESLER, y también al estado nacional como parte de lo que venimos diciendo
de trabajar en conjunto con el Estado, del cual somos parte.

Por altimo, pedirles que se cuiden, no nos olvidemos de la importancia del cuidado, no
bajemos los brazos. Sigamos construyendo juntos y juntas esle proyecto y vamos por
més proyecto inclusivo, por mas Universidad, por mas derecho a la educacién superior
para todos y para todas y por un pais més justo y mas comprometido con los destinos

de su pueblo.

Siendo las 13:53 horas y habiéndose tratado todos los puntos del Orden del Dia, el
Presidente da por concluida la Sesién N° 34 del Consejo Superior.
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