Acta de Seslén Ordinarla del Consejo Superior N* 33,

Iniclo de la Sesidn.

A los 29 dlas del mes de octubre de 2020, siendo las 11:05 horas, se da inicio en forma
virtual, atento lo dispuesto por el Distanciamiento Soclal Preventivo y Obligatorio
establecido por DNU N° 875/2020 a la Sesion Ordinaria N* 33 del Consejo Superior de
la Universidad Nacional de Josd Clemente Paz, presidida por el Rector Dario
KUSINSKY y la Vicerrectora Silvia STORINO.

El Presidente del Consejo pasa lista do los presentes dejando asentado que se
encuentran presentes los Consejeros Docentes Titulares: Cristina BETTANIN, Julian
BERNAULE, Maria IRIBARREN, Javier NASCONE, Omar VIDABLE, Nora GOREN,
Sergio LUACES y Trinidad LATORRE,; los Consejeros Nodocentes Titulares: Eda
ARTOLA, Daniel DOMINGUEZ y Romina MAROLT; el Consejero Graduado: Pablo
GONZALEZ ASENSIO; el Representante por el Consejo Social Comunitario: Alberto
FERNANDEZ; los Consejeros Estudiantiles: Facundo FINAMORE, Javier SANTOS
MAY vy los Consejeros Departamentales: Cintia GASPARINI, Gonzalo KODELIA y
Leonel TESLER.

En consecuencia, el Presidente informa que se cuenta con el quorum necesario para
sesionar validamente, en los términos exigidos por el Articulo 66 del Estatuto de la
Universidad y da por iniciada la sesién.

B. Informe del Rectorado.

Toma la palabra el Rector Dario KUSINSKY, quien dice: Tenemos que empezar este
informe con una mala noticia lamentable el fallecimiento de un profesor que ocurrié el
pasado lunes 19 de oclubre, se trata del profesor de véley de UNPaz deportiva Mario
de Brito, la verdad una pérdida importantisima y desearle y enviarle a sus familiares y a
sus hijos, a Carla y Angel, que fueron parte integrante de la comunidad universitaria, les
mandamos un gran abrazo y enviarle nuestro mas sentido pésame, en este contexto,
que como yo siempre digo en las reuniones que tenemos a veces nos olvidamos de las
dificil situacion que estamos atravesando en lérminos sanitarios y lamentablemente nos
llegan estas nolicias que nos obligan a caer y ubicamos en la siluacion realmente triste,
asl que no me parecia otra manera que empezar este Consejo que enviandole un gran
abrazo a toda la familia de Mario de Birito.. Decla conlexto complicado, contexto en el
que tenemos que sequir trabajando en la idea de cuidamos, de cuidarse, de reforzar
para todas y todos la importancia que tiene para la Universidad el cuidado de la salud
de todas y todos los integrantes de nuestra comunidad universitaria que ese sigue
siendo el eje principal, como decimos siempre y como venimos diciendo desde marzo,
que lodas las decisiones, que lodas las lineas de trabajo y todas las actividades que
desarrollamos tiene que estar mirando siempre el cuidado de la salud, el cuidado de los
compafieros y de las compafieras, de las y los trabajadores. Que no perdamos de vista
esto y que en ese sentido y con esta misma linea estamos trabajando en el calendario
académico 2021y lo vamos a presentar hoy en el Consejo Superior para su tratamiento.
Un calendario académico que va a partir de la base de lo que hemos construido en este
ciclo lectivo y va a reconocer todas las modificaciones que hemos hecho y por supuesto
ser4 objeto de evaluacién permanente, como suele suceder con todos los reglamentos
en el marco de la pandemia, y estaré atento a sus modificaciones, estaremos atentos y
atentas a la evolucién de la situacién epidemiolégica. EI hecho tal vez més importante
en relacién al calendario académico es que el préximo 9 de noviembre comenzarén las
inscripciones para las materias del ciclo lectivo 2021, estaremos haciendo ya algunas
campafias de comunicacién en el mismo sentido y en el marco del cuidado estamos
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trabajando en los protocolos y en los planes de retomo a la presencialidad. Lo venimos
diciendo también para no generar confusiones. No hay ningin dato que razonablemente
nos indique una vuelta a la actividad presencial en la Universidad, sin embargo, hemos
recibido la solicitud del Ministerio de Educacién de la Nacién de ponemos a trabajar en
los protocolos de una eventual vuelta. Es un lrabajo que lleva liempo, es un trabajo que
decidimos encarar en la gestidn con la participacién de las y los trabajadores, hemos
areglado, hemos charfado con el gremio de los lrabajadores Nodocentes y tamblén con
los gremios docentes en armar un proceso participativo de discusién sobre estos
protocolos, que ya eslé iniciado, teniendo en cuenta principalmentle las opiniones y las
miradas de lodas y todos los trabajadores, por supuesto, 8s un proceso de elaboracién
escalonado donde luego de recabar y de lrabajar en todas las secrelarlas sobre las
miradas que hay en cada érea, sobre las necesidades de cada funcién o cada linoa de
trabajo y después articulario mas a nivel general para poder finalmente tener protocolos
que tengan, como venimos diciendo siempre, puesto el foco en aquellas actividades que
hacen a la trayectoria estudiantil y que se ven lotaimente impedidas por esta cuestién
del aislamiento social preventivo y obligatorio, como ser todas las malerias précticas y
en aquellas materias que se desarrollan sobre todo en temitorios de salud, que por
supuesto son una prioridad para nosotros y estamos poniendo el foco en estas materias
y seguramente seran las primeras que inlentaremos colocar para su continuidad, porque
sabemos no sblo la importancia que tiene sobre todo en las materias de salud para los
estudiantes sino también porque el pals necesita que més integrantes de los equipos de
salud se sumen a dar pelea por la pandemia. También en este contexto de alguna
manera celebrar, valorar, de alguna manera poner un cédigo de logros que estamos
teniendo en nuestra Universidad, aun en este conlexto tan dificil, contarles que en este
tiempo desde el ultimo Consejo Superior a este hemos lanzado las primeras dos
maestrias de la Universidad, dos maestrias que estan acreditadas ante la CONEAU es
y constituye un hecho importante para la UNPaz poder dar una respuesta, empezar a
dar respuestas a nuestra comunidad en relacién con ofertas de posgrado y en este caso
ofertas de maestrias. Dichas ofertas implicaron un trabajo de mucho tiempo, se trata de
la Maestria de Politicas Publicas y Feminismos en este Consejo Superior esta Nora
GOREN, la directora de esa maestria, y la Maestria de Desarrolio Econémico Regional
como codirector Pablo Lépez y también que sostenemos y hemos abierto la segunda
cohorte del Curso de Posgrado de Ensefianzas Mediadas por Tecnologlas, el cual es
un segundo lanzamiento de un curso que ya hablamos lanzado al principio como una
herramienta de apoyo a los docentes y a las docentes en esta dificultad que se nos
presenté con pasar toda la ensefianza a la modalidad virtual y con alegria contar que
100 nuevos docentes se han inscripto a cursar, asl que alcanzarfemos un numero de
400 en lotal que han participado y vienen participado de este curso. Contarles también
que celebramos que llevamos a cabo nuestra segunda jomada de Democracia y
Desigualdades, unas jomadas que son muy importantes para la Universidad, porque
persiguen el objetivo que nuestras y nuestros investigadores como asl también nuestros
docentes y nuestras docentes tengan el espacio en la propia institucion de dar a
conocer, donde generar discusion, traer agendas, fraccionarias y colocarias con una
perspectiva que es muy propia de la Universidad y la verdad que con mucha alegria
tuvimos 1.400 inscriptos y més de 2.000 personas siguieron todas las actividades por el
canal de YouTube y ahl el gran trabajo de reconocer el gran trabajo de todas y todos los
trabajadores Nodocentes. Hemos avanzado en una demanda que llevaba mucho tiempo
en la Universidad que venfamos trabajando con Federico Thea, pidiendo y enviando
nolas al Ministerio de Educacion précticamente todos los afios que se reconozca la
anligledad docente en otros niveles educativos, una demanda de las y los docentes de
la Universidad que no podlamos encontrar respuesta y en este tiempo hemos anunciado
esta declsién de poder reconocer esta antigliedad, que tiene un impacto mu y importante,
al dia de hoy 64 docentes ya han presentado sus papeles y van a cobrar en esta
liquidacién su antigledad. Seguimos trabajando y esperando que todas y lodos los
docentes tengan esta antiglledad acreditada la puedan presentar, as/ que hemos
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saldado también una demanda histérica que era una demanda noble, justificada y de
derechos reconocidos en el convenio coleclivo, l.a verdad que estamos muy contenlos
también de poder hacer este avance. También saben que Integro la paritaria nacional
Docente y Nodocente y querla contarles que se han celebrado un sinndmero de
reuniones a través de varias negociaciones y se ha acordado para ambos gremios,
digamos para ambos claustros, sectores, el reconocimiento del 7% de incremento
salarial en esta liquidacién se esta cobrando este incremento para los trabajadores
Nodocentes y ayer por la tarde a dltima hora cerramos la paritaria docente con un
consenso mayoritario con negaliva de la CONADU histérica, pero con el reslo de los
representantes gremiales a favor entendiendo la complejidad de la propuesta que es un
7% con reuniones en diciembre para seguir trabajandolo, que reconocen el esfuerzo del
Gobiemo Nacional que esta haciendo para sostener el valor dol salario. La verdad que
con un esfuerzo de todos reconociendo el gran trabajo de las y los docentes en este
contexto y bueno en este conlexto acompafiando ese incremento que a la Universidad
de José C. Paz en el caso de los docentes nos ha encontrado con la liquidacion ya
enviada al Banco para el pago de sueldos como saben nosolros pagamos en el primer
dla hébil del mes, asl que seguramente estaremos comunicando a través de los gremios
que la liquidacion de este incremento de ayer a Ultima hora tendré un reconocimiento
retroactivo en la liquidacion del mes de noviembre porque ya estd el trémite
practicamente terminado con la gestién administrativa ante el Banco. Querla
comentaries también un hecho trascendente que es la firma del Convenio de Adhesién
al Programa de Infraestructura Universitaria 2, hemos hecho una firma aqul en la
Universidad, ha venido el Ministro de Obras Publicas de la Nacién, ha venido el
Intendente de José C. Paz, ha estado Federico Thea, ha estado el Secretario de
Politicas Publicas Universitarias también el Subsecretario de Obras Publicas de la
Nation. Hemos podido avanzar en la firna de un proyecto que es muy importante para
nosotros que es la finalizacién del edificio aulario y comedor universitario, ya estan
publicadas en el boletin oficial y en los diarios de circulacién como manda la normativa
y para fin de diciembre sera el aclo de apertura de oferlas, que es un paso muy
importanle para seleccionar al contratista que presente la oferta mas conveniente. Los
vamos a ir manteniendo informados seguramente, mas alld de que si hay algun
esquema de vuelta lo podamos ver, vamos a mantenerios informados. Para no
extenderme mucho quiero hacer dos comentarios sobre dos temas que vamos a estar
poniendo en consideracién del Consejo Superior, uno de los temas esté vinculado con
la aprobacién de la doble carrera, es para nosotros una Iniciativa muy importante, es
una iniciativa que impulsando la FEDUA, que tiene algin reconocimiento en muy
poquitas Universidades, nosolros vamos a ser de las primeras que en caso de avanzar
lo reconozca y tiene que ver con algo que es muy interesante y que también para la
Universidad de José C. Paz es una definicién que ya estd tomada hace mucho tiempo,
que tiene que ver con el acompafiamiento y la valorizacién del deporte universitario
como parte de una lrayectoria educativa, como parte de una experiencia en la
Universidad de nuestras y nuestros estudiantes que desarrollan algun tipo deportes, ya
sea compelitivo en términos de federaciones o que estén incluidos en algtin tomeo o
sea de alto rendimiento o recreativo y la idea es generar un esquema que facilite y que
se considere que la trayectoria deportiva también es una carrera para los y las
estudiantes y entonces que estos estudiantes tengan algun tipo de reconocimiento que
facilite la préctica deportiva mientras estudia. Por dlfimo, el siguiente tema tiene que ver
con proponerfe al Consejo Superior la ampliacién de la oferta académica de la
Universidad, la verdad que en este contexto y con todas las dificultades que estamos
teniendo, llegar antes de fin de aiio a poder presentar esta serie de carreras nuevas que
representan un incremento del 29% pero podriamos decir del 30% de la de la oferta
académica de la Universidad creo que es un motivo de celebracién y de festejo porque
de alguna manera da cuenta de que el proyecto universitario de la UNPaz no se detiene
Y que sigue pensando en avanzar, es decir, en generar cada vez mayor cantidad de
propuestas para su comunidad y en este caso delenerme aunque sea un poquito por
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amiba, en qué tipo de propuestas y pomue son eslas propuestas con las que
empezamos a ampliar la oferta que es una serie de propuestas muy interesantes, por
un lado tres profesorados: el Profesorado Universitario en Educacién Especial con
Orientacién en sordos e hipoacusicos, el Profesorado Universitario en Educacion
Especial con Orientacién en ciegos y disminuidos visuales y el Profesorado Universitario
de Inglés. Al respecto decirles que la idea de tmbajar con profesorados, de empezar
colocar en la oferta académica profesorados tiene mucho que ver con un lrabajo que
también tiene un senlido histérico en UNPaz que es entender a la universidad como
parte del sistema educativo no sélo en una posicién digamos do espera de que los
Jovenes son los estudiantes llequen al nivel, sino de un trabajo muy enfocado en el resto
del sistema pensando como la Universidad lo puede fortalecer, como la Universidad
puede aportar a esa construccién del universo educativo de la regién. Esta propuesta
tiene un estudio previo que reconocen a dreas de vacancia, que reconocen necesidades
regionales y la seleccidn sobre todo del drea de discapacidad tiene de alguna manera
una definicién vinculada con una modalidad del sistema educativo cémo es la educacion
especial en términos de la Ley Nacional 26.206 que empieza por lo que mas complicado
la tienen, empezar por los que mds necesidades tienen en el sistema educativo que son
las personas que padecen, que tienen una discapacidad y bueno generar la posibilidad
que existan docentes con esla mirada que va a tener un contenido trasversal de un
sinnumero de cuestiones que estdn en la agenda como las cuestiones de género, las
cuestiones de medio ambiente, que van a ser parte de la formacién de estos docentes
que seguramente llegan al aula tiene que ver con un fortalecimiento realmente que se
hace cargo de las necesidades y de las demandas que hay en el sistema educativo.
También el Profesorado Universitario de Inglés que es una propuesta bien interesante
vinculada con un profesorado que se piensa para personas que pueden ya conocer el
idioma inglés pero que también pueden no saberlo, en general la oferta de profesorados
de inglés, estéd asociada al conocimiento previo del idioma y en tal caso lo que se hace
es una instancia de formacién vinculada en los aspectos pedagégicos del idioma y por
supuesto algun refuerzo. En esle caso es una propuesta que se piensa que se va a
disefiar la posibilidad de que aquelios y aquellas que no conozcan o no manejen el
idioma puedan tener una instancia de formacion en idioma en paralelo al inicio de la
formacién pedagégica y entonces también tiene un sentido de salir a buscar algunas
necesidades, necesitamos profasores de inglés, el inglés es un idioma que se presenta
como una herramienta en muchos casos y en general en un sector que es ensefiado
por personas que tienen algdn tipo de formacion en el idioma pero no pedagégica. En
general son profesores y profesoras que ya han tenido acceso al idioma y sabemos que
para acceder a esa informacién en general se requiere tener determinadas condiciones
resueltas asl que también es que este profesorado pretende dar la oportunidad de que
aquellos y aquellas que no han podido acceder al estudio del idioma puedan hacerio y
al mismo tiempo luego puedan enseiiarlo. A una mirada local es una propuesta que
estamos trabajando con la Universidad Nacional de Hurlingham, que ya tiene aprobada
esta propuesta formativa, la idea es generar ahl un vinculo institucional entre las dos
Universidades, que permita traccionar a un conjunto de docentes que ademés facilite no
solo la ensefianza como funcién de estos profesorados sino también la investigacion y
la extensién que es algo que en este tema no estd muy trabajado, asi que, generar esta
idea de cuerpos docentes en la region que estén mirando este tema con esta
perspectiva nos parece interesante, Después el resto de las propuestas, son propuestas
que se van a alojar en ef-departamento de Economla, Produccion e Innovacion
Tecnolbgica, las primeras dos que les voy a conlar son la Licenciatura en Produccion y
Gestién Audiovisual y la Licenciatura en Produccién y Desarrollo de Videojuegos son
do§ trayeclos de Licenciatura que vienen a sumarse, en el primer caso la Tecnicatura
Universitaria en Produccién de Medios Audiovisuales y en el segundo la Tecnicatura
Universitaria en Produccién y Disefio de Videojuegos, tiene que ver también con una
necesidad, empezamos nuestras carreras de industrias cuiturales con un camino como
todas las propuestas y un camino que también vino Marfa IRIBARREN y empez6 a
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generar todo esle universo da saberes y la verdad qua las ostudiantes y los estudiantos
también tenian una inquietud, una demanda de por déndo seguir estudiando, un intords,
un desarrollo. Son temas de una agenda que estd creciondo que va a lenor una
perspecliva muy propia y muy caracteristica do la Universidad. Seguramente después
explicaremos un poco mds cuando los tralemos en particular, pero quiero decir que la
verdad que es una alegria poder hacer crecer la oferta con un sentido que mira lo
mooni_do. que no es una cosa que viene como doscolocada, sino que obedece a una
necesidad y a una demanda que venimos trabajando y a una proyeccién también de
perfil de la Universidad en determinadas dreas. Finalmente la Tecnicatura Universitaria
en Informélica y Tecnologla Industrial serfa la ultima propuesta que también va a
estar en el Departamento de Economla, Produccién e Innovacién Tecnoldgica, una
Tecnicatura Universitaria que se suma a la que ya ltiene la Universidad a las que, en
algin momento llamamos Tecnicaluras Informacionales a esta oferta que reconoce la
imupcién de las lecnologlas de la informacidn y de la comunicacién en determinados
procesos, una linea de trabajo que se estd articulando con el INTI y que hay mucho
interés en avanzaren alguna articulacién en esa oferta y que seguramente cuando eso
se concrele lo traeremos al Consejo Superior, también si es que se aprueba pero en
definitiva tiene que ver con una con una Iégica también de trabajo y de perspectiva de
la Universidad enfocada en estas lecnologlas que vinieron a movilizar a la universidad
pero en este caso las tecnologlas de la informacién son parte de una discusién del
trabajo y del futuro y de cémo las universidades nos posicionamos frente a eslos
avances asl que, aqul hay también una propuesta de respuesta a esa evolucién.

C. Comunicaciones recibidas.

1. Acta de la Comision de Asuntos Académicos.

2. Acla de la Comision de Asuntos Institucionales y Reglamentarios.
3. Acta de la Comision de Presupuesto.

4. Acta de la Comision de Ciencia, Tecnologla, Extensién e Integracion con la
Comunidad.

El Secretario Santiago MONACO, informa que todas las Actas fueron remitidas al Rector
en su caracter de Presidente del Consejo Superior y se encuentran disponibles como
documentacion respaldatoria y que no se encuentra ningin asunto pendiente y en
estudio de las Comisiones del Consejo Superior.

D, Resoluciones adoptadas por el Rector ad referéndum del Consejo Superior

1). EXP S01: 404/2020: Convenio Marco de Colaboracién y Cooperacion
entre la Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur y la Universidad Nacional de José C. Paz.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios y Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra el secretario Santiago MONACO vy dice: es un convenio marco de
colabaracion, en el que ambas instituciones establecen relaciones de complementacién,
cooperacién y asistencia reciproca de cardcter académico, cultural, tecnolégico y de
servicio. No genera erogaciones presupuestarias, ya que, a efectos de concretar las
actividades previstas se firmarén, en su momento, actas Complementarias o Convenios
Especificos, Fue firmado ad referéndum del Consejo Superior por el Rector el dla 4 de
septiembre de 2020. : . ;
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Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se 'convallda por unanimidad el Convenio Marco de
Colaboracién y Cooperacién entre la Universidad Nacional de Tierra del Fuego,
Antértida e Islas del Atlantico Sur y la Universidad Nacional de José C. Paz.

2). EXP S01: 500/2020: Especlalizacién en Derecho de las familias nifiez y
adolescenclas - Convalidacién de la Resolucién del Rector N° 260/2020-.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Presupuesto y Asuntos
Académicos.

Toma la palabra la Directora de la Escuela de Posgrado Carolina Calvelo y dice: dicho
Expediente, presenta la Resolucién 260/2020, por la cual, el Rector aprueba ad
referéndum del Consejo superior la camera de posgrado ESPECIALIZACION EN
DERECHO DE LAS FAMILIAS, NINEZ y ADOLESCENCIAS. Esta carrera se presenta
ante CONEAU para acreditacién esla semana. Es una propuesta a distancia, de cuatro
(4) cuatrimestres, con una carga horaria total de 380 horas. La Camera de
especializacién que se ofrece responde a la constante necesidad de capacitacion,
actualizacién y perfeccionamiento profesional y académica a la luz de las modificaciones
soclo legislativas que se han ido gestando en este campo de estudio; y de esta manera,
acompafiar y sostener la especializacién técnica de esta rama del Derecho -cada vez
mas amplia y compleja-. Consiste en el abordaje de las principales cuestiones de
actualidad que se plantean en el Deracho de las Familias y en el marco de los Derechos
de Nifios, Nifias y Adolescentes atravesadas por la obligada perspectiva de género. Su
directora es la Dra. Marisa Herrera y el Codirector el Dr. Federico Notrica y como es
completamente a distancia se prevé también una Coordinacion pedagogica y
seguimiento a cargo de la Lic. Susana Di Pietro, con un comité académico y de
profesores/as de excelencia. Se regula por todos los reglamentos intemos de la
Universidad que la atarien: tales como el Reglamento de Posgrado (Resolucién CS N°
54/18), Régimen General de Estudios de Grado y Pregrado (Resolucién CS N° 96/18) y
el Reglamento del SIED.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencla, se convalida por unanimidad la Especializaciéon en Derecho de
las Familias, Nifiez y Adolescenclas — Convalidacién de la Resolucién del Rector
N° 260/2020-.

3). EXP S01: 376/2020: Cuarto Protocolo Ejecutivo Adicional al Convenio
Marco entre la UNPAZ y la Asociacién Civil ENCLAVES: Salud Mental y Derechos

Humanos.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios, Presupuesto y Asuntos Académicos.

Toma la palabra el nuevamente la Directora de Escuela de Posgrado Carolina Calvelo
y agrega: en este caso, se convalida la firna del Cuarto Protocolo Ejecutivo Adicional al
Convenio Marco entre UNPaz y la Asociacion Civil Enclaves: Salud Mental y Deraechos
Humanos. Dicho protocolo acuerda la puesta en marcha de la Sexta Cohorta de /a
Diplomatura en "Salud Mental y Derechos Humanos®, que por primera vez se ofrecid
con modalidad completamente virtual. Esta diplomatura consta de 200 horas y segtn la
evaluacién conjunta se identifica como un érea de vacancia en posgrados en general,
pero también con poco abordsje en las cameras de grado de las que participan:




psicdlogos, trabajadores sociales, trabajadores de Ia salud, abogados, entre otros. Al
ofrecerse virtual, la inscripcién crecié exponenciaimente, por lo que hubo que poner un
cupo maximo que llegd a los 100 estudiantes, y la misma viene teniendo muy buena
repercusion entre los y las profesionales que forman parte de esta Gitima cohorte. Este
cuarto protocolo, también actualiza el monto que recibe la Universidad en concepto de
gastos administrativos y se reitera que el saldo remanente - al finalizar de solventar
pagar ftodos los costos inherentes a honorarios de docenles y tutores/as,
administrativos, publicidad u olro gasto necesario- seré distribuido en un 20 % para la
UNPaz y un 80% para ENCLAVES.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) volos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Cuarto Protocolo Ejecutivo
Adicional al Convenio Marco entre la UNPAZ y la Asociacién Civil ENCLAVES:
Salud Mental y Derechos Humanos.

4). EXP S01: 423/2020: Resolucién Diplomatura en Litigios Sociales y
Ambientales — cohorte agosto 2020 (Ref. 789/2019).

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos Y
Presupuesto.

Toma la palabra la Directora de Escuela de Posgrado Carolina Calvelo y explica: incluye
la Resolucién N® 314/2020, también firmada por el Reclor para ser convalidada por el
Consejo Superior, que presenta la “Diplomatura en Litigio de Derechos Sociales y
Ambientales™, carrera que ya fuera aprobada por este Consejo Superior, por Resolucién
N° 219/2019, dos modificaciones y/o aclaraciones, la primera es la modalidad de
cursada "a distancia” que figuraba en el Anexo | como 25% presencial y 75% a distancia
pero que ademas en el marco de la pandemia se pasé a dictar complemente a distancia.
Ademas, y siguiendo la normativa para carreras de posgrado, cuando se promueve que
mas del 50% de la carga horaria total sea no presenciales la carrera es considerada “a
distancia”. Por otro lado, incluye una actualizacién del presupuestaria: tanto en los
costos como en el arancel y la forma de pago para la cohorte que inicié en agosto del
presente afo 2020, ya que originalmente el presupuesto se habla calculado a fines del
afio 2019, antes de la ultima modificacion de la UVR que se aprobé por Resolucién

Rectoral N° 563 de diciembre del afio 2019. Asimismo, la Resolucién del Consejo -

Superior, que se, esta poniendo a consideracién el dfa de hoy ademés de ratificar la
Resolucién del Rector, aprobada en comisiones, propone la rectificacién del articulo 1,
ya que, por un error involuntario quedo mal citada la resolucién original ya nombrada
que aprueba la carrera de posgrado de referencia, que es la 219/2019.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la Resolucién R N° 314/2020
mediante la cual se modifican aspectos relacionados a la Diplomatura en Litigios
Sociales y Ambientales — cohorte agosto 2020,

5). EXP S01: 402/2020: Nuevo Convenio Especifico INSSJP - UNPAZ 2020.

Cuenta con dictamen favorable de la comision de Ciencia, Tecnologia, Extensién e
Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra Valeria Martinez, Directora de Extension y Voluntariado Universitario y
explica: este es el convenio méas conocido como UPAMI, como comenté en la comisién
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es un convenio que renovamos, porque es el del segundo semeslre del 2017, que
venimos trabajando con PAMI en este programa. Basicamenle los cambios que hubo
estén relacionados al contexto, nuevos mecanismos de comunicacion como Zoom,
Whatsapp, Aula virtual. Quiero comentar también que se sumaron NUEvVos cursos como
Alfabetizacion Digital, Cine y Memona Colectiva e Inglés. Son 14 lalleres, en general Ja
concurrencia es muy buena de nuestros adultos mayores, en casi lodas hay una
participacién del 80% por lo cual estd bueno porque se pudieron adaplar a este contexto
y a la tecnologla. Tienen un fuerte acompafamienlo de los coordinadores, de los
auxiliares, de los docentes. También al ser virtual nos permitio abrir un poco mas, porque
solamente con la presencialidad podfan venir a hacer los talleros la gente del teritorio,
y esto permitié que tengamos gente de hasla olras provincias. Simplemento eso, es una
renovacion de un convenio que ya venimos trabajando,

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Nuevo Convenio Espaecifico
entre la UNPaz y el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados (INSSJP).

E. Proyectos a considerar por el Consejo Superior.

1). EXP 364-2020: Modificacién de Reglamento de Extensién, Voluntariado
y Propuestas Formativas de la Universidad Nacional de José C. Paz.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios y Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracién con la Comunidad.

Retoma la palabra Valeria Martinez y comenta: este expediente es una modificacion ai
reglamento ya aprobado en el 2018, nuestro primer reglamento de extensién. Habla
cuestiones que consideramos que habfa que ajustar, asf que, los cambios vienen en
tres lineas: articulos ya existentes, nuevos articulos Yy una nueva configuracion del
Anexo C, que es de propuesta formativa, que lo venfamos trabajando a recomendacién
de la Secretaria Académica. En cuanto a los articulos existentes, en el Articulo 15 lo que
se modifico, es ampliar a toda la comunidad universitaria la presentacion de proyectos,
ahi nos estaba faltando poner a los graduados. En esa misma linea va el articulo 25. El
Articulo 27, tiene que ver con la decisién de cese de la direccién de un proyecto de poder
incluir a los Departamentos en la decisién dependiendo de qué Departamento pertenece
ese proyecto puedan decidir que ese director cese y también pueda elegir quien puede
conducir el nuevo proyecto. El Articulo 40, trata sobre incorporar a las pasantias que no
sean compatibles con las becas de extensién, eso en cuanto a las modificaciones. Las
nuevas incorporaciones tienen que ver un poco también con el contexto, de modificar la
modalidad de dejar especificado los tres tipos de modalidades de presentacién de una
propuesta formativa presencial, semipresencial y virtual, que eso no estaba
especificado. El Articulo 50, est4 relacionado a la excepcionalidad de modificar segun
las circunstancias, el momento o en este contexto una propuesta formativa presencial a
virtual. El Articulo 37, tiene que ver con la postulacién de graduados a las becas de
extensién que también nos faltaba y por ultimo el Artfculo 55, que tiene que ver con que
las propuestas formativas aranceladas se rigen bajo las cuesliones administrativas
propuestas por la Secretarfa de: Administracién que préximamente vamos a trabajar
Jjunto con Escuela de Posgrado, en generar un nuevo reglamento para las propuestas
aranceladas. Como les dije es la modificacién en la estructura del Anexo C, a
ndacién de Secretaria Académica, modificamos un poco la estructura.
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Se somete a votacién, slendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencla, se aprueba por unanimidad la Modificacién del Reglamento de
Extensién, Voluntarlado y Propuestas Formativas de la Universidad Nacional de
José C. Paz.

2). EXP S01: 647/2020: Proyecto Doble Carrera UNPaz.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y Ciencia,
Tecnologla, Extensién e Integracion con la Comunidad.

Toma la palabra Santiago Trinchero, Director de Deporte y Recreacién quien explica:
buenos dias, antes que nada quiero saludar a los consejeros, consejeras y a todos los,
las y les estudiantes deportistas que estdn siguiendo con el canal de YouTube oficial
esta sesion. Estamos presentando ol proyecto Doble Carrera, que tiene el objetivo de
generar oportunidades a las y los deportistas para que puedan formarse
académicamente y profesionalmente debido a que gran parte de sus posibilidades como
deportistas, le impiden muchas veces poder seguir sus estudios en la educacién
superior, por lo cual entendemos a la Doble Carrora en el mds amplio de los sentidos
como la posibilidad de transitar dos trayectorias: la académica y la deportiva de forma
simultdnea pensando como complementarias y necesarias. La expenencia, dalos y
estadisticas de las federaciones deportivas que se fueron generando en este tiempo nos
demuestra que a los 18 aftos o al momento de culminacién de la escuela secundaria es
cuando se produce la mayor desercién deportiva en los clubes debido a diversas
dificultades, por ejemplo uno pensarfa que la gran dificultad es la econbémica, pero no,
la gran dificultad que tienen los deportistas en la incompatibilidad horaria, que era algo
que habla dicho también al principio el Rector. El programa de Doble Carrera también
est4d impulsado por la Federacion del Deporte Universitario Argenlino y también
promovido por el Ministerio de Turismo y Deporte de la Nacién y el Ministerio de
Educacion de la Nacién, con la intencién de poder achicar esa brecha que tiene que ver
con la formacién académica de nuestros deportistas. Este proyecto viene a cambiar una
historia en el deporte nacional, debido a una falencia que tenemos en el deporte
argentino con respecto a la formacién académica de nuestros deportistas. El proyecto
contard obviamente por un lado, con los mecanismos necesarios que liene que
implementar la Universidad para poder promover e implementar este proyecto y por otro
lado, el estado a lravés de incenlivos para la continuidad y la insercién en las
universidades o institutos de educacién superior que seré que este proyecto tiene la
intencién de que se promueva en el afio que viene, con un determinado monto que se
ira transfiriendo a los deportistas que cumplan la condicion de doble carrera. Cuando
hablamos de la condicién de Doble Camera, hablamos de deportistas federativos que
representan a nuestro pals en las distintas disciplinas deportivas, hablamos también de
aquellos deportistas que representan a las federaciones deportivas y también hablamos
de nuestros deportistas, que estén hoy estudiando en la Universidad y participan en
UNPaz deportiva y siguen manteniendo sus estudios. El objetivo principal, no es solo
que los chicos ingresen a la Universidad, sino que también puedan terminar sus
astudios, por lo cual, el acompafiamiento de la Universidad es desde el inicio en su
trayactoria y también en su culminacion. Existen también, otras enlidades que generan
becas a los deportistas a través de ENARD (Ente Nacional de Alto Rendimiento
Deportivo) pero creemos necesario que el Estado también pueda brindarle estas
oportunidades a aquellos deportistas que quizés no estédn cumpliendo funciones en la
federacién en representaci6n nacional, pero si estén en los clubes. Es por eso, que las
federaciones estdn sumando al programa Doble Carrera como la federacién de
taekwondo que ha solicitado a todos sus deportistas que tienen que estudiar una carera
de educacién superior. También estamos hablando de clubes hasta de fitbol
profesional, como Argentinos Juniors, San Lorenzo y Racing como para darles un
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ejemplo que se estd trabajando er| esta idea. Estamos hablando de deportistas
futbolistas que estdn en las partes juveniles, que no tienen formacién por los lemas que
les comente antes, muchas veces la jncompatibilidad, muchas vecas los celos de los
entrenadores por no cumplir el horario| por su condicién de estudiante en una institucién
superior, por lo cual este programa yiene a corfar esa brecha y a poder empezar a
articular y facilitar a los deportistas fjue puedan seguir estudiando y también a los
estudiantes que puedan realizar una crrera deportiva. Nos parece a nosotros y lambién
de la Federacién del Deporte Univdrsitario Argentino, que este programa viene a
cambiar el paradigma del deporte naclonal y empezar a entender que se puede realizar
una carrera deportiva y una camera unlversitaria de forma simulténea para que podamos
tener deportistas formados, principalihente porque la carrera del deportista tiene una
culminacién mucho mds temprana qué cualquier otra carrera y después muchas veces
nos vemos con retiros deportistas y un problema que tienen muchos de ellos con como
insertarse en el dmbito laboral y en |el 4mbito profesional. Agradezco el espacio, al
Rector y a la Vicemectora.

Se somete a votacién, siendo el resjitado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por upanimidad el Proyecto Doble Carrera UNPaz.
3). EXP S01: 649/2020: Adecuacién Resolucién CS. N° 97/2018.

Cuenta con dictamen favorable de

las comisiones de Asuntos Institucionales y

Reglamentarios y Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra el Secretario de Lega

y Técnica Alvaro Suarez y dice: buenos dlas, me

toca en este caso presentaries este prpyecto de resolucion de este Consejo Superior, el

cual en lo sustancial dispone que I
presenten similitud disciplinar con |

s careras a crearse por ese Consejo que no
Departamentos Académicos existentes hasta el

momento, se administren en la 6rbit3 del Rectorado, hasla tanto que estas carreras
puedan integrarse a un Departamento Académico que las incluya por su afinidad

disciplinar. Al mismo tiempo establ

que a los fines de lo dispuesto en la Resolucién

97/2018, que regula la creacién de puevas carreras, la comision técnica que debe

presentar los planes de estudio esta

el Rector. Como Ultimo punto a la pa
previsto en la Resolucién N* 97/2018
esta resolucién a lo que viene, es a cd

integrada por tres especialistas designados por
@ dispositiva de esta resolucién se adecta a lo
a lo dispuesto en esta resolucién. Basicamente
mpletar una parte no prevista en la conformacion

de la institucionalizacion de nuestrp Universidad, porque digamos tenemos que

comprender el proceso de creacién di
a través de la resolucién RO N°* 159
Produccién e Innovacién Tecnolbgica,
y el Departamento de Ciencias de la
de la Resolucién N*® 236, es que se
cada uno de estos Departamentos. A
expansién de la oferta académica
termitorial de formacién académica

los Departamentos Académicos, allé por el 2014
onde se crearon el Departamento de Economfa,
el Departamento de Ciencias Jurldicas y Sociales
lud y el Deporte. Recién en el afio 2015, a través
tablece qué carreras quedarén bajo la drbita de
ora bien, la situacion determiné que el criterio de
la Universidad y la respuesta a la necesidad
profesional determine la necesidad de crear

carreras en éreas de vacancia, que nq presenten afinidad con las areas disciplinares de
los Departamentos existentes. Esto significa que deberia crearse un Departamento que
pueda absorberias. Ahora bien, la crepcién de un Departamento es un trémite especial
que requiere mayorlas especiales sopre la base del artculo 63 inciso c) del estatuto
universitario, ademads de requerir del {andlisis previo necesario la disponibilidad de los
recursos presupuestarios para poder|ponerio en marcha con lo cual requiere de una
organizacién bastante importante por|parte de la Universidad. La necesidad de ofrecer
esta oferta académica a los y las estudiantes del temitorio que quieran formarse en estas
disciplinas permitiendo que en el éreq de Rectorado se ponga en marcha esta carrera
se organice la puesta en marcha dd estas nuevas carreras hasta tanto las mismas
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puedan ser absorbidas bajo la érbita de los Departamentos a crearse. Esta situacion
entendemos que se encuenlra prevista en el estatuto universilario en el marco del
artlculo 43, que prevé que la UNPaz, basa a su organizacién académica en la estructura
departamental sin perjuicio de la adopcion de otras estructuras que la complementen y
en asle caso lo que viene a ser esla resolucién os a llenar un vaclo normativo en cuanto
a esta necesidad y a justamente alojar estas carreras on su etapa Iniclal, en su elapa de
puesta en marcha en ofra estructura que la complemente. Por otro lado, requiere
ademds hacer pequefios ajusles pequefas adecuaciones a la resolucién 97 del afio
2018 que es aquella que aprueba el Reglamento de Gestién Académica para el Diseflo,
Seguimiento y Evaluacion de Planes de Estudio de las Carreras de Grado y Pregrado
de la Universidad y bdsicamente lo que so prové acé os que en su articulo segundo los
especialistas que van a integrar la comisién técnica para ol disefio de los planes de
estudios es propuestos por los Consejos Dopartamentales y designados por el Rector
en este caso lo unico que se modifica es que los designa el Rector porque las propuestas
por parte de un Consejo Departamental es de cumplimiento imposible por la inexistencia
del Departamento y del Consejo todo esto sin perjuicio de que cuando se ponga en
marcha el Departamento digamos se adecue la situacidn y, por otro lado esta resolucién
también requiere pequeos ajustes en tanto el articulo primero prevé que el encuadre
de la camrera, deberd prever que encuadre de las nuevas cameras que no presenten
afinidad disciplinar se desarrollaran, se pondran en marcha en la érbita del Rectorado
hasta tanto se cree el Departamento Académico con la afinidad disciplinar
correspondiente. Bueno esto es bsicamente lo que les puedo informar respecto de este
proyecto de resolucién que como les digo viene a resolver una necesidad no prevista
inicialmente, la Universidad ha crecido exponencialmente en su matrfcula y al mismo
tiempo también crecieron las demandas de la sociodad en cuanto a nuevas ofertas de
formacién que inicialmente no podemos encuadrar en los tres Departamentos, pero, no
obstante queremos ofrecer a los y las estudiantes que se acerquen a la Universidad la
posibilidad de estudiar mientras vamos organizando las estructuras necesarias para
poder alojar estas carreras..

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por 12 negativa 0 (CERO) votos. ;

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la Adecuacién a la Resolucién CS
N° 97/2018.

4). EXP S01: 655/2020: Creaci6n de la carrera “Profesorado Universitario de
inglés”.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y Ciencia,
Tecnologia, Extension e Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra Laura Pitman y agrega: buenos dlas a todos los consejeros y
consejeras, hoy venimos a presentar la propuesta de tres carreras de profesorado en el
contexto de la Universidad. Como plante6 el Rector en su informe inicial que configuran
un importante crecimiento de nuestra oferta académica. Vamos a empezar por el
Profesorado de Inglés algunas cuestiones las voy a presentar de manera genérica como
para ahorrar tiempo en la presentacion ya que todas las consejeras y los consejeros
disponen de la documentacion que se presenta en la propuesta de creacion de carreras.
Sélo sefialar que en cumplimiento de la resolucién N° 97/2018 establece que cuando se
presenta una carrera es necesario definir los alcances del titulo este es un punto
importante porque es lo que va a mirar el Ministerio de Educacién para otorgar la validez
nacional, esos alcances tienen una parte més estandarizada y en una parte que define
la autonom/a de la Universidad, en ese sentido, la propuesta contiene las actividades
profesionales tras las que habilitan los titulos que se presentan y también una
caracterizacién del perfil que esta Universidad se propone formar con respecto al
profesorado entonces de inglés las actividades son las habituales y es que las camreras
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de profesorado tienen una larga historia a nivel nacional desde casi la creacion, de la

sancion de la Ley de Educacién Superior, se viene anunciando que se incorpora en el

articulo 43 porque fueron una de las primeras junto con Medicina, jdentificadas como

necesarias de ser consideradas profesiones reguladas por el Estado. Esto ya fve

sancionado y hay una resolucion que las incluye en el articulo 43, pero todavla no estén

aprobados los estdndares de los profesorados universitarios, de todas maneras y

previendo esta situacidn y las actlividades profesionales que usledes van a ver
establecidas para estas carreras estin en consonancia con los documentos que el CIN
ya aprobé en cuanto a aclividades profesionales habilitantes. De manera que son

genéricas no las voy a mencionar cada una pero tienen que ver, por supuesto ,con la

compelencia profesional de ejercer la docencia, de planificar, conducir, evaluar el
aprendizaje en los contextos de cada profesorado especifico, algunas caracteristicas
especificas de cada uno sf voy a mencionar por ejemplo en todos los casos hemos

planteado actividades profesionales no restrictivas, es decir, incluyendo la proyeccion

profesional del futuro graduado y en esle sentido, vamos a formar profesores no
solamente para la ensefianza en el aula sino también que puedan intervenir en acciones
de asesoramiento, en capacitacién, formacion continua, en produccién de materiales.

En el caso del Profesorado de Inglés participacion en la definicién de politicas
linglisticas y programas de enserianza para la difusién de la lengua ingiesa y por
supuesto, por ser profesorados universitarios en lodos los casos, deberén incluir
contenidos y estardn habilitados para ejercer la investigacién y esperamos también
cierta proyeccion universitaria porque en cada caso tanto inglés como educacion
especial, implican competencias relacionadas con distintos aspectos de nuestra vida
universitaria al menos en nuestra Universidad que no son solo la investigacion. En
cuanto al perfil del Profesorado de Inglés es decir esa parte donde la universidad se
toma la licencia de definir su enfoque y los puntos de partida desde los cuales esta
planteando la formacidn, la opcién es formar un periil profesional, por supuesto que, con
un sélido manejo de la lengua inglesa y la cultura de las acciones anglopariantes, es
decir, desde un enfoque comunicativo no meramente instrumental en la enssfianza de
la segunda lengua. También nuestro perfil incluye la posibilidad de formar parte de
equipos de investigacion de la perspectiva de la ensefianza de la segunda lengua y
especialmente un perfil orientado a promover la inclusién y la igualdad educativa y esto
no es solamente una formulacién abstracta, sino que en el caso de plantearse cudl es
una politica de inclusion e igualdad desde esto que decia entendemos que tiene que ver
muchas veces con tomar lo que es un privilegio, en un derecho para el conjunto de la
poblacién y el acceso a una segunda lengua efectivamente ha sido tradicionalmente
cierto privilegio o ventaja de las clases medias y altas y muchas veces estan negadas
para los sectores populares, por lo tanto, para nosolos la creacion del profesorado tiene
también un sentido politico importante que se refleja en el perfil que estamos
proponiendo, si les parece me voy a detener en el perfil de cada uno de los 3
profesorados, més bien genéricamente pero en especial porque los antecedentes de
pertinencia que integran también los proyectos son comunes para los tres. En este
sentido, los profesorados de educacién especial orientados como dijimos en
discapacidades sensoriales, es decir, sordos y ciegos estan basados por supuesto
también para ejercer la docencia para planificar, para conducir, para evaluar la
ensefianza del aprendizaje, pero con la particularidad de que es un docente que va a
estar formado para trabajar muy estrechamente con otros docentes porque en el campo
de la educacién especial y yo dirla en las ultimas décadas ha habido un cambio de
paradigma muy importante que ha trasladado la accion pedagbgica de hacerse en
escuelas especiales con los sujefos de la educacion especial puestos en escuelas
aparte, a hacerse dentro de la educacién comun. Por lo tanto, el &mbito de trabajo de
los docentes de educacién especial se ha corrido hacia las escuelas comunes y esto
implicé que las politicas educalivas de las distintas jurisdicciones crearon un gran
abanico de roles que requieren docentes de educacioén especial, los llamados maestros
de apoyos pre inclusién todo lo que se llama en Provincia de Buenos Aires
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;ocr;ﬁg;;ac:ones précticas de aportacion educativa y de estos maestros de apoyo de la
usion, maestro de apoyo a la trayectoria en fin nuestro perfil de profesor educacién
a_specfal serd un docente preparado para desempefiar estos distintos roles en diferentes
situaciones y conlextos. También con la idea de la proyeccién prolesional he preparado
para poder investigar por ser un profesor universitario y tamblén para asesorar participar
en informacién continua, en el diseflo de materiales, en la adecuacién de materiales que
en el caso de la educacion especial es un punto importantisimo para poder llevario
adelante y por supuesto en la posibilidad de realizar adecuaciones curriculares. En
cuanto al perfil es decir, el enfoque particular que la UNPaz se da, pensamos en un perfil
y muy atento a poder identificar las necesidades y los requerimientos de los estudiantes
con discapacidad porque se soslienen los principios que plantea la convencién sobre
los derechos de las personas con discapacidad aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas, con la idea de que la discapacidad no es una particularidad de un
sujeto individual sino una situacion y un concepto que evoluciona constantemente y
resulta de la interrelacién de la interaccién entre lavar las barreras y las dificultades que
pueden tener los sujetos con discapacidad. En este sentido, las necesidades de los
sujelos con capacidades especiales o de los discapacitados, evoluciona y necesitamos
un profesor atento a esos cambios y capaz de ir disefiando nuevas estrategias y también
por supuesto compromelido con superar las miradas normalizantes Y
homogeneizadoras haclendo hincapié en la singularidad del-Sujefo en situacion de
discapacidad y también esto en realidad en relacién con los tres profesorados hay
algunas cuestiones generales que se han incluido en el perfil en el sentido de que todo
docente que se forme en la UNPaz, debera tener conciencia de su rol como agente del
estado como intelectual como trabajador de la cultura y también como trabajador de la
educacién, comprometido con el fortalecimiento de la educacion publica y comprometido
con una trayecloria profesional cercana de la inclusién y de la construccién de la
iqualdad educativa. Ese es nuestro enfoque para la creacién de los profesorados en
cuanto a los antecedentes y la pertinencia, esto se plantea segtn la resolucion que nos
ordena, la N° 97/2018, en términos de antecedentes es decir, cuénto es posible que
generemos una carrera y cuan necesaria es que generemos una carrera, en cuanto a la
pertinencia ninguna de las carreras del profesorado que estamos creando tiene
equivalente en el distrito hay una oferta de inglés en Bella Vista y una oferta en especial
en Moreno, que es un distrito bastante distante, mas distante geogréficamente para
nosotros. Ademés hemos hecho consultas con las autoridades regionales y provinciales
y constatado que tanto inglés como educacién especial suelen ser objeto del listado de
emergencia es decir que faltan profesores titulados en la regién, por lo tanto la creacion
de los profesorados cumplen lo que plantea nuestro estatuto en el sentido de aportar al
mejoramiento del sistema educativo regional pero también nacional porque hay que
recordar que cuando titulamos una persona emitimos un titulo con validez nacional, por
lo tanto, hemos tenido en cuenta que estas dreas de profesorado estas disciplinas son
un drea de vacancia a nivel del pais. En cuanlo a los antecedentes bueno la UNPaz
habria que decir en principio que es una universidad que ha sido consecuente con el
artlculo 1° de la Ley de Educacién Superior que dice las universidades son parte del
sistema educativo nacional en ese sentido realizamos una intensa actividad de
vinculacion con la zona, muy infensa, muchos de los consejeros que estén presentes
han formado parte de ellas, lo mismo que el Rector y la Vicerrectora, en ese sentido
tanemos el profesorado del PUEF, como carrera de formacién docente previa que
desarrollé una actividad ‘intensfisima tanto en lo que hace a la docencia como la
investiyacion, la produccién de instancia de capacitacion, las acciones de vinculacién
comunitaria, esta presente en 127 escuelas de la zona el PUEF, desarrollando diversas
aclividades y después bueno hemos desarrollado toda clase de proyectos de 2015 en
adelante, nuestra escuela universidad, escuela secundaria, desarrollo emprendedor
nexo, el més notorio, desarrollamos lalleres para profesores y profesoras de nivel
secundario y para estudiantes de nivel secundario en temas como mateméticas,
practicas del lenguaje, educacion fisica, trabsjo y ciudadanla, resolucién de conflictos
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trabajo y género en articulacién con el IESCODE. Cubrimos el curso que menclonaba ef
Reclor en su presentacién inicial de enseffanza mediada por lecnologlas acaba de
terminar esta semana dedicarse para 3.000 docentes inscriptos de profesorados de
formacién docente y lécnica de la provincia de Buenos Aires, hemos realizado difusién
de la oferta académica durante varios aflos. Recibimos a mas de cuatro mil estudiantes
en nuestro salén de prceres, el proyecto uniendo metas inicialmente impulsado desde
la Secretaria General y ahora la instruccién universitaria se ha instalado como un evento
que estudiantes, profesores y familias esperan afio a aflo, este as el proyecto que simula
el modelo de la Organizacién de Naciones Unidas y trala de distintos tépicos de interés
mundial. Hemos trabajado con las escuelas lécnicas nos inscribimos como oferente de
capacitacién en la provincia de buenos aires, nos inscribimos como oferentes de
précticas profesionalizantes para los estudiantes de educacién técnica y lenemos un
proyecto en desarrollo que esté detenido por la situacién de la pandemia. Todo eso en
relacion por supuesto con la Direccion de Vinculacién Tecnolbgica, de la Secrelaria
Ciencia y Tecnologla, con los departamentos académicos y ademds venimos
articulando con las autoridades termitoriales con la jefatura de la regién 9 y con las
inspecciones digitales en un didlogo constante en el cual hemos escuchado las
necesidades y las demandas. Generamos una coleccion UNPaz secundaria que tiene
ya tres volimenes y esperamos que se sumen con matenial para docenles de educacién
secundaria, en fin, hemos escuchado las demandas atentamente del sistema educativo
del termitorio y la red no ha respondido y muchas veces acertamos ideas propias de
manera que la creacién de profesorados es un hecho que de alguna manera culmina
toda esa intensa actividad de vinculacién educativa que venimos realizando gracias
muchas gracias.

Toma la palabra el Rector Dario KUSINSKY y dice: ya que Laura PTIMAN presento
todos los temas juntos, propongo una mocion de orden para votar los puntos 4), 5) y 6)

de manera conjunla.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocion de orden para votar de
manera conjunta los puntos 4). EXP S01: 655/2020: Creacién de la carrera
“profesorado Universitario de inglés™; 5). EXP S01: 654/2020: Profesorado
Universitario de Educacién Especial con Orientacion en sordos e hipoacusicos y
6). EXP S01: 653/2020: Profesorado Universitario de Educacién Especial con
Orientacién en clegos y disminuidos visuales del orden del dia.

5). EXP S01: 654/2020: Profesorado Universitario de Educacién Especial
con Orientacién en sordos e hipoacusicos.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y Ciencia,
Tecnologfa, Extension e Integracion con la Comunidad.

6). EXP S01: 653/2020: Profesorado Universitario de Educacién Especial
con Orientacién en ciegos y disminuidos visuales.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y Ciencia,
Tecnologla, Extension e Integracion con la Comunidad.

Toma la palabra la Vicerrectora Silvia STORINO y agrega: bueno nuevamente buenos
dlas, quiero celebrar creo que es un dla muy muy importante y de mucha felicidad para
la comunidad de la UNPaz, porque cada vez que generamos carreras, ésta que Laura
Pitman, acaba de presentar y las que luego el Departamento de Economia con Maria
IRIBARREN y Fernando Peirone van a poder exponer significan una expansion y toda
expansién de la Universidad supone garantizar m4s derechos a los j6venes, brindar
perspectivas de futuro y lo hacemos como decla el Rector, en una situacién muy adversa
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noya, pomueé sean adversas las politicas de gobiemo sino porque adn atravesamos los
momentos mas mds crudos de la pandemia, Creo quo la croacion de os profesorados
y la verdad es que querla referirme un poco en conjunto a esas tres propuestas
docentes, periten que nuestra Universidad siga dialogando porque ya tiene su propio
Profesorado Universitario de Educacion Flsica, siga dialogando como decla Laura
PITMAN, con las necesidades de un ferritorio conurbano bonaerense que a ml me
gustarfa sé que todos sabemos de la enorme magnitud del sistema educativo pero yo
querfa acercarle algunas cifras para comprender cuél es la contribucién que es lo que
espera la UNPaz con este fortalecimiento, con esta linea de trabajo sobre nuevas
carreras. La provincia de Buenos Aires, crecié desdo la reapertura de la democracia do
tlos millones de estudiantes a cinco millones cien mil de estudiantes y representa la
matricula de la provincia el 40% de la malricula del pals. Do 8.700 establecimientos que
la Provincia de Buenos Aires tenla en 1983 hoy liene 19,300, los ndmeros hablan de
una expansién muy importante, la democracia ha producido una expansién muy
importante del derecho a la educacién mas alld de las pollticas y a veces a contraparte
de ciertas politicas que han sido contra clclicas con este derecho. Nuestra regién que
es la region 9 tiene 61216 alumnos en nivel inicial lo que la convierte en la tercer regién
en matricula tiene 178027 estudiantes en el nivel primario lo que la convierte en la
piimera regién con respecto a la matricula de eso nivel tiene 150250 estudiantes en
nivel medio lo que la convierte también en matricula en la primera regin de la provincia
de Buenos Aires y tiene algo asl como 20000 estudiantes en la formacién superior no
universitania, fijense que la estad/stica de la Provincia y este es un tema en el que me
parece que nosotros podemos empezar a aportar no caplura la matricula do las
universidades claramente porque pertenecen en la jurisdiccién nacional, pero digamos
en términos de la formacién terciaria superior no universitaria alll cursan 20000
estudiantes. Con esto quisro decir, que esta regién es una regién considerablemente
sustantiva en términos del impacto de cualquier politica docente que se lleve adelante y
por supuesto nuestra intencién como es la intencién de la Universidad de Moreno, como
es la intencién de la Universidad de Hurlingham, como es en la tradicién de la
Universidad de General Sarmiento, es apostar a una complementariedad con el sistema
de educacién superior de la Provincia y permitir que estos numeros que son
extraordinarios en lémminos de la inclusién educativo, se vuelvan extraordinarios
también en términos de la trayectoria y de lo que esos estudiantes aprenden porque
también tengo que decirles que asl como tenemos gran cantidad de jévenes en la
escuela, sélo el 50% de los chicos termina en la secundaria a tiempo, si lo terminan
luego el 70% del total. Seguimos teniendo arriba del 10% de repitencia en ese nivel y el
4% de repitencia a nivel primario y por supuesto si uno va viendo el salto entre
secundaria y universidad aun hay una gran tarea por hacer. Nuestra region tiene estos
grandes logros, pero tiene también grandes deudas y nosotros aspiramos la verdad que,
con estas carreras, pero también con las carreras que se crea y que hoy se anuncian y
que se seguiran anunciando porque la idea es que la Universidad siga creciendo apostar
a que los jévenes tengan mejor formacién y también tengan mejor futuro en el mundo
del trabajo. Si hay algo que hace esta universidad es buscar que la educacién sea un
puente, el mejor puente a mejores perspectivas de futuro y que ninguno de los
esludianles tenga definido ningtn habitante de la provincia y menos de cosas de paz
fenga definido hacia dénde va a llegar por el lugar de la calle por el nombre de la calle
o por el lugar del barrio en donde naci6. Esta Universidad nace para pelear eso, tanto
las carreras de formacién docente como estas cameras que la verdad es que a mi me
apasiona yo no quiero anticipar lo que van a conlar, pero creo que todas las carreras
que tienen que ver con la formacién para un mundo de trabajo que sea interesante, que
promueva el desarrollo nacional pero que le permita a nuestros estudiantes ser felices
porque de eso se trata de tener un pueblo més feliz son bienvenidas asi que agradezco
particularmente al empuje del Rector que abre camino en momentos muy dificiles, es
muy dificil hacer esto ahora pero tiena la decisién y la confianza en sus equipos para
hacerlo asl que le quiero agradecer particularmente a Darfo KUSINSKY, porque va
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abriendo estos caminos y cumpliendo esos objelivos que se van planteando y quiero
agradecer particularmente a la Secretaria Académica, pormque no habiendo justamente
la pertinencia disciplinar para estas carreras la secretaria académica y las pedagogas
que estdn aqul han trabajado en las madrugadas sin dejar de hacer los trabajos
habituales para sumarse al desafio y ahi a este deseo tan interesante de tener un
proyecto docente en la UNPaz, asl que Laura Pitman, hace extensivn a las compafieras
de académica este trabajo que han hecho en muy poco tiempo y de gran calidad. Bueno
mi volo va a ser recontra positivo,

Se somete a votacion, slendo el resultado do: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueban por unanimidad la: Creacién de la Carrera
“Profesorado Universitario de inglés"”; el Profesorado Universitario de Educacion
Especial con Orientacién en sordos e hipoacusicos y el Profesorado Universitario
de Educacién Especial con Orientacion en clegos y disminuidos visuales del
orden del dia. '

Toma la palabra la Consejera Cintia GASPARINI y dice: propongo la mocién de orden
para tralar los puntos 7), 8) y 9) de manera conjunta.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de orden para votar de
manera conjunta los puntos 7). EXP S01: 644/2020: Propuesta de creacion de la
nueva carrera de grado: Licenciatura en Produccién y Desarrollo de Videojuegos.
Departamento de Economia, Produccién e Innovaciéon Tecnolégica; 8). EXP
S01:643/2020: Propuesta de creacién de la nueva carrera de grado: Licenciatura
en Produccién y Audiovisual- Departamento de Economia, Produccién e
Innovacién Tecnolégica y 9). EXP S01: 641/2020 Informe de pertinencia y
factibilidad de la propuesta de creacién de la nueva tecnicatura: Tecnicatura
Universitaria en Informatica y Tecnologia Industrial - Departamento de Economia,
Produccién e Innovacién Tecnolégica del orden del dia.

Toma la palabra la consejera Maria IRIBARREN y comienza: Buenos dias a todos los
que no saludé ante. En relacién a la creacién de las licenciaturas en Produccion y
Gestioén Audiovisual y en Produccion y Desarrollo de Videojuegos, permitanme agregar
algunas notas breves a los informes presentados a este Consejo Superior. Segtin el
INDEC, en 2019 las actividades cuiturales aportaron alrededor de 309000 puestos de
trabajo, lo que representa un 1,5% del total de la economla. De ese total, el sector
Audiovisual es el que mas trabajo generd, histéricamente esto es asl, en el campo de la
cultura. No obslante, es un sector que experimenta una mutacidn critica en varios
aspectos. En primer lugar, la digitalizacién de los procasos de produccién, distribucién
y recepcion de contenidos informativos y recrealivos, la transformacién de la préctica de
visualizacién y escucha, la aparicién de nuevos actores en la industna, entre otras
novedades, borraron la frontera de lo que entendlamos hace poco, eran el cine, Ia
television y la radio. Hoy dfa miramos Nelflix o escuchamos Spotify. Ante esta situacién,
la industria y los estudios académicos, utilizan de manera provisoria, la denominacién
‘campo audiovisual® para referirse a todas esas précticas. Por otro lado, en lo que va
del siglo XXI, qued6 expuesta la ausencia de relatos, de imégenes y de sentidos
audiovisuales producidos por mujeres y/o personas de géneros disidentes. Para que
tengan una idea: en Argentina, entre 1917 y 1980, es decir.,a lo largo de 63 afos, se
estrenaron 10 peliculas realizadas por mujeres. Solo este déficit histérico, demandaria
reconfigurar los criterios de produccioén e integracién de equipos, de jurados y mentores
a fin de garantizar la paridad de género y la produccién de imégenes de autoras sobre
Sus propios cuerpos. Una de las prioridades de la Tecnicalura en Produccién de Medios
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Audiovisuales fue la de consolidar linoas do enseflanza e investigacién o

equipo de docentes procedentes do la produccidn, la mofizaclgw yla gmz",fal'f:;
radial, televisiva y cinemalogrdfica, asl como do las clencias socialos, do la
comunicacién y de la critica cultural, Do ese modo mantuvimos una lensidn y un
equilibrio entre el campo de la reflexién critica y la produccion de conocimiento critico
sobre la produccién cultural y la realizacién concreta. Do hecho, en 2020, homos
aportado a la Secretarla do Medios y Comunicacién Piblica, la directora dol Canal
Encuentro; al Ministerio de las Mujeres, Género y Diversidad lo dimos la directora de
campafias culturales para la igualdad do géneros, y al Enfe Naclonal de
Comunicaciones, ENACOM, le dimos la diractora Nacional da Fomento y Desarrolio,
tres docentes de la tecnicatura en Produccion de Medios Audiovisuales. Estamos
convencidos de que la Licenciatura en Produccion y Gestion Audiovisual quo
proponemos, formard los y las profesionales que requiere el prosente para intervenir en
los modos de produccién de sentido audiovisual, para reorientar la élica comunicacional,
informativa y croativa, para desarrollar una imagen audiovisual situada y con perspectiva
de género, que ponga en valor ademds las tradiciones y sabores lorritoriales. En cuanto
a la Licenciatura en Produccion y Desarrullo de Videojuegos me Interesa sefialar que
los términos Produccidn y Desarrollo sintelizan tros aspecltos clave en la creacién de
videojuegos: el conceplual que concibe el videojuego como una industria cultural y yo
dirla modelo en el siglo XX, as/ como la induslria cinematogréfica lo fue en el siglo XX,
el aspecto tecnolégico dado por el cardcler digital de esos desarrollos y de los
dispositivos a través de los que corren, y por tltimo el aspecto artlstico que singulariza
alas producciones ludicas. Segun el relevo anual de ADVA (Camara de Desarrolladores
de Videojuegos de Argentina) en 2019, los perfilas més dificiles de conseguir a la hora
de contralar personal, fueron especificamente los de produccion, desarrollo y
comercializacién.

En el campo de los videojuegos, en estos afios la UNPaz se convirtié en sede regional
de la Global Game Jam, el evento no competitivo mas importante del mundo; también
en sade regional de la Zapada Ludica (equivalente de la Global para juegos analégicos);
hoy dia, estamos listos para firmar un convenio de colaboracién con la cémara
empresaria del seclor y emprender desarrollos productivos extemos. En plena
pandemia también estuvimos activos: entregamos a la Defensorfa del Publico de
Servicios de Comunicacién Audiovisual, la App ludificada "Comunicar no es un juego®,
estd desarrollada por estudiantes de la UNPaz. Mientras que, José Guerra Prado,
docente coortdinador de la Tecnicatura, fue convocado por la Secretarla de Medios y
Comunicacién Pablica para ser jurado de los concursos CREAR (organizados para
promover nuevos ltalentos), y por el Centro de Cultura Digital del Gobiemo de México,
para ser mentor en una Global Game Jam, orientada a la conservacién patrimonial de
la Catedral Metropolitana del DF. En la industria de videojuegos, la ausencia, escasez
o discriminacién de la mujer en los equipos de trabajo, asl como su estereotipacién en
relatos y aventuras ludicas, imponen el abordaje e investigacion de esta problemdtica
en los estudios de grado. Hace falta bibliografia critica sobre esta produccién y, en
particular, sobre este aspecto que ya tiene su historia y sus mitos. Por Gltimo: mientras
la vida cotidiana se iudifica a pasos agigantados, el videojuego incrementa su
complejidad narrativa, artlstica y cognitiva facilitando la emergencia de destrezas
‘aterales en los y las jugadoras, estimulando su imaginacién, su sentido de identidad,
sus intereses vinculares. Adamaés, .los llamados ‘juegos serios® se proyectan como
hamramientas aptas para la educacién y/o reeducacién en entomos terapéuticos,
escolares, publicos, etcétera, Sabemos que el videojuego es una de las producciones
culturales de mayor penetracion transgeneracional. Formar profesionales consientes del
impacto soclal de estos Instrumentos a través de la Licenciatura en Produccién y
Desarrollo de Videojuegos propendera a la produccién de relatos, dinémicas y entomos
de juego democréticos, inclusivos, diversos y responsables. Considerando que, desde
su creacién en 2015, las Tecnicaturas en Industrias Culturales de la UNPaz han
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Incrementado el equipamiento técnico destinado al estudio con 2 sets de cémaras, 3
cémaras GoPro, 2 sels de iluminacion dobles, 2 set de sonido, 12 islas de edicién y 3
tabletas digitalizadoras, entre otros dispositivos. Considerando finalmente que en la
regiébn noroeste del conurbano bonaerense, no hay ofertas de grado o pregrado
vinculada a la produccién audiovisual y menos atn a la produccién de videojuegos que
sigue siendo una oferta muy limitada a la UNPaz y a la Universidad de Rafaela, Provincia
de Santa Fe, entendemos que estdn dadas las condiciones para la creacién de estas
dos nuevas licenciaturas que efectivamente serdn un aporte al enriquecimiento de la
produccién cultural y la consolidacién del proyecto nacional y popular. Es una promesa.

Toma la palabra Fernando Peirone y agrega: hola buen dla a lodas y todos, comparto
la emocién de Maria IRIBARREN francamente por todo lo que significa la aprobacion y
la puesta en marcha de este proyecto de ampliacién y ademés quiero agradecer también
la posibilidad de poder presentar la propuesta de una nueva carrera. En el marco de las
tecnicaturas informacionales que ya tienen como ustedes saben la Tecnicatura en
Gobiemo Electronico y Comercio Electronico dentro del Departamento de Economla,
Produccién e Innovacién Tecnoldgica y la Tecnicatura en Informética Aplicada a la Salud
dentro del Departamento de Ciencias de la Salud y el Deporte, presentamos el informe
de pertinencia y factibilidad para la creacion de la Tecnicatura en Informética y
Tecnologla Industrial. Esta iniciativa me parece pertinente afiliaria dentro de una histonia
el buen reflejo el buen tino y el pensamiento eslratégico que tuvo la Universidad
Nacional de José C. Paz, cuando en el 2014 integro el grupo de universidades,
ministerios, junto a la cdmara de diputados particularmente la comisién de ciencia y
tecnologia y la Fundacién Sadosky, para relevar cudles eran las éreas de vacancia
vinculado en ese momento se llamaban profesiones invisibles dada la altisima demanda
que habia en el mercado laboral y profesional pero que no existia una propuesta
académica acorde a esa demanda, por lo cual muchisimos emprendimientos
profesionales y empresariales se encontraban con la limitacién de no encontrar los
perfiles profesionales que necesitaban para acompaiiar y adecuar sus procesos
productivos a una época informacional en la que estabamos ingresando y que ya se
estaba evidentemente afianzando. En ese contexto de la Universidad Nacional de José
C. Paz, tuvo a su cargo y asumid la unidad de gestién y admiristracién de esa empresa,
de donde surgi6 un informe de casi 200 paginas cuyos resultados fueron 21 tecnicaturas
y diplomaturas informacionales en lo que se llamé proyecto académico 2016-2020 que
fue presentado en octubre de 2015 frente a las 56 universidades nacionales en el
Ministerio de Educacién. Ese proyecto que tuvo la aprobacién general de todas las
universidades y el interés general de todas las universidades posteriormente fue
desestimado cuando se produjo el cambio de gobiemo y la tinica universidad que logr6
poner en marcha tres de eslas tecnicaturas es la Universidad Nacional de José C. Paz,
Jo cual no es poco mérito por la mirada digamos a futuro, la apuesta a futuro y ademés
le da asumir que en un teritorio como José C. Paz, podria implementarse carreras de
este tipo, cameras que realmente de vanguardia, de futuro y que desde ese momento
hasta ahora ha sido confirmado afio a afio por el aumenlo de la matricula de cada una
de estas tres tecnicaturas. A partir de ese momenlto se evaluaron en distintas
oportunidades ampliar esta oferta de tecnicaturas informacionales y hoy finalmente
estamos presentando el informe de factibilidad para la nueva Tecnicatura en Informética
y Tecnologla Industrial, que se llevé adelante este este informe de factibilidad se llevo
adelante con.recursos propios de la Universidad, con la consultorfa que se hizo en.
diferentes estamentos del estado entre los cuales tuvo un principal y destacado informe
el del Instituto Nacional de Tecnologla Industrial, recalcando la necesidad de eslos
pertfiles y la demanda y la vacancia que hay por lo cual era para ellos un honor digamos
poder hacer que este informe fuera factible para |a apertura de la tecnicalura. También
se visitaron, se trabajaron con reportes que hacen las distintas periédicamente /as
distintas cdmaras industriales y de empresas donde nuevamente se encontré la
posibilided de un reporte que también marcaba la necesidad y vela con muy buenos
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0jos la apertura de una tecnicatura de este tipo. Quiero leerles muy bravemente lo que
sarla el perfil del egresado de esta tecnicatura que pusimos en el informe de factibilidad,
paro que al mismo tiempo esté dentro de la resolucion del consejo y dice: el perfil del
egresado busca cubrir un érea de vacancla correspondiente a los mandalos Intermedios
capaces de dominar el uso de las nuevas lecnologlas y software asociados a los
procesos industriales en la larea diaria e interactuar con oporadores y responsables de
la gestion industrial. Los egresados serdn capaces de articular evaluar y supervisar el
cumplimiento de programas de produccién mejora continua y manejo de personal,
también tendrén conocimientos sobre procesos productivos y tecnologlas do gestion
industrial generacién y administracién y andlisis de informacién de produccion. Las
distintas generaciones de maquinas herramientas y equipos industriales y de hardware
y software asociados a ellos la automalizacion digitalizacion configuracion y
administracion de dispositivos y herramientas digitales aplicadas a procesos y equipos
industriales, administracién de grupos y equipos de trabajo multidisciplinares. La carrera
ofrecerd un espacio de practica y experimentacion en el hacer con tecnologlas
informéticas de propésito general aplicables al &mbito industrial. Asimismo, el egresado
y la egresada desarrollaré capacidad de interpretar necesidades de empresas da los
procesos productivos y de Jos expertos en méquinas de herramientas diversas con
competencias creativas para disefiar y encontrar soluciones adecuadas a problemas
aplicados en automalizacién de la produccion y la gestién de los ingenios con interfaces
digitales. Esto es parte del informe que se elevé para evaluar la apertura de la carrera y
antes de pasar a la volacion quisiera agradecerfe particularmente a Cintia GASPARINI,
que estuvo apoyéandonos todo el tiempo en esta iniciativa y también a la Secretaria
Académica, porque acompafi6 todo este proceso, que es un proceso largo muchas
vaces dificil con idas y vueltas en donde se tienen que hacer evaluaciones, consultas
elcétera y eso fue muy importante el apoyo que recibimos. También de la Unidad de
Vinculacion Tecnoldgica, que todo el tiempo fue un apoyo y una manifestacion clara y
evidente de la necesidad y de su compromiso con esla propuesta que hoy elevamos y
también particulannante al Rector, porque formé parte de aquella movida desde el
comienza y forma parte también de todo el carifio que tenemos todos por esta iniciativa

Toma la palabra nuevamente la Consejera Maria IRIBARREN y agrega: cometi el olvido
qus no queria comeler y es agradecerle a Cintia GASPARINI, el acompafiamiento y el
trabajo sobre todo los Gltimos meses de las dltimas semanas, de las Gltimas urgencias.
Con Cintia GASPARINI, tenemos una mirada muy diferente obviamente sobre las cosas
y también sobre la gestién de manera que es un complemento absolutamente necesario
para nosolras porque nos baja a la tiema y nos ayuda. lambién a comprender la
conversacién institucional asl que gracias. También tengo que decir que hay una
persona en la Universidad que sobre todo en el ultimo afio ha sido capital para las
cameras y para que los pibes y las pibas se piensen como productores que es Ariel
LANGER, seria injusta si no lo menciono en este momento porque muchos de los
proysclos productivos que se cumplieron y los que tenemos entre manos recibieron el
estimulo, la capacitacién las herramientas de vinculacién tecnolégica con el teritorio
que Ariel LANGER nos dio o nos habilité. Finalmente, por supuesto a la gestién a Dario
KUSINSKY y a Silvia STORINO, celebro particularmente la intervencion politica de Silvia
STORINO, que acaba de hacer, porque creo que efectivamente ese es el encuadre de
toda esta reunién y de las creaciones de las carreras que este Consejo se propone. Asl
- .que a los dos muchas gracias y seguramente voy a ser injusta con un_montén de
compafieras y compaiieros con los que venimos articulando, en cualquier caso, gracias
a todos los institutos, las carreras, los coordinadores, las coordinadoras con los que en
algun momento pudimos articular y para realizar experiencias que nos enriquecieron y

que nos fortalecieron y que hoy permiten este sostener y defender estas licenclaturas,
gracias realmente. ! '

Toma la palabra la Consejera Cintia GASPARINI y acota: bueno creo que se dijeron un
montdn de cosas, no sé si hay mucho para agregar, hemos escuchado a Marfa
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IRIBARREN y a Fermmando Peirone en particular en estos tres ullimos punlos que nos

brindaron todos los elementos necesarios para que podamos ovaluar y considerar y dar

cuenta de la pertinencia de la relevancia y de la oportunidad que significa estas nuevas

propuestas académicas, yo lo que quiero agrogar simplemente 0s que sabemos con ia

introduccion que hizo Silvia STORINO, est4 clarisimo qua asto no son hechos aislados,

que va mds alld de las posibilidades que tiene tanto el mundo audiovisual como el mundo

de los videojuegos, como la tecnologla en la industria, tanto en los campos acaddmicos

como en los campos laborales en facilitar el mundo del irabajo para nuestros estudiantes

como decla la Vicerreclora, sino que mas que hechos aislados son parte de una decisién

politica que es parte de la gostién actual de nuestra Universidad, que por supuesto liene

continuidad con la linea que inicid la gestién previa y que tiene que ver con loralecer la

propuesta académica, con una base, con un ejo donde lenemos como necesidad
articular lo que hacemos en la Universidad con el desarrollo social y econémico de

nuestro pals. Parece algo como muy amplio, como muy ambicioso o inocenta pero no

me parece, me parece que es complelamenlte correcla esa articulacion. Venimos
trabajando mucho en los ultimos tiempos con el gobiemo nacional y con el gobierno
provincial también para que nuestras universidades especialmente las del conurbano
podamos tener una injerencia central en las politicas publicas, nosolros lenemos

particularmente en ese sentido, una mirada muy muy enriquecedora porqgue estamos

cerca no sblo geogréficamente sino mas alla de eso con el entomo que nos rodea con
el ecosistema social y econémico que nos rodea entonces me parece que ese rol central
que nos da nos da la gestién actual del gobiemo lo tenemos que aprovechar y yo creo
que crear nuevas carmeras, de buscar qué cameras creamos qué perfiles queremos (ué
perfiles necesitamos qué perfiles nos demanda esta estrategia de desarrollo que
necesitamos especialmente ahora y en la etapa posterior a la pandemia, en la post
pandemia es una decisién politica que toma la Universidad y que creo apoyo y celebro
fuertemente. Asl que, por supuesto que me emociona felicito a este Consejo Superior,
si aprobamos estas propuestas que se suman en las que presentaron anteriormente y
que también celebro me parece que estas propuestas van mas alla de los objetivos que
tiene mi departamento o el deparfamento que ahora esta a mi cargo si no, que me
parece que es la direccién comrecla para la Universidad. Me sumo al agradecimiento
principalmente a Silvia STORINO y a Dario KUSINSKY, porque ellos respaldan, ellos
incentivan, ellos son los que vehiculizan estas propuestas y obviamenle a Maria
IRIBARREN y a Femando Peirone y a todo el equipo de Secretarla Académica, a
vinculacién a los equipos de las carreras también porque han trabajado enonnemente
lo sé para que hoy tengamos estos proyectos a evaluacion de este Consejo Supetior y
también a las autoridades de los organismos del gobiemo nacional y provincial que nos
apoyan en estas direcciones y toman esta decisién de poner a las universidades en e!
eje central o en un rol central en la politica publica algo que también celebro
enormemente. Me parece que est4 dicho todo y bueno no tengo mucho mas para
agregar simplemente agradeceries a todos y a todas por el apoyo y por el lrabajo que
realizamos unidos colectivamente.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la Propuesta de creacién de la
nueva Carrera de grado: Licenciatura en Produccién y Desarrollo de Videojuegos.
Departamento de Economia, Produccién e Innovacién Tecnoldgica; la Propuesta
de creacién de la nueva Carrera de grado: Licenciatura en Produccién y
Audiovisual- Departamento de Economia, Produccién e Innovacién Tecnolégica y
el Informe de pertinencia y factibilidad de la propuesta de creacién de la nueva
tecnicatura: Tecnicatura Universitaria en Informética y Tecnologia Industrial -
Departamento de Economlia, Produccién e Innovacién Tecnolégica del orden del
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Toma la palabra el Rector Darlo KUSINSKY y dice: antes de pasar a los otros puntos
simplemente para agradecerles de corazén of acompafamionto a estas iniciativas a lodo
ol Consejo Superior, a todos y todas las integrantes, agradecerte muchisimo a lodos y
todas las trabajadoras Nodocentos y lambién docentos que lo han puesto un amor a
este proyecto que creo que s ol rasgo mas distintivo de la UNPaz, ol amor con ol qua
so trabaja y se piensa lodo el tiompo on esta Comunidad, en un oclubre que 03 un mes
lleno de emocidn para nosotros y nosolras, octubre que este 17 celebramos los 76
octubres como asl lo lamamos y que hace dos dias celebramos un doble aniversario
que también para nosolros y nosotras es muy importante, los 10 afos de la périida del
presidente que vino a proponemos un suefo y a proponemnos la colocacién del Estado,
en un lugar central para trabajar para los y las que menos tienen y a un aflo do haber
logrado una victonia electoral que sin dida marcé los destinos del pals, en estos liempos
y que seguramente conlinuard esa linoa de reconocimionto da derechos efectivos, como
decimos para todos y todas nuestras comunidades. Asl que, acompafar este octubro
con esta definicidn en esta Universidad, los quiero decir que me emociona, qua me llena
de orgullo, que se los agradezco de todo corazén y que ojalh lengamos mAs octubres
como estos, los que vengan en lo que podamos seguir ampliando con lanto rabajo,
porque si supieran es lanto el lrabajo que hacen lodas y lodos los secrolarios, las
secrefanas, los docenles, las docentes, trabajadores, rabajadoras, no se pueda explicar
con palabras asl que, muchlsimas gracias.

10). EXP 598/2020: Vigencla y Caducidad Gradual del Plan de Estudios RM
1987/2013-APU- DEPelT.

Cuenta con dictamen favorable de la comisién de Asuntos Académicos.

Toma la palabra la Consejera Trinidad Latorre explica: buenas tardes o buenos dias, no
sé cémo definirlo para todas y todos. Bueno APU (Analista Programador Universitario)
se implement6 en el 2012 y es una carrera de pregrado en el 2018 y con la propuesta
de hacer crecer la oferta educativa como bien los recordé también nuestro Rector, al
inicio de esta seccién se crea la Licenciatura en Gestién de Tecnologlas de la
Comunicacion (LGTI. Es una carrera de grado, al inicio del 2019 se implementa la LGT]
y se cambia la oferta educativa, una oferta educativa que brinda muchas més
posibilidades facilita la articulacion y la complementariedad de los estudios los titulos
universitarios, acceder y principalmente al &rea de la investigacion. Entonces también
obviamente fue creada y fue pensada para cubrir las necesidades actuales del mercado
laboral. En el 2019 se aprueba una tabla de equivalencias de los de los alumnos de APU
con LGTI, para que aquellos que desean seguir y continuar y tener esta propuesta la
puedan hacer. Ahora nos queda ir cerrando APU, pero para aquellos alumnos qué
deciden continuar su carrera se presenta este plan de vigencia y caducidad gradual del
plan de estudio, que comprende desde el 2020 al 2025, siendo en 2025 el Ultimo afto
en el cual se podrén rendir los ex4menes finales y libres del tercer aflo. Es eso nada
més, es presentar esta finalizaciénde APU,

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos. :

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el Plan de Vigencia y Caducidad
Gradual del Plan de Estudios RM 1987/2013-APU- DEPelT.

11). EXP S01: 560/2020:; Calendarlo académico 2021.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y Asuntos
Institucionales y Reglamentarios.

Toma la palabra la Secretaria Académica Paula ZABALETA y explica: hola que tal
buenos dlas a todos, felicitaciones hoy es un dla para celebrar, vengo escuchéndolos
alentemente y es un dla de ampliacién de derechos y oportunidades y felicitaciones a




todo el equipo de la Secretarla Académica, al Departamento y a todos los que vienen
trabajando en la creacién de estas nuevas cameras. Bueno en el dia de hoy me toca
hablaries del expediente 560/2020 que es el calendario académico que nos va a regir
para el afo que viene. El calendario académico para el afio 2021, se hizo sobre la base
de la normativa vigente que hoy tenemos que, ya lo saben y salié al principio, donde el
Rector comentd, respecto de las adaptaciones que tuvimos en el calendario vigente. Es
probable que este calendario tenga adaptaciones, pero el espliitu de que hoy
aprobemos un calendario para el aho 2021 es poder planificar o tener un cronograma
de certeza tanto para las actividades académicas como del personal nodocente, porque
establecemos los recesos para el aflo que viene y también eslablecemos los
cronogramas y las pautas para inicio de cursada tanto del primero y segundo
cuatrimestre, como el llamado de inscripciones que empieza el 9 de noviembre para el
ciclo de inicio universitario. Asi que, celebramos con este nuevo calendario tamhbién
ampliar la oferta, asi que vamos lrabajar en toda la difusion a partir de lo que vamos a
tener desde el 9 de noviembre. También hicimos algunas adecuaciones respecto de
cambio de carreras o bueno fuimos adaptédndonos en este contexto de pandemia sobre
procedimientos que aprendimos en este nuevo proceso y también van a tener algunos
cambios en las inscripciones de CIU, que van a ser lodas virtuales, o sea, seguimos en
un contexto de virtualidad. Es posible que como lo hicimos este afio también lenga
algunas adecuaciones en la medida que la nommativa nacional y provincial sura
adaptaciones modificaciones flexibilizaciones, retomos. Iremos trabajandolo como lo
hicimos hasta ahora, pero bueno esta es la propuesta que tenemos de proyeccion 2021.

Se somete a votacidn, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el Calendario académico 2021.

Toma la palabra el Consejero Leonel TESLER y agrega: propongo una mocién de orden
para tratar y volar de manera conjunta los puntos 12) y 13) del orden del dia que son
sobre concursos.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el tratamiento y votacion conjunta
de los puntos 12). EXP S01: 346/2017: Concurso Docente- Aiio 2017- Area: Introd.
Teoria y Filos. Del Derecho. Carrera: Abogacia. Asignatura: Pensamiento Juridico
Latinoamericano. Categoria: Adjunto. Docente: Matias MURACA y 13). EXP S01:
367/2017: Concurso Docente- Afio 2017-Area: Introd. Teoria y Filosofia del
Derecho. Carreras: Abogacia. Asignatura Pensamiento Juridico Latinoamericano.
Categoria: JTP. Adridan KRMPOTIC, del orden del dia.

Toma la palabra el Secretario Santiago MONACO vy dice: el punto 12) es el EXP
346/2017 Concurso Docente. Area: Introduccién Teorfa y Filos del Derecho. Carrera:
Abogacla. Asignatura: Pensamiento Jurldico Latinoamericano. Categorla: Adjunto,
Matias MURACA, se aprueba la designacién docente en el cargo y la asignatura antes
mencionada y el punto 13) es el EXP 367/2017 Concurso Docente. Area: Introduccion
Teorla y Filo del Derecho. Camera: Abogacla. Asignalura: Pensamiento Juridico
Latinoamericano. Categorfa: JTP, Adrién KROMPOTIC, se aprueba la designacion
docente en el cargo y la asignatura antes mencionada y se declaran desiertos cargos
similares porque no se postularon

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencla, se aprueba por unanimidad el Concurso Docente- Afio 2017-
Area: Introd. Teorfa y Filos. Del Derecho. Carrera: Abogacia. Asignatura:
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Pensamiento Juridico Latinoamericano. Categoria: Adjunto. Docente: Matias
MURACA y el Concurso Docente- Afio 2017-Area: Introd. Teoria y Filosofia del
Derecho. Carreras: Abogacia. Asignatura Pensamiento Juridico Latinoamericano.
Categoria: JTP. Adridn KRMPOTIC, del orden del dia.

F. Establecer la fecha de la préxima reunién del Consejo Superior.

Toma la palabra el Rector Darfo KUSINSKY y ice: tenemos que establecer la fecha de

la proxima y tltima sesién del consejo superior de eslo aflo. La propuesta es que sea a
mediados de diciembre.

Se somete a votacidn, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la fecha tentativa para mediados de
diciembre.

Siendo las 13:29 horas y habiéndose tratado todos los temas, se da por finalizada la
Seslién Ordinaria N® 33 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de José C. Paz.
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