Acta de la Sesién Ordinaria del Consejo Superior N° 28,

Inicio de la seslén,

En la Sede de la Universidad Nacional da José Clemente Paz, a los 08 dias del mes
de diciembre de 2019, siendo las 11:39 horas, se retine en Sesion Ordinaria N* 29 del
Consejo Superior da la Universidad Nacional do José Clemente Paz, presidida por el
Rector Federico THEA.

El Presidente del Consejo pasa lista de los presenles dejando asentado que se
encuentran presentes los Consejeros Docentes Titulares: Cristina BETTANIN, Omar
VIDABLE, Nora GOREN, Julidn BERNAULE, Cintia GASPARINI, Sergio LUACES,
Trinidad LATORRE, Nicolds DIANA; los Consejeros Nodocentes Titulares: Daniel
DOMINGUEZ, Romina MAROLT y Eda ARTOLA; los Consejeros Estudiantiles
Titulares: Javier SANTOS MAY, Facundo FINAMORE y Adan REY; el Consejero
Graduado Titular: Pablo GONZALEZ ASENSIO; el Representante por el Consejo
Social: Alberto FERNANDEZ, los Consejeros Directores de Departamento Gonzalo
KODELIA, Pablo LOPEZ y Leonel TESLER,

En consecuencia, el Presidente informa que se cuenta con el quérum necesario para
sesionar vdlidamente, en los términos exigidos por el Articulo 66 del Estatuto de fa
Universidad y da por iniciada la presente sesion.

Abierto el acto, toma la palabra el consejero Gonzalo KODELIA y dice: quiero
presentar una mociéon para tratar sobre tablas el EXP S01: 854/2019:
Reconocimiento de la Labor como Rector de la UNPaz, al Abogado Federico
THEA para ser tratado como tiltimo tema a continuacién del punto del apartado "E".

Se somete a votacion dicha propuesta, siendo el resultado de: por la afirmativa
20 (VEINTE) votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la incorporacién para tratar sobre
tablas el EXP S01: 854/2019: Reconocimiento de la Labor como Rector de la
UNPaz, al Abogado Federico THEA

Acto seguido, toma la palabra el rector Federico THEA y propone incorporar también
sobre tablas los siguientes expedientes:

EXP S01: 835/2019: Designacién tutores 2020, EXP S01: 681/2019: Designacién
docentes CIU 2020 y EXP S01: 847/2016: Convenlo entre la Municipalidad de
José C. Paz y la Universidad Naclonal de José C. Paz.

Se somate a votacién siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos,

En consecuencia, se aprueba la mocion de incorporar sobre tablas los EXP S01:
835/2019, S01: 681/2019 y EXP S01: 847/2015.
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Toma la palabra el secretario Santiago MONACO y continta con la lectura del punto A
del orden del Dia.

A. Consideracion acta provisoria de sesion anterior

El Secretario Santiago MONACO informa que no hay aclas para consideracion y le
cede la palabra el Rector Federico THEA.

B. Informe del Rectorado.

Toma la palabra el Rector Federico THEA y agrega: agradezco a todas las personas
que me acompaiaron y al compromiso y calidad de trabajo que han brindado en todo
su ciclo, no ha sido fécil y siento que realmente me han alivianado muchisimo el
{rabajo.

Simplemente les quiero agradecer, decirfes que los voy a extrariar y a eslos consejos,
que obviamente voy a seguir siendo docente de esla Universidad. Quiero que sepan
que voy a seguir estando presenle con mucha expectativa también para la elapa que
viene para lratar desde el lugar donde me toque, poder seguir aportando ideas,
proyeclos y oportunidades para nuestra Universidad que me parece que lo mejor esté
por venir y tenemos las bases sélidas para hacetlo.

Dentro de los temas a tratar incorporamos uno de los puntos para iratar sobre tablas
que tiene que ver con un Convenio con la Municipalidad, mas all4 de la formalidad det
Convenio liene que ver un poco, lal vez uno de los puntos centrales en el inicio de
nuestra geslién que era un gran desaflo que teniamos y que seguimos leniendo en
maternia de infraestructura y de vinculo con el Municipio, lo que yo siempre digo, son
dos instituciones que son auténomas que no siempre ese didlogo se produce de
manera respetuosa y creo que hemos hecho un gran trabajo en ese senlido también.
Hubo una evolucion y un entendimiento por parte de la Comunidad Universitaria, de
las particularidades que tiene esle municipio o cualquier otro municipio de descubrirse
a sl misma como Universidad y cuél es el rol que tiene que tener con el temitorio en un
senlido amplio pero también con los sectores politicos del temitorio en sentido més
eslriclo, hemos madurado muchisimo y del ofro iado también creo que hubo un
reconocimiento del valor de la. Universidad, del valor de la autonomia de la
Universidad, de esta heterogeneidad que nos caracteriza y el principal convenio que
tenemos firmado con el municipio, no es solamente una cueslion meramente de
infraestructura, todos ustedes saben que hay una historia muy profunda detras de todo
eso y eso era un desafio como paceiio, entiendo peifectamenle no todos los que no
eran de José C. Paz también lograban entender y capaz con una légica de la
Universidad declan bueno esto es de la Universidad y se acabé y punto y no se
lograba lal vez entender que no es tan asi que, los procesos llevan su tiempo, sus
acomodamientos, que hay que ser respetuosos de ciertas historias, de ciertos
sentimientos y que eso es también el rol de la Universidad.

La idea es que sigamos ocupando a partir del afio que viene casi la totalidad del
edificio de la sede de Pueyrreddn, avance que de ninguna manera puede implicar un
retroceso para el municipio y para la gente de José C. Paz que ha trabajado ahi, que
tiene su historia, que tiene su aporte y ese es un gran desaflo que ain nos queda y
creo que lo hemos cumplido de manera equilibrada, a veces sintiendo que nos faltan
espacios, nos faltan aulas pero haberlo hecho de olra manera creo que hubiera sido
un problema y no se hubiera podido construir de verdad este vinculo que realmente es
envidia de otros rectores, rectoras o intendentes de una verdadera comunién entre el
Municipio y la Comunidad de ambas instituciones manteniendo la autoridad y la

onomla. Estamos en un momento de madurez institucional de ambos lados y es el
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equilibrio que nos envidian, lo lenemos que mantener porque este convenio que ahora
vamos a ver nos implica un avanco para la Universidad, pero también entendiendo
creo que la comunidad las complejidades que tiene esa ejecucidn en ese senlixlo
somos aliados y lambién tenemos una necesidad muy grande porque lenemos doce
mil inscriptos aproximadamente, nuevos inscriptos, nuevos estudiantes para el aho
que viene con lodo el apoyo del municipio lambién para complelar las obras que eslén
pendienles y los desafios qua eso implica de tener nuevas sedes, no solo la sede de
Pueyrreddn sino el edificio que se esta construyendo para la Carrera de Medicina, mas
all4 de todo esto hace al eje central del proyecto de Universidad que construimos. Que
desda el primer dia dijimos tiene que ser una Universidad, que esté vinculada con el
territorio, que sea respeluosa con el teritorio, que atienda la necesidad del terntorio y
@so me parece que es como un nudo central qua condiciona todo lo ofro que hemos
podido hacer y que hasta el momento ha venido madurando muy bien y que apueslo
que en el fuluro siga creciendo de esa manera. Muchas gracias a lodos y
comenzamos con el orden del dia

A continuacién, el Secretario Santiago MONACO procede a dar lectura al Punto C del
Orden del Dia.

C. Comunicaciones recibidas,

4. Acta de la Comisién de Asuntos Académicos.

2. Acta de la Comisién de Asuntos Institucionales y Reglamentarios.

3. Acta de la Comision de Presupuesto.

4. Acta da la Comisién de Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracién con la
Comunidad.

Informa el Secretario que todas las Actas fueron remitidas con anterioridad y estan
disponibles como documentacién respaldatoria de esta sesién.

Contintia el Secretario Santiago MONACO con la lectura del punto D del Orden del
Dia.

D. Resoluciones adoptadas por el Rector ad referéndum del Consejo Superior.

1. EXP S01: 5§23/2019; Plan de Estudios: Maestria en Politicas Pablicas y
Feminismos.

Cuenla con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de
Ciencia, Tecnologla, Extensién e Integracion con la Comunidad.

Toma la palabra la Consejera Nora GOREN y recuerda: que en /a reunion anterior de
Consejo Superior se presenté la maestria en politicas publicas y feminismos que fue
presentada a CONEAU y en esla oportunidad fue aprobada. En esta Sesién lo que se
presenta os la convalidacion de la Resolucién Rectoral en la cual se aprueba los
programas de estudio de esa maeslria, de las cuales son veinlion materias que se
dividen en cuatro blogques. EI primer bloque es Fundamentos del Feminismo y la
Politica, el segundo es Metodologla, el tercero es Politicas Pablicas y el cuarto es
Intervencién. Es una maesiria profesionalizante por lo que tiene una articulacion
diracta entra las malerias cumiculares sustantivas con el eje de intervencién y de
accién vinculada a la formulacién y evaluacién de politicas. El 70% de los docentes de
esta maestria son de la UNPaz, casl el cien por cienlo de estos docentes se dedican a

la investigacidn y dirigen proyeclos de investigacion.
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Toma la palabra el Consejero Nicolds DIANA y agrega: lambién se estd aprobando w
cuerpo académico de esta maleria que es un aspecto cenlral en el proceso de
acreditaciin.

Se someto a votacién, slendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE)
votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la suscripcién del Plan de
Estudios de la Maestria en Politicas Pablicas y Feminismos.

2. EXP SO1: 554/2019; Ausplcio “VIIl JORNADA TECNICO CIENTIFICA
INTERDISCIPLINARIA™ AADI filial La Plata.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Presupuesto y de Ciencia,
Tecnologia, Extension e Integracion con la Comurnidad.

Toma la palabra el consejero Leonel TESLER y explica: esta jormada cuenta con la
participacién de docenles y esludiantes de la Universidad y forma parte de una politica
que venimos Pevando de tener cada vez mas presencia en las instituciones
relacionadas con esta prolesion, mas que nada para acompafar el desanollo
académico y lambién la incorporacién de la instrumentacién quirirgica oficialmenta
como una profesién de la carrera sanitaria en la provincia.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE)
votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Auspicio “Vill JORNADA
TECNICO CIENTIFICA INTERDISCIPLINARIA”,

3. EXP S01: 590/2019: Sexto Protocolo Ejecutivo Adicional al Convenio
Marco entre la Universidad Nacional de José Clemente Paz y la Escuela
de Gobierno de la Provincia de Chaco.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Presupuesto, de Ciencia,
Tecnologia, Extension e Integracion con la Comunidad, de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios y de Asuntos Académicos.

Toma la palabra el Consejero Nicolas DIANA y agrega: el Convenio fue suscripto el 05
de sepliembre de 2019 por el Seflor Rector y la Escuela de Gobierno de Chaco. Este
Sexto Prolocolo esté dentro de las acciones que hemos llevado adelante la UNPaz
con la Escuela, se dicté un seminario exclusivo durante el mes de diciembre que tuvo
la duracién de ocho horas y tuvo el ingreso para la UNPaz de veinte mil ($20,000)
pesos en el marco de lo que se ha desarrollado.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE)
votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Sexto Protocolo Ejecutivo
Adicional al Convenlo Marco entre la Universidad Nacional de José Clemente
Paz y la Escuela de Gobierno de la Provincla de Chaco.
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UNPaz.‘. EXP 801: 787/2018: Proyecto Convenio STUDY BUENOS AIRES -

Cuenta con dictamen favorable de la comi
Reglamentarios, ision de Asuntos Institucionales ¥

Toma la palabra la Silvina Cataldi, Directora de Relaciones Institucionales y menciona.
STUDY Buenos Aires es un Convenio con la Ciudad de Buenos Aires y que vieno
goslnqdose do§de hace mucho liempo. \En ¢l droa hay una subsecrelarla de
Relaciones Institucionales y con lodas las Lﬁcirms de relaciones inlernacionales con
Universidades publicas y privadas ofrecen dylerentes paqueles do servicios para recibir
alumnos oxlrap;ems como ser un Boucher para lener estadias y holeles en la Civdad
de Buenos Aires para que los alumnos an instalarse en un principio y lvego
buscar un aspacio, luego tiene un lraslado ce Ezeiza hacia la Ciudad do Buenos Aires
gratuito, un kit de chip para un leléfono celular y lambién actividades culturales que 58
presentan en las distintas oportunidadas |que nosotros le comunicamos, esto S
STUDY y mejoraria mucho la calida

> . de la recepcion do eslos alumnos
internacionales.

Se someto a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE)
votos, por 1a negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencla, se convalida por upanimidad el Convenio entre STUDY
BUENOS AIRES y la UNPaz.

5. EXP S01: 619/2019: Convenlo Especifico N° 2 al Convenio Marco entre
1a UNPaz Y la Asociacién de Pensamicnto Penal.

Cuenta con dictamen favorable de las cuatrq comisiones.

Toma la palabra el Consejero Nicolds DIANA y agrega: que el prosente Convenio tiene
por objeto definir el alcance y las obligdciones inherentes a la *Diplomalura en
Derecho Procesal Penal” a fin de coordinar pl desarrollo de las aclividades necesarias
para su diclado a partir del primer semesln del afio 2020. La UNPaz recibir4 Ja suma
do sesenta mil pesos ($60.000) en conceptp de gastos adminisirativos. El objetivo de

asla carrera es propiciar conocimientos
procesal penal, brindar conocimientos aclua
y jurisprudencial, desarrollar en los estudian
racionalizacién de casos de la préctica
crealivas y brindar conocimientos que
funcionamiento del sistema penal desde
desde una mirada politica criminal.

Se somete a votacién, siendo el resul
votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

herramientas del campo del derecho
izados al profesional en materia legislativa
es habilidades y destrezas inherentes a la
esional, planteando soluciones nuevas y
itan a los estudiantes comprender el
a mirada sociolégica como asl también

do de; por la afirmativa 20 (VEINTE)

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenlo Especifico N* 2 al

Convenio Marco entre la UNPaz Y la AsoC

W\

iaclén de Pensamiento Penal.
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6. EXP S01: 616/2019: Convenlo Marco entre la UNPaz y el Circulo de
Abogados de San Miguel, José C. Paz y Malvinas Argentinas.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos, de Asunlos
Institucionales y Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracion con
la Comunidad.

Toma la palabra el consejero Gonzalo KODELIA y agrega: que el Circulo de Abogados
s una asociacion civil y hace referencia a abogados de la regién y mantienc carécler
de colegio. Este convenio liene como finalidad establecer, promover y desarollar
actividades de colaboracion y cooperacion académica, docencia, extension, cultural y
social

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE), por
la negativa 0 (CERO) votos,

En consecuencia, se convalida por mayoria el Convenio Marco entre la UNPaz y
el Circulo de Abogados de San Miguel, José C. Paz y Malvinas Argentinas.

7. EXP S01: 642/2018;: Seminario de Posgrado "Los Derechos Humanos en
la Jurisprudencia de la Corte Suprema de la Justicia de la Nacién".

Cuenta con dictamen favorable de la comisién de Asuntos Académicos.

Toma la palabra el Consejero Nicolds DIANA y explica: ésta es una convalidacion de
la Resolucién Rectoral 205/2019 por la cual se aprobé el Seminarno de Posgrado *Los
Derechos Humanos en la Jurisprudencia de la Corte Suprema de la Justicia de la
Nacion®, dicho curso corresponde a las areas de investigacion y desarrolio profesional
de graduados/as universilarios/as en el drea de Abogacia, en general, y ha sido
propuesto por el cuerpo docenle que dicla la asignatura Andlisis jurisprudencial de la
Corte Suprema de Juslicia de la Nacion integrante de la curricula de grado de dicha
carmera de la UNPaz, como profundizacion en el conocimiento tedrico — préactico de
los/as abogados/as.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE)
votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Seminario de Posgrado "Los
Derechos Humanos en la Jurisprudencia de la Corte Suprema de la Justicia de la
Nacién".

E. Proyectos a considerar por el Consejo Superior.

El Secretario informa que los puntos E1 a E4 seran presentados conjuntamente por el
Secretario de Administracion Marcelo Maffé.

1. EXP S01: 220/2016: Estados Contables 2015

2. EXP S01: 5/2017: Estados Contables 2016

3. EXP S01: 42/2018: Estados Contahles 2017

4, EXP S01: 899/2018: Ejecucion Presupuestaria 2018

Los cuatro cuentan con dictamen favorable de |la comisién de Presupuesto.

Toma la palabra el Secretario Marcelo Maffé y explica: como dijo Santiago Ménaco
que los proyeclos a considerar serfan los relativos a los estados contables
cormespondientes a los aflos 2015,2016 y 2017 y ademés vinculado con esta temética
estd la ejecucién presupuestaria de 2018 conforme surge el articulo 63 inciso n) del
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Estaluto de dsta Universidad corresponda al consejo superior entra sus compelencing
Ia aprobacién de los estados contablos anunles da la Universidad, en (al sentido ko
primero que lengo para mencionar es que a partic del 2016 se han iniciado
acluaciones adminisirativas o sea estos expadientes que estan mencionados aqul A
través del cual se ha compilado loda Ia mformacin relativa a las distintas cifras qua
surgen de los eslados conlables Los asiados conlables se elaboran a partir da las
registracionas contablos financieras y presupuastarins qua se encuentran registradas
en ol SIU PILAGA, tienen todos los movimientos, In documentacién raspaldatoria
comespondiente y a partic de alll se realiza dosda Ia Dirscedn General do
Administracién una serie de controlas vinculados con In Infegracidn da cada una da los
rubros que la componen. £ stos estados contables son obyelos da prosentacién ante la
Contadurfa General de la Nacién y la Secretarla do Politicas Unwersiarias del
Ministerio alli  efectuada por parte do Ila Universidad en Ias prosenlaciones
correspondientes en cada uno de los aflos, en algin lipo de oportunidad han merocido
algun tipo de observacion menor por parto de la Conladurla las cuales han siio
subsanadas oportunamente no habiendo quedado aspecto a modificar respecto do
como estan expuestas las cifras que la Universidad proserild.

El otro expediente que estd vinculado con esta materia os el relativo a la ejecucion
presupuestania de 2018 que también es el articulo 63 inciso n) y hace mencion
respecto de la competencia de este Consejo Superior de la consideracién por parte de
este 6rgano de la ejecucion presupuestaria, eso es lo que se expone en el expediente
899/2018 y la conclusion que se ha llegado a lravés de la Secretarla do Administracion
es que la ejecucion presupuestaria ha sido adecuada.

Se somete a votacién el punto E1, siendo el resultado de: por la afirmativa 20
(VEINTE) votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueban por unanimidad los Estados Contables 2015.

Se somete a votacién el punto E2, siendo el resultado de: por la afirmativa 20
(VEINTE) votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueban por unanimidad los Estados Contables 2016.

Se somete a votacién el punto E3, siendo el resultado de: por la afirmativa 20
(VEINTE) votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueban por unanimidad los Estados Contables 2017.

Se somete a votacién el punto E4, siendo el resultado de: por la afirmativa 20
(VEINTE) votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencila, se aprueban por unanimidad los Estados Contables 2018.
5. EXP S01: 768/2019; Aceptacién de Donacién OSDE - 2019,
Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Presupuesto.

Toma la palabra el Secretario Marcelo Maffe y menciona. a partir de una gestion
realizada por el Secretario de Integracién con la Comunidad y Extensién Universilaria
Alejandro Alegretli se pudo conssguir que OSDE realizara una donacién de cierto
mobiliario que estd debidamenle nolificado, son escritorios, sillas y armarios para
guardar documentacidn que estén en muy buen estado y que gracias al Secrelario y
su gestién la Universidad hoy puede disponer de estos bienes. Como lo dispone el
Estatuto de la Universidad corresponde a este Consejo Superior aceplar la donacion
elecluada.
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Se somaete a votacién slendo el resultada de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos. L

|
En consecuencia, se acepta por unanimidad la Donacién OSDE obrante en el
EXP S01: 768/2019.

|
6. EXP SO01: 948/2018: Instruccion do Sumario Administrativo - Agonte:
Cejas, Damin Antonlo. ,
Cuenta con dictamen favorable de las comﬁsiones de Asuntos Académicos y Asuntos
Institucionales y Reglamentarios.

Toma la palabra el Secretario Marcelo Maff§ e indica: con relacion a estas acluaciones
se ha levado adelante una informacidn sumaria vinculada con un procedor
aparentemente inconvenienle del lrabajador nodocente Cejas Darmidn, por lo que
surge de las actuaciones no habria 6bice para elecluar sancién alguna respecto del
trabajador que fue objeto de Iratamiento er) la Comisién de Asunlos Institucionales y
Reglamentarios y la Comisién de Asunlos Académicos.

Toma la palabra el Director Gonzalo KODELIA y agrega: el sumario se llevo a cabo en
lodas sus etapas en la etapa de instruccion y en la etapa plenaria en defensa del
imputado finalizando con el informe final del instructor sumanante y con el dictamen
final llegando, ambas instancias de acuerdo con no efectuar sancién alguna respecto
del trabajador. |

Se somete a votacién siendo el rosuitado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos. |

En consecuencia, se aprueba por unanl‘ idad no efectuar sancion disciplinaria
contra el agente CEJAS, Damian Antonio

7. EXP S01: 468/2017: Cesantia Agente — Peresutti, Mailén.

Cuenta con dictamen favorable de la jcomision de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra el Secretano Marcelo Jaﬂe e indica: Mailén Peresulli era una
trabajadora nodocente prestaba servicio§ en la Secrelaria Académica y como
consecuencia de diversos problemas de salud que la aquejaban, hizo uso de la
Licencia que esltd prevista en el convenio colectivo de trabajo, en todas sus distintas
modalidades. Dicha situacién de licencia tyvo como vencimiento durante el mes de
jutio aproximadamenle, se intimé a la perso;{a desda la Direccidn General de Recursos
Humanos, para que se reintegrara a las tareas en el dmbito de la Universidad, no lo
hizo y esto fue objeto de las remisiones| de las actuaciones del servicio juridico
permanente de esta Universidad, para que|nos indicara el curso de accion a seguir,
nos indicaron en el dictamen que se encontraban ya cubiertos los requisitos como para
proceder a la cesanlla. Nosotros también alll, enviamos una nueva carta documento,
intimando a la agente a que se reintegre,}o hubo respuesta, lo que genero que se
impulse el acto adminislralivo correspondiente de cesantla.

Se somete a votacién, siendo el resullLdo de: por la afirmativa 20 (VEINTE)
votos, por la negativa 0 (CERO) votos,

II'-.'lnlt':‘onucuencln se aprueba por unanimidad la cesantia de la agente Peresutti,
alen.
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8. EXP 801: 819/2019: Incorporacién al Patrimonio de la UNPaz-
Equipamiento Informético.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Institucionales y Reglamentarios.

Toma la palabra Maximiliano Castro y agrega: en /a feria de expo lécnica que se
rea_hzd .esis aflo el Instituto Nacional de Educacién Tecnoldgica le dono a la
Universidad una serie de equipamientos para la enseflanza de redes, sensores y
equipos de drones asl que el expediente corresponde a lratar en este Consejo la
aceplacién de este equipamiento que contiene drones de entrenamiento, equipos de
censado ambienlal, brazos robdticos y kil arduino para el internel de las
computadoras.

Se somete a votacion siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la Incorporacién al Patrimonio de
la UNPaz - Equipamiento Informético.

El Secretario informa que los puntos E9 ‘y E10 seran presentados conjuntamente por la
Secretaria de Ciencia y Tecnologla Alejandra Roca .

9. EXP S01: 729/2018: Manual del Sistema Integrado de Gestion
Procedimientos y Emergencias en el Aula Laboratorio de Ciencias
Experimentales: Departamento de Laboratorio y Equipamiento en
Investigacion y Desarrollo.

10. EXP S01: 466/2019: Solicitud de Radicaci6n de la Dra. Bentancor.

Ambos cuentan con dictamen favorable de la comision de Ciencia, Tecnologia,
Extension e Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra la Secretaria Alejandra Roca y menciona: los puntos estdn
relacionados, el primero es la presentacion de un reglamenlo que necesitamos para
operar en el laboratorio, usledes saben que esla es un aula laboratorio de ciencias
experimentales que con la incorporacion de la investigadora a pleno en su trabajo va a
empezar a lener una parte de un laboralorio para invesligacién por lo tanto hay
residuos, normas bésicas para la manipulacion segura de producltos quimicos y una
setie de cosas qise requieren de una reglamentacion, estuvimos trabajando con el Lic.
Pablo Nuiiez, que es alguien que esté trabajando ya en el area como responsable de
seguridad e higiene de la Universidad y é| ha colaborado con Juan Trinchero que es
quien esté a cargo del laboratorio, que es bioquimico, para desarrollar un manual que
fiene distintas instancias, la primera es el buen uso del aula porque requiere
reglamento, procedimientos de trabajo seguro por los riesgos para la salud y para el
medio ambiente y la potencial contaminacién que puede tener en la manipulacion de
sustancias as! que es un manual de seguridad e higiene pero que también conliene
normas para la manipulacién de productos quimicos que si bien en este momento son
en una proporcion insignificante porque bésicamente es un aula laboratorio cuando
smpiece a funcionar como laboratorio de investigacion va a haber que desarrollar un
manejo seguro de residuos y necesitamos este manual para manipulacién y descarte
también de residuos bioldgicos y quimicos. Se relaciona con la radicacién de una
investigadora CONICET que es biolecndloga, la Dra. Bentancor, venimos ya desde
hace bastante tiempo tramitando y resolviendo su incorporacion a la Universidad, ella
lrae su equipo y su equipamienlo, para que ese equipamiento ya esté en
funcionamiento. Estamos también en tramite para poder conformar una unidad de
dependencia UNPaz-CONICET asi que en esle caso vamos a poder recibir subsidios
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CONICET, seguramente el laboratorio va a tener algun financiamiento basal para
insumos y para compras de pequefios equipamientos. Eslo va a ser un gran paso paia
la Universidad.

Se somete a votacién el punto F9, slendo el resultado de: por la afirmativa 20
(VEINTE) votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencla, se aprueba por unanimidad el Manual del Sistema Integrado
de Gestién Procedimientos y Emergoncias en ol Aula Laboratorio de Clencias
Experimentales: Departamento de Laboratorio y Equipamiento en Investigacién
y Desarrollo

Se somete a votacion el punto F10, siendo el resultado do: por la afirmativa 18
(DIECIOCHO) votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la Solicitud de Radicacion de la
Dra. BENTANCOR.

El Secretario informa que los puntos E11 y E12 seran presentados conjuntamente por
Laura PITMAN.

11. EXP S01: 853/2019: Capacitacién para Docentes CIU 2020.
12. EXP S01: 852/2015: Capacitacion para Tutores 2020.

Ambos cuentan con dictamen favorable de las comisiones de Presupuesto y de
Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracion con la Comunidad.

Toma la palabra Laura Pitman y agrega: son dos cursos ligados a la linea de cuidado
de las trayectorias escolares que se vienen desarrollando en la Universidad desde
hace por lo menos 4 aflos, estos cursos tanto como para los docentes del ClU como
para el equipo de lulores se gestionan desde la Direccion de Acceso y Apoyo al
Estudiante en articulacién con la Direccion de Desarrollo Curricular que se ocupa de la
formacion de los docentes de nuestra institucion. El curso destinado a docentes del
CIU es un curso de veinticuatro horas de carga horania para los profesores que vienen
trabajando. El aio pasado hubo un incremento de los estudiantes y hubo que salir a
cubrir docencias denfro del Ciclo de Inicio cuando ya habia pasado la capacitacién asi
que la de este afio es muy importante para ecualizar la condicién de los docentes de
nuestro equipo CIU tiene veinticuatro horas de carga horaria, cuatro vittuales y veinte
presenciales, los destinalarios son los doscientos docentes que vamos a lener en el
Ciclo de Inicio, tiene lres médulos, un médulo es comiin que liene que ver con trabajar
el CIU como politica institucional més alla de la problemética que tenga cada docente
con su grupo de alumnos, es decir como polilica de la institucion y después hay dos
médulos especificos uno que tiene que ver con la gestién curricular del CIU donde los
tres médulos (Lectura y Escritura, Matemética y Vida Universitaria) trabajan ya
cuestiones propias y lo que tiene qu4 ver mas con la programacion didéctica, el tercer
médulo es abordaje didactico pedagdgico de los docentes del CIU del taller a la
integracién que ahi se trabaja también la articulacién en los tres talleres que en el caso
del CIU es muy importante porque el trabajo final articula el trabajo de cada estudiante
en los tres lalleres. Esto tendrla lugar entre el 17 de febrero y el 6 de marzo y es parto
de la politica de continuidad formativa que liene la formacion de los docentes del ciclo
lambién hay que leerlo en el marco de la progresiva institucionalizacion en los
procesos de formacién docente que venimos encarando desde el Departamento de
Docencia de la Direccién de Desarollo Curricular, se otorga en los dos casos
certificacién docente individual y contra el cumplimiento del 75% de asistencia de cada
docente al curso y la presentacién de un trabajo final. En cuanto al presupueslo
tenemos coffee break para los docentes que forma parte de la politica de cuidado al
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docente y se cuenta con setenta y dos mil ($72.000) pesos me honorari
para los tres docentes cada uno de los cuales tondrl)ap:n honor:r‘::g fggsvggwticuafrgm
pesos (3.24.000) y alenderla las veinte horas presenciales y el seguimiento de cuatro
horas virtuales de seguimiento de produccion de los trabajos finales y después la
correccion de los cincuenta trabajos que le tocan a cada docente.

El otro curso esta destinado a los lutores, a tutores iniciales y a lutores disciplinares,
esldn también inscriplas en el cuidado a la trayectoria, como ustedes saben los lulores
iniciales acompafian el primer momenlo, a la primera etapa de enlrada a la vida
universitaria de los estudiantes y los lutores disciplinarios refuerzan los aprendizajes
especificos, también este curso tiene ltres unidades, la primera es formacién en el
acompariamienlo a los jévenes en su elapa inicial, la segunda trala de conceplualizar
la funcion lulorial, este curso es la primera vez que se da y es porque enfendemos que
hay que imprimirie al desempefio de la funcion tulorial un carécter que los acerque
mas a la polilica institucional y menos a la relacién uno a uno enlre cada tutor y los
esludianles a los que sigue. El lercer punto tiene que ver con la reflexiéon en estos
momentos de pasaje en la lrayectoria esludiantil, la carga horaria es de doce horas
presenciales también tiene un componente virtual de cuatro horas que el docente a
cargo acompaiia, va a eslar a cargo de Ana Campello, una especialista con larga
trayecloria y gran conocimiento en lulorlas también un 75% en asistencia y
prasenlacion de trabajo individual, en esle caso los honorarios son de dos mil

ochocientos pesos ($2800) dado que la carga horaria es menor en esle caso y
también esté previsto para el mes de febrero.

Se somete a votacién el punto E11, siendo el resultado de: por la afirmativa 20
(VEINTE) votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la Capacitacion para Docentes CIU
2020.

Se somete a votacién el punto E12, siendo el resultado de: por la afirmativa 20
(VEINTE) votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la Capacitacién para Tutores 2020.

13. EXP S01: 897/2018: Comisién Técnica para el Disefio del Plan de
Estudios de la Carrera Licenciatura en Gestion de Tecnologias de la
Informacién. (Adecuacién del alcance del titulo de la carrera).

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y Ciencia,
Tecnologia, Extension e Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra la Consejera Trinidad LATORRE y agrega: dado en respuesta con
informe técnico con observacién del plan de estudios generado por el drea de

asesoramianto, evaluacion curicular de la Direccion Nacional de Gestién y
Fiscalizacion Universitaria.

Se somete a votacién siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencla, se aprueba por unanimidad la adecuacién del alcance del
titulo de la Carrera de Licenciatura en Gestién de Tecnologias de la Informacién.
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14. EXP S01: 789/2019: Diplomatura de posgrado en Litigio de Derechos
Soclales y Amblentales.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones do Asuntos Académicos y Ciancia,
Tecnologla, Extension e Integracidn con la Comunidad.

Toma la palabra el Consejero Nicolds DIANA y agrega: s una propuesta cumicular
que nacid a partir de la coordinacidn de la Carrera do Abogacia y el Departamento de
Ciencias Juridicas y Sociales de la UNPaz. La diplomalura tiene doscientas cuarenta y
seis horas tolales de cursada, treinla horas son para el TIF (Trabajo Integrador Final),
ostd constituida por dos ejes de formacién dividida en lres unidades curriculares, la
propuesta es a distancia y estd pensada en sostener con la matricula minima los
costos docentes de esta carrera el valor de la diplomalura para lo que as la comunidad
UNPaz teniendo en cuenta que son doscienlas cuarenta y seis horas es de diecisiele
mil pesos ($17.000) y para lodos aquellos y aquellas que no sean de la comunidad
UNPaz y estén inleresados en cursar esta diplomatura el valor es de lieinta y cuatro
mil quinientos sesenta pesos ($34.560)en ambos casos se puede pagar en cuolas y
también aplica el sistema de becas parciales y lolales que liene la UNPaz. Con osla
propuesta apostamos a conlinuar nuestra formacién y profundizacién de la UNPaz
como una casa de formacion y pensar en clave un compromiso social muy grande con
todo lo que tiene que ver con los derechos sociales y culturales.

Se somete a votacién siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la Diplomatura de Posgrado en
Litigio de Derechos Sociales y Ambientales.

15. EXP S01: 591/2019: Talleres para Graduados - Carrera Abogacia.

Cuenta con dictamen favorable de la comisién de Ciencia, Tecnologia, Extension e
Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra el Consejero Gonzalo KODELIA y menciona: cumplimos con este
punlo con una necesidad que tenfamos pero ademés con la CONEAU a partir de un
proceso de acredilacién de la Carrera de Abogacia y dentro del plan de mejoras de
once puntos uno de los cuales eran generar espacios de formacién a graduados
recientes y con este proyeclo nos estamos cenlrando en el érea penal y vale destacar
que es tolalmenle gratuito para los estudiantes graduados y también gratuito para la
universidad ya que la universidad no pagara honorarios para los docentes que realicen
esltos cursos porque es en el marco de un acuerdo con docentes de nuestra casa y
que fueron parte de la suscripcién de la Asociacion Pensamiento Penal con lo cual
venimos trabajando en varias lineas conjuntas.

Se somete a votaci6n siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad los Talleres para Graduados de la
Carrera de Abogacia.

Se



El secretario Santiago Mdnaco toma la palabra y agrega que los puntos E16 a E21 son
concursos docentes

Cuentan con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de
Presupueslo.

16. EXP S01: 368/2017: Concurso Docente -Afio 2017- Area: Practica de
Trabajo Soclal. Carreras: Lic. en Trabajo Social. Asignatura: Prictica de Trabajo
Soclal. Categoria: JTP. Docente: Mattioli, Mara — DNI 30486657.

Se somete a votacion slendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencla, se aprueba por unanimidad el Concurso Docente -Afio 2017
de la docente Mattioll, Mara.

17. EXP S01: 369/2017: Concurso Docente -Afio 2017- Area: Praictica de
Trabajo Social. Carreras: Lic. en Trabajo Social. Asignatura: Practica de
Trabajo Social I. Categoria: Ayudante. Docente: Ramos, Miranda.

Se somete a votacion siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VIENTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el Concurso Docente —Afio 2017
del docente Ramos, Miranda.

18. EXP S01: 370/2017: Concurso Docente -Afio 2017- Area: Practica de
Trabajo Social. Carreras: Lic. en Trabajo Social. Asignatura: Practica de
Trabajo Social l. Categoria: JTP. Docente: Commisso, Maria de los
Angeles DNI 21093645,

Se somete a votacién siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VIENTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el Concurso Docente -Afio 2017
de la docente Commisso, Maria de los Angeles.

19. EXP S01: 371/2017: Concurso Docente — Afio 2017- Area: Practica de
Trabajo Soclial. Asignatura: Prictica de Trabajo Social Il. Categoria:
Ayudante. Docente: Diaz, Rosario Fernanda DNI 18241482,

Se somete a votacién siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el Concurso Docente —Aflo 2017
de la docente Diaz, Rosario Fernanda.

20. EXP S01: 374/2017: Concurso Docente -Afio 2017- Area: Practica de
Trabhajo Social. Asignatura: Practica de Trabajo Social IV. Categoria: JTP.
Docente: Cesarinl, Eliana Anabel DNI 27789527.

Se somete a votacion slendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencla, se aprueba por unanimidad el Concurso Docente —-Afio 2017
de la docente Cesarini, Ellana Anabel.
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21. EXP S01: 376/2017: Concurso Docente -ARo 2017- Area: Practica de
Trabajo Soclal. Asignatura: Practica de Trabajo Soclal V. Categoria: JTP.
Docente: Castroglovannl, Natalia Vanina DNI 32771184.

Se somete a votacion siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencla, se aprueba por unanimidad el Concurso Docente -Aiio 2017
de la docente Castrogiovanni, Natalia Vanina.

22. EXP 501: 856/2019: Modificaclones de Estructura 2019.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Institucionales y Reglamentarios.

Toma la palabra Dario KUSINSKY y explica: esta modificacion tiene que ver con la
constitucion del drea de sistemas en una Secrelaria, este impulso tiene que ver con
que esla drea es central para la Universidad es un &rea que tiene un reflejo tanlo hacia
adentro como hacia afuera de la gestién y se ha vuelto fundamental. La idea es
impulsar esta modificacién ya que la Secretaria va a tener un rol vinculado & la
investigacion y también lrabajar sobre el temitono, esto es lo que tiene ver con lo
vinculado hacia afuera.

Se somete a votacion siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad las Modificaciones de Estructura
2019.

23. EXP S01: 719/2019: Secretaria de Administracion- Estructura
Organizativa Departamento de Patrimonio y Suministro.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Institucionales y Reglamentarios.

Toma la palabra el Secretario de Administracién Marcelo Maffe y agrega: esto es un
cambio menor en la eslructura de la Universidad, es simplemente el traslado de la
Direccién de Paltrimonio y Suminislros que dependia jerdiquicamenle de la Direccion
de Contabilidad y Palrimonio y se traslada todas sus acciones y dotacién a la
Direccion de Compras y Contralaciones, que ahora se le agrega suminisiros a su
nombre y quedaria como Direccién de Compras, Conlrataciones y Suministros.
Efectuada la modificacion a lravés de la Resolucién 4/2018 de la estruclura, se decidio
que liene que ver con esla area en relacién a las compras y a las registraciones
patrimoniales de los bienes que tiene a través del sistema diaguita que es una
aplicacion informética del SIU que administra las compras y contrataciones como
también el registro palrimonial de los bienes de la universidad, esta modificacién no
liene gasto presupuestario, es una medida que responde de una manera mas eficienle
Y orgénica de registracién patrimonial de los bienes de la Universidad.

Se somete a votacién siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencla, se aprueba por unanimidad la Estructura Organizativa
Departamento de Patrimonio y Suministro.



Toma la palabra el Consejero Gonzalo KODELIA y propone como mocién de orden
tratar y votar de forma conjunta las designaciones de docentes interinas que van
desde el punto E24 al E41,

i

Cuentan con dictamen favorable de las comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Académicos.

Se somete a votacién el tratamiento conjunto de los puntos F24 a F41, siendo el

resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos, por la negativa 0 (CERO)
votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el tratamiento y votacién conjunta
de los puntos E24 A E41.

El Secretario Santiago Monaco da lectura detallada de los puntos mencionados
anteriormente.

24. EXP SO01: 797/2019: Designaciones Docentes Interinas - Primer

cuatrimestre y curso de verano 2020 - Licenciatura en Produccién de
Bioimagenes.

25. EXP S01: 798/2019: Deslgnaclones Docentes Interinas - Primer
cuatrimestre y curso  de verano 2020 - Licenclatura en Instrumentacién
Quirirgica,

26. EXP S01: 799/2019: Designaciones Docentes Interinas - Primer
cuatrimestre y curso de verano 2020 - Licenciatura en Enfermeria.

27. EXP S01: 800/2019: Designaciones Docentes Inferinas - Primer
cuatrimestre y curso de verano 2020 - Profesorado Universitario en
Educacién Fisica.

28. EXP S01: 801/2019: Designaciones Docentes Interinas - Primer
cuatrimestre y curso de verano 2020 - Tecnicatura Universitaria en
informatica Aplicada a la Salud.

29, EXP SO01: 707/2019: Némina Docentes Licenciatura en Gestion
Gubernamental. Primer cuatrimestre 2020,

30. EXP S01: 806/2019: Designaciones Docentes Interinas Primer
Semestre 2020 - Carrera Abogacla.

31. EXP S01: 807/2019: Designaciones Docentes Interinas Anuales 2020 -
Carrera Abogacia.

32. EXP S01: 808/2019: Designaciones Docentes Interinas Anuales 2020-
Carrera Licenciatura en Trabajo Social.

33. EXP S01: 809/2019: Designaciones Docentes Interinas Primer
Semestre 2020- Carrera Licenciatura en Trabajo Soclal.

!
34. EXP SO01: 810/2019: Designaciones Docentes Interinas Primer
Semestre 2020- Carrera Tecnicatura' en Administracién y Gestién

Universitaria
35. EXP- S01: 751/2019 Designaciones Interinas 1° C 2020- Licenclatura En

oy
f



78

36. EXP- S01; 753/2019 Designaclones Interinas 1° C 2020- Licenciatura En
Gestién De Tecnologias De La Informacion.

37. EXP- S01: 754/2019 Deslgnaclones Interinas 1° C 2020- Tecnicatura
Universitaria en Goblerno Electronico.

38. EXP- S01: 755/2019 Designaciones Interinas 1° C 2020- Tecnicatura
Universitaria en Comercio Electronico.

39. EXP- S01: 756/2019 Designaciones Interinas 1° C 2020- Analista
Programador Universitario.

40. EXP- S01: 757/2019 Designaclones Interinas 1° C 2020 Tecnicatura
Universitaria en Produccién y Diseilo de Videojuegos.

41. EXP- S01: 758/2019 Designaciones Interinas 1° C 2020- Tecnicatura
Universitaria en Produccion de Medios Audiovisuales.

Se someten a votacion los puntos E24 a E41, siendo el resultado de: por la
afirmativa 20 (VEINTE) votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueban por unanimidad las designaciones docentoes
interinas correspondientes a las materias anuales 2020 y al primer semestre
2020,

42, Conformacién Consejo de Convivencia.

Toma la palabra el secretario Santiago Ménaco y comenta: como saben fue votado el
reglamento en sesiones anteriores del Consejo Superior, asi que en asta oporfunidad
debemos votar parte de la conformacion de este Consejo lo que respecta a los
Consejeros Superiores Docentes, Nodocentes y Alunnos. Habiendo consullado con
las personas previamenle quedan conformados de la siguiente manera, en el caso del
Consejo de Convivencia e! Departamento de Economia, Produccion e Innovacion
Tecnoldgica se propuso a Cintia GASPARINI; el Departamento de Ciencias Juridicas y
Sociales a Cristina BETTANIN; el Departamento de Ciencias de la Salud y el Depoite
a Leonel TESLER y se propone a Romina MAROLT por el estamento nodocente, a
Nora GOREN por el estamento Docente y a Facundo FINAMORE por el eslamento
alumnos. Estos serian los integrantes del Consejo de convivencia.

Se somete a votaclén siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la Conformaciéon Consejo de
Convivencia.

43. Conformacién de Comisién Universitaria de Discapacidad.

El secretario Santiago Mdnaco agrega que se realizara el mismo procedimiento que el
punto anterior con los Consejeros Superiores, en el caso del Departamento de
Ciencias Juridicas y Sociales se propuso a Gonzalo KODELIA; por el Departamento
de Ciencias de la Salud y el Deporte a Julidn BERNAULE; el Departamento de
Economia, Produccién e Innovacién Tecnoldgica a Cintia GASPARINI, por la
Secretaria de Integracién con la Comunidad y Extensiéon Universitaria @ Alberto
FERNANDEZ, por la Secretarla de Administracién a Micaela QUINTEROS por la
Secretaria General a Soledad CADIERNO, por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia a
Alejandra ROCA, por la Secretaria Legal y Técnica a Sara ODELLO y respecto a los
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Consejeros Superiores, Eda ARTOLA por el estamento nodocente, por el estamento
docente Trinidad LATORRE y Javier SANTOS MAY por el estamento estudiantes.

Se somete a votacién el punto, siendo el resultado de: por la afirmativa 20
(VEINTE) votos, por la negativa 0 (CERQO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad conformacién de la Comisién
Universitaria de Discapacidad.

El Secretario Santiago Ménaco agrega que los dos puntos siguientes son los que se
agregaron sobre tablas del CIU que no llegaron a pasar por las comisiones y llegaron
directamente a la sesion.

EXP SO01: 681/2019: Designacién docentes CIU 2020 Designaciones
Docentes CiU 2020. |

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE)
votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencls, se aprueba por unanimidad las designaciones docentes CIU
2020.

EXP S01: 835/2019: Designacién tutores 2020

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE)
votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad las designaclones Tutores CiU
2020.

EXP 847/2015: Convenio entre la Municlpalidad de José C. Paz y la
Universidad Nacional de José C. Paz.

El presidente agrega: basicamenle as una nueva adenda y una aulorizacion por parte
del Consejo Superior para avanzar en la efecucién del convenio firmado
oportunamente con el municipio por el que se reconocia el valor de las construcciones
de los edificios y por Io tanto la Universidad abonara la cuota de acuerdo a sus
posibilidades financieras, sobre lodo en esle fin de afio y el comienzo del que viene al
municipio por lo que resta abonar por ese Convenio y el Municipio se compromete a
llevar las acciones necesarias para que los espacios de la sede Pueyrredén queden
disponibles para su uso para la Universidad pare el comienzo del ciclo lectivo sobre
todo el aflo que viene, se trala entonces este convenio dejando abiertas eslas
posibilidades que tienen méas que ver con la evolucién financiera de la Universidad
para la cancelacién de los pagos pendienles y por parte del municipio de los tiempos
para la liberacion de los espacios.

Se somete a votacién siendo el resultado de: por la afirmativa 19 (DIECINUEVE)
votos, por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencia, se aprueba por mayoria el Convenio entre la Municipalidad de
José C. Paz y la Universidad Nacional de José C. Paz.
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EXP S01: 854/2019: Reconocimiento de la Labor como Rector de la
UNPaz, al Rector Federico THEA.

Toma la palabra el Consejero Gonzalo KODELIA y agrega: todos hemos recorrido los
logros de la gastion de Federico THEA, hoy estas participando de la Ultima sesién de
Consejo Superior de tu primer mandalo, nos enorgullece que sea por un compromiso
para poner en pie a la provincia y nos enorgullece que hayas sido nuestro rector. En
esle reconocimiento hay un indicador muy preciso y son los miles de estudiantes que
eligen la Universidad que pusiste en pie para curser sus ostudios, porque ven que
pueden acceder a una mejor calidad de vida, porque ven que en esta Universidad
nadie viene solo, sino que vienen porque hay algo que le vernimos ofreciendo y éramos
tres mil estudiantes cuando empezd tu gestion hoy son veinte mil. Ademas quiero
agregar olro indicador que es que en estos tiempos donde la palabra es nada y esla
lotalmente devaluada en donde al mismo tiempo que se conocen dalos sobre la
duplicacién de la pobreza, sobre la duplicacion de la indigencia en cualro aflos donde
millones de personas se vieron alectadas vos nos cumpliste, vos cumpliste con tu plan
de gobiemo votado en 2015, con tu plan de desarrollo instituctonal en 2016 y creo que
eso habla también de un justo reconocimiento y que es lo menos que le podemos
ofrecer en esle cuerpo porque ademds lo hiciste con nosotros, la Universidad crece
pareja, crecen lodas las éreas de la Universidad y crece como inslitucion siempre
estuvisle alento a nuestras demandas y siempre con linea directa, lo destaco porque
eso se da muy pocas veces. Eso para ml es invalorable.

Propongo que sea nueslro Reclor eleclo Dario KUSINSKY sea el que finme el diploma
de reconocimiento a nuestro Rector Federico Gastén THEA.

Se somete a votacién la mocion, siendo el resultado de: por la afirmativa 19
(DIECINUEVE) votos, por la negativa 0 (CERO) votos, 1 {UNA) abstencion.

En consecuencia, se aprueba por mayoria el reconocimiento al Rector Federico
THEA y que, asimismo, sea el Rector Electo Dario KUSINSKY quien firme dicho
reconocimiento.

F. Establecer la fecha de la préxima reunién del Consejo Superior.

Toma la palabra el Rector y propone como préxima fecha tentativa de Consejo
Superior, febrero 2020.

Se somete a votacion siendo el resultado de: por la afirmativa 20 (VEINTE) votos,
por la negativa 0 (CERO) votos.

En consecuencla, se aprueba por unanimidad la préxima fecha de Consejo
Superior.

Siendo las 13:23 horas y habiéndose tratado todos los puntos del Orden del Dia, el
Presidente da por finalizada la Sesion N° 29 del Consejo Superior, de la Universidad
Nacional de José Clemente Paz.
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