Acta de la Sesién Ordinaria del Consejo Superior N° 23

Inicio de la sesidn.

En la Sede de la Universidad nacional de José Clemente Paz, a los 12 dias del mes de
diciembre de 2018, siendo las 16:00 horas, se retine en sesién ordinaria N°23 del
Consejo Superior de la Universidad Nacional de José Clemente Paz, presidida por el
Rector Federico THEA.,

El Presidente del Consejo pasa lista de los presentes dejando asentado que se
encuentran presentes el Vicerrector Hugo TRINCHERO, los CONSEJEROS Docentes
Titulares: Julidn BERNAULE, Dario KUSINSKY, Paula ISACOVICH, Omar VIDABLE,
Nora GOREN, Nicoldas DIANA, Sergio LUACES y Trinidad LATORRE, los
CONSEJEROS Nodocentes Titulares: Rubén LUCERO, Eda ARTOLA y Romina
MAROLT; el CONSEJERO Estudiantil Titular: Marcelo FOSATTI, el CONSEJERO
Estudiantil Suplente: Marcos CALCAGNO, los Consejeros Departamentales: Gonzalo
KODELIA y Leonel TESLER.

En consecuencia, el Presidente informa que se cuenta con el quérum necesario para
sesionar validamente, en los términos exigidos por el Articulo 66 del Estatuto de la
Universidad, y da por iniciada la Sesién.

Toma la palabra el Secretario del Consejo Superior Santiago MONACO y continda con
la lectura del primer punto del Orden del Dia:

A. Consideracién Acta provisoria de sesién ordinaria anterior.

Se pone a consideracién el Acta N°22 y se designa a los CONSEJEROS vy
CONSEJERAS que procederan a la firma.

Se proponen para la firma la CONSEJERA Eda Artola y el CONSEJERO Marcelo
Fossati.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos. :

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la designacién de la CONSEJERA
Eda Artola y el CONSEJERO Marcelo Fossati.

Acto seguido, el secretario Santiago Ménaco, contintia con el siguiente punto del orden
del dia,

B. Informe del Rectorado.

Toma la palabra el Rector Federico THEA quien comenta: {engo acé pero no voy a
leer, el informe que da cuenta del estado de avance y cumplimiento del PDI de todas
las dreas de la Universidad, son como veinte (20) pdginas, estamos desde la
Secretarla General, recolectando la informacién de todas las 4reas para consolidarla y
sequramente para principios del afio que viene poder tener editado y terminado un
Informe de Geslién de los tres (3) aflos y el estado de avance del Plan de Desarrolio
Institucional, asl que como informe del Rectorado estamos avanzando en eso para
tratar de tenerlo en febrero/marzo del aiio que viene. Como punto de novedad de lo
que respecta el fin de aiio, uno de los puntos mas relevanltes de tratamiento en este
Consejo tiene que ver con el acuerdo que hemos celebrado con el Ministerio de
Educacién, a los fines de conseguir un refuerzo presupuestario para el afio que viene,
que debiera ser mayor, pero es un pequefio refuerzo con el compromiso de la
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Universidad de hacer un plan que estamos elaborando para llegar al 2020 con
medidas de mejora de la gestion. Como decla un poco en el brindis, es que este
convenio se haya podido firmar en muy buenas condiciones en comparacién con olras
universidades a partir del trabajo de todas las dreas de la universidad que han
mostrado lodos los datos y ese elemenlo que consliluye una premisa para poder tener
este tipo de acuerdos, que es la confianza en la informacion y el trabajo que ests
respaldando lo que se presenta en papeles en el Ministerio y también todo el proceso
que se realizd con el Ministerio de Modernizacion, este famoso proyecto de Dotacion
Optima que todavia ostd en vias de ejecucion, pero quo a los fines du la discusion y de
la negociacidn con el Ministerio de Educacion, de hecho en el convenio figura, también
resaltando que esta universidad habla empezado a hacer ese proceso en el que cormo
ya dijimos muchas veces esltamos convencidos do que nos faltan recursos
presupuestanios y recursos humanos para poder dar cuenta de las actividades o da las
necesidades de la universidad. Asl que, como balance de fin de afio hemos logrado
cumplir el objetivo central que era llegar a diciembre pagando los sueldos de todos y
todas las trabajadoras de la universidad, docentes y nodocentes, con el plus de haber
podido hacer algunas obras y re calegorizaciones para el personal nodocente, de
haber podido integrar a la planta transitoria de la universidad a los docentes del CIU
que estaban con contralo de locacion de servicio, hacer la mefora de Secrelaria
Académica, seguir con la obra de la CAF, comenzamos anles de ayer con la empresa
adjudicataria para empezar la obra del playdn deportivo cubierto en el predio de la
calle Alem, ya se colocaron las mangueras subterrdneas para el area deportiva abjerta
contigua al playon deportivo, avanza la obra del edificio de Reclorado y de
Adnunistraciéon. La autoevaluacién, lo del PEI fue muy importante y otros tantos
proyectos que han ido saliendo este afio, me parece que en el contexto general del
pais y en el contexto general del sistema universitario, la UNPAZ ha sabido generar
las herramientas y las estrategias para crecer, también como lo dije en el brindis nos
espera un 2019 con grandes desafios, porque ya lenemos siete mil (7.000)
preinscriptos, ese va a ser un desafio muy grande en un afio muy dificil, donde toda la
actividad universitaria va a estar cruzada por la politica partidaria y las elecciones a
nivel nacional, Va a ser un aio electoral, por lo tanto, va a ser muy intenso y tenemos
que estar preparados para eso, mantener la providencia que hemos mantenido hasta
ahora, planificando el crecimiento y seguir trabajando como lo hemos venido haciendo
y como lo ha venido haciendo este Consejo Superior. Para el aiio que viene
seguramente tendremos més reglamenlaciones y cuestiones que abordar para seguir
mejorando la gestion de la universidad. Una que entiendo va a ser fruto del tratamiento
en este consejo, tiene que ver con que hemos podido creo, en forma definitiva
establecer el mecanismo de designacioén de los docentes, que es un procedimiento
que estatutariamente en el estatulo viejo es muy complejo y requiere la intervencién de
distintas areas en muy poco tiempo, cuando la planificacion de las designaciones
docentes en una universidad ya consolidada que repite todos los cualrimestres las
designaciones docenles es una cosa, en una universidad que tiene en un afio cinco
mil ingresantes, en otro afio siete mil ingresanles, no es lo mismo y sin embargo,
pudimos llevar adelante este procedimiento que consiste en hacer la planificacién
primero por las carreras, por los Departamentos, elevarla a los Consejos
Departamentales, que lo aprueben los Consejos Departamentales, que lo gire a la
Secretaria General, y que luego lo vea la Secrelaria de Administracion. La verdad, que
quiero felicitar a todas las &reas que han intervenido para que hoy el Consejo Superior
apruebe gran parte de las designaciones para el afio 2019, seguramente quedarén
algunas, porque siempre hay imponderables y uno tiene que tratar de hacer lo mejoi
con los recursos y en esta efapa sobre todo creo que es lo que nos ha venido dando

resultados.

Esos son los puntos més importantes, ppdemos avanzar con el resto.

& Fiew



187

Toma la palabra el Consejero Rubén LUCERO y hace mencién al reconocimiento del
Secretario General de FATUN, Nelson FARINA quien fallecié el 27 de octubre pasado.

Se somete a votacién, la moci6én del Consejero Lucero siendo el resultado de:
por la afirmativa DIECISIETE (17) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién propuesta por el
CONSEJERO Rubén Lucero.

Toma la palabra el Presidente Federico THEA, quien procede a realizar la formalidad
de la votacion de las tres mociones propuestas:

1- Incorporar en el orden del dia el reconocimiento a Héctor Hugo TRINCHERO

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE
(17) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad incorporar en ¢l orden del dia,
el reconocimiento a Héctor Hugo Trinchero.

2- Tratar sobre tablas para incorporar a la orden del dia el EXP 237/2018 y el EXP
233/2018, respecto a las designaciones de docentes y tutores del CIU,

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE
(17) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el tratamiento del EXP
936/2018 y el EXP 937/2018 designaciones docentes y tutores del CIU.

3- Y por ultimo, una mocion de orden para tratar el EXP sobre el Reglamento
Académico, puntualmente el punto E, como primer tema y después
continuamos con el orden del dia como siempre.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE
(17) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el tratamiento del EXP sobre el
Reglamento Académico.

El Secretario Santiago MONACO continia con el punto C. Comunicaciones
recibidas.

Acta de la Comision de Asuntos Académicos.

Acta de la Comisién de Asuntos Institucionales y Reglamentarios.

Acta de la Comision de Presupuesto.

Acta de la Comisién de Ciencia, Tecnologia, Extensién e Integracién con la
Comunidad. :

Renuncia Consejero Estudiantil Nicold&s GULMAN y asume en su lugar el
primer Consejero Estudiantil suplente Marcos CALCAGNO .

o opwN

Informa que todas las Actas fueron remitidas al Rector en su caracter de Presidente
del Consejo Superior y se encuentran disponibles como documentacion respiratoria.

Toma la palabra el Consejero Marcos CALCAGNO, quien hace su presentacién ante el
Consejo y manifiesta su agradecimiento y emocién por formar parte del Consejo

Superior de la UNPaz.
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ContinGia el Secretario Santiago MONACO con la lectura del Orden del Dia, respecto
al punto D. Asuntos entrados y en estudio de las Comisiones.

Informa que no se encuentra ninguin asunto pendiente y en estudio de las Comisiones
del Consejo Superior.

Punto F.4) EXP S01- 979/2018 Propuesta de modificacion al Régimen
General de Estudio de Grado y Pregrado.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto, de Asuntos
Académicos, Asuntos Institucionales y Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologia,
Extension e Integracion con la Comunidad y Presupuesto.

Toma la palabra Agustina VILA, Secretaria Académica, quien dice: vengo a presentar
la incorporacién de nueve (9) modificaciones en el Reglamenlo de General de
Estudios aprobado en el Consejo pasado. Son modificaciones que lienen coino objeto
aclarar o subsanar deudas que hayan podido haber quedado y se volvieron evidentes
al momento de aplicar el régimen de intercambio con los docentes, autoridades
departamentales o autoridades de carrera. Son en general, introducciones menores, la
primera que justamente es la excepcién en lo menor, es la definicién de regularidad
académica de los estudiantes. En el régimen, tal como fue sancionado en el Consejo
pasado, decla que los estudiantes son considerados estudiantes regulares de la
UNPAZ en la medida de que concluyeran el CIU exitosamente y se inscribieran a una
unidad curricular. Esto va a verse modificado y se reemplazard porque serén
considerados esludiantes regulares cuando se inscriban a la carrera, dosde ese
momento van a ser ya considerados estudiantes regulares. Esto es asi, porque si se
espera la regularidad solo al momento de la inscripcion, el estudiante cuando quiera
inscribirse no va a poder inscribirse, porque ya va a estar considerado regular en el
sistema, @s una inconsistencia administrativa en el sislema que se daba si no
modificabamos este punto. Con lo cual, el estudiante serd estudiante regular en la
medida que concluya efectivamente el CIU y esté efectivamente inscriplo en una de
las carreras de la UNPaz.

La modificacion que sigue es en el Articulo 15° del Reglamento en el que no quedaba
un plazo especifico para la posibilidad si eras estudiante, de darte de baja de una
maleria, ustedes saben que los estudiantes cuando por alguna razén no pueden
cursar una materia solicitada, tienen la posibilidad y el derecho de darse de baja. Este
derecho se podia dar en cualquier momento del cuatrimestre, ahora estamos poniendo
una fecha méxima en la que pueden informar esta baja de forma tal de que no sea
conlado como un ausente, sino como una baja.

Otra modificacién, es del régimen del Articulo 31°, donde realizan dos (2) cambios
sustanciales, en primer lugar, se admite con carécter excepcional la posibilidad de que
las malerias sean aprobadas no por promocion, sino que con final y esta decision
quedara establecida dentro de los programas de las materias, programas que son
aprobados por el Consejo Departamental. Otra modificacion que se da, es que ya nu
se habla de una modalidad articular de evaluacion, en su momento se establecia que
era oral-escrita, se omilen eslas dos formas de evaluacién y se deja abierta la
posibilidad que se tome una evaluacioén préctica o bajo la modalidad que cada docente
y cada carrera estipule,

La siguiente modificacién est4 en el articulo 40°, que tiene como objetivo facultar a la
Secretarla Académica para en consulta con los departamenlos poder analizar y
aprobar la extensién en los plazos o prorrogar los plazos para rendir los finales, no
estdbamos facultados para poder hacerlo.
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El Articulo 57°, también fue modificado y se faculta a la Secrelarla Académica a
subsanar, atender o conregir alguna cueslion que pueda surgir que no fueran previslas,
de cardcter menor para entonces poder evitar estar modificando el régimen
permanentemente y las asignaturas que se presentan serdn nuevamente discutidas y
presentadas en el Consejo Superior para dejar un articulo, pero en principio no serfa el
caso, solo para cuesliones menores que la Secretarfa pueda dictaminar,

El Anticulo 60°, vinculado al régimen de equivalencias. Lo que se permite entonces es,
para aquellas personas quo estén cursando dos carreras en la UNPAZ, ya no se le
exige el total maximo del 50% de equivalencias posibles, sino que se ampila ese tope,
porque se entiende que la universidad conoce al detalle los contenidos de las malerias
por las que estan pidiendo equivalencia y también se simplifica la documenlacién que
los estudiantes tienen que presentar. El objelivo de estas dos modificaciones s
facilitar el tramite de equivalencias cuando se tralan de carreras que se cursan en la
UNPaz.

El Rector abre a preguntas y toma la palabra el Consejero Gonzalo KODELIA, quien
agrega: me parece muy bien que cuando modificamos reglamentaciones generales y
exlensas como en esle caso, sustitiyamos la totalidad del documento y que queden
las modificaciones en un documento Gnico, sobre lodo en el reglamento anterior,
cuando so suslituyé el régimen de promocién no quedaron unificados, me parece que
como técnica administrativa suslituyamos el anterior.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la propuesta de modificacién al
Régimen General de Estudio de Grado y Pregrado.

Toma la palabra el Secretario Santiago MONACO, quien retoma con la lectura del
orden del dia, punto

E. Resoluciones adoptadas por el Rector a referéndum del Consejo Superior.
1.) EXP S01- 857/2018 Programa de Formacién Integral de Lenguas.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto y de Ciencia,
Tecnologia, Extension e Integracion con la Comunidad.

Se invita a Alejandro ALEGRETTI, Secretario de Secretaria de Integraciéon con la
Comunidad y Extensién Universitaria a presentario.

Toma la palabra Alejandro ALEGRETTI y explica: el punto trata de la Creacion del
Programa Integral de Formacién en Lenguas. Es un impacto muy importante de
concentrar una demanda que veniamos teniendo y lrabajando hace mucho tiempo con
distintos integranles del equipo de la universidad y es un paso realmente muy
importante, marca un hito en lo que nosolros entendemos que es el rol de la

Universidad.

El programa bésicamente como su nombre lo indica es un conjunto de acciones, no es
nada més que una oferta de curso extracurricular. Es un conjunto que viene a cumplir
con un punto establecido en el Plan de Desarrollo Institucional, donde se fij6 la
creacion de un centro de idiomas, asi que me parece que siendo coherentes con lo
que nos propusimos hace ya tres (3) aflos, es importante resaltar que vinimos a
cumplir con este objelivo. .
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Hicimos un relevamiento en la zona de José C. Paz y municipios aledafios, hay
muchos culturales y muchos institulos privados que forman fundamentalmente nifios y
adolescentes y hay mucha menos oferta con poblaciones que tienen mas que ver con
nuestra funcidn como universidad, en esle senlido lambién esle programa viene g
cumplir con un drea vacante sin compelir ni atenlar con la oferta ni fuentes laborales
de la zona que también es importante destacar.

Como decia, el programa tiene varias arslas, por un lado, liene provisto el
lanzamiento de cursos extracumriculares de Extensién a la comunidad, cuando digo
comunidad hablo de comunidad académica de UNPAZ, a sus estudianltes, docenles,
nodocentes, graduados y también a la comunidad en general. Son cursos abiertos,
estamos lanzando ahora en febrero y es importante pasar el anuncio y pedirles la
colaboracioén para la difusion. La verdad que desde que lanzamos el anuncio del curso
de inglés inicial y para docentes de escuela media ya hemos lenido més de doscientas
(200) consultas, asl que desde este lugar la respuesta ha sido coincidente con el
diagndstico y estamos muy contentos con eso y obviamente estamos lanzando en
feb(em cursos intensivos de inglés y en marzo cursos regulares para el cualriimestre.
La idea no solo abarcar la oferta del idioma inglés, sino ir abarcando olras ofertas
como puede ser el espariol también, que no es una cuestion menor, sobre todo para la
Intemacionalizacién. Olras lenguas quizas, que lambién es una demanda y
probablemente en breve tengamos que hacer, es el porfugués y en cuanto estemos
con més posibilidad de cursos y de idiomas, estamos pensando que a medida que
este proyecto y programa crezca se ird ampliando con olras demandas y progpuestas
que vayan surgiendo.

Ademds de estos cursos de Extensién también va a haber cursos para docenlos de
escuela media en el marco de lo que es formacién continua. También la idea es hacer
Cursos para docentes de la universidad y estudiantes dentro de lo que es el marco de
la intemnacionalizacion, que es otro punto del programa de formacion integral en
lenguas. Entendemos que es algo que se viene trabajando muy fuerfemente desda la
Secrelaria General, los Departamentos e Institutos y que cada dia va a crecer mas y
va a demandar de nosolros una respuesta més integral, asi que también el programa
incluye poder realizar ese tipo de cursos. También estd pensado que sea una rueda de
auxilio para la Secretarla Académica, sobre todo para los Departamentos, para
empezar a ver la oferta de idiomas dentro de las carreras y empezar a darle una
coherencia e integralidad a esle aspecto, asi que también tiene que ver con estlo.

Bésicamente consisle en esto, pasando en limpio serian cursos de extension, en breve
estaremos visualizando la oferta a estos cursos, seria en la linea de trabajo de la
internacionalizacién para poder desarrollar todo este espacio, la formacion de los
idiomas dentro de las carreras y los planes de estudio y la capacilacion para docentes
de escuela media. Eslo es en lineas generales el programa, obviamente dejamos

abierto un espacio para preguntas.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la suscripcion de !a Resolucion
(R) N° 609/2018 mediante la cual se aprueba la creacion del Programa de

Formacién Integral de Lenguas.

2,) EXP S01- 886/2018 Contrato de Consorcio de Cooperacion
"Colaboratorio de Ciencia, Arte, Tecnologia, Innovacién y Saberes del

Sur" (CONUSUR).
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Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Institucionales y

Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologla, Extensién e Integracién con la Comunidad y
Presupuesto,

Se invita a Alejandra Roca, Secretaria de la Secretaria de Ciencia y Tecnologla a
presentarlo,

Toma la palabra Alejandra ROCA para comentar: /a iniciativa viene desde hace unos
cuantos meses, que surgié en el contexto de la CRES en Cérdoba donde los rectores
de seis (6) universidades con las que habitualmente tenemos convenios y olro tipo de
cooperacion, las cinco (5) nuevas del bicentenario del conurbano, mas la universidad
de Quilmes. Surgié en parte como una inicialiva que estd incluida en principio René
RAMIREZ GALLEGOS, que fue la persona que luvimos en la inauguracién de las
Jornadas de desigualdades, es el ex Ministro de Ciencia y Tecnologla, Educacién
Superior de Ecuador y una ayuda relevante en la CRES porque fue el Coordinador de
Ciencia y Tecnologla.

La idea de este Consorcio es trabajar en conjunlo poltencialidades de la situacion,
especialmente del campo de investigacion y orientarla con algunos ejes temélicos que
vinculan a politicas cientifico-tecnologicas, arte y tratando de frenar lo que es la
produccién de conocimiento més tradicional, por eso es que las universidades nuevas
nos sentimos muy interpeladas para trabajar en el contexto de este consorcio, dénde
hay un planteo que, s! tuvieron la oportunidad de escuchar a René RAMIREZ
GALLEGOS en su conferencia, o de leer alguno de los temas que lrabaja, es una
direccion de produccion del conocimiento en un sentido mas renovado, de manera
critica, debatiendo con una mirada colonial de la produccién del conocimiento, de la
{ransferencia tecnolégica y del concepto de innovacién. En este sentido, el Consorcio
trabajé con mucha intensidad durante todos estos meses, hubo reuniones semanales
y se conformd una diplomalura de posgrado que la organiza la Universidad de
Quilmes. Tratamos de que cada universidad tenga una responsabilidad particular de
un abanico muy amplio de actividades que estd desamollando. EI Consorcio liene
también, una mirada puesta en la sociabilidad y cooperacién con universidades del
exterior, incluso olro espacio muy importante del Consorcio es asociar y buscar formas
de financiamiento que nos permitan relacionamos con universidades -del exterior,
alemanas, suecas entre olras. Hay mucha relacidn con universidades de México y
Brasil.

Va a haber una coleccién de libros que va a estar a cargo de la Universidad de

Moreno, todos nuestros investigadores pueden participar y va a ser un espacio para

hacer colecciones, donde los investigadores puedan tener sus propias publicaciones.

Nuestra universidad participa con dos investigadores, una consultoria sobre temas de
energlas, la idea del consorcio es que se vayan armando diferentes ejes temélicos
donde las seis (6) universidades aporlen investigadores o algunos se formen en estos
temas y se generen algunos proyectos concrelos de transferencia. Ya se armé uno
muy importante donde se hicieron algunas reuniones y nosolros participamos. Esla es
un poco la idea del CONUSUR, tiene una pagina web que esta llevando adelante la
Universidad Nacional Arluro Jauretche, habra seguramente algunas reuniones el afio
que viene, pero la idea es que este sea la base de un espacio donde nuestros
docentes investigadores empiecen a tener un lugar para participar, para poder
publicar, para poder tener proyectos de investigacion lambién.

Se hizo el lanzamiento de una convocaloria de proyeclos de investigacion, que tenla
como efe lemético los 70 afios de la gratuidad y que nuestra universidad participa con
dos (2) proyectos. Hay un tercer proyecto que tiene a una integrante de la UNPAZ, de
a poco la idea es que este consorcio empiece a ser un lugar que sea una fuente de
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financiamiento, pero lambién de crecimiento de nuestros propios invesligadores, qua
por ahora tiene una agenda de trabajo muy intensa y esperamos que a patlir de 2019
empecemos a ver mas los frutos del esfuerzo.

Toma la palabra el Rector Federico THEA y agrega: ef sentido con eslas universidade s
es que compartimos un estadio en el crecimienlo y enlendemos justamente of
crecimiento no de manera individual, sino coordinada y colectiva, también es uny
apuesta politica. Como decia Alejandra ROCA, este bicho que es el colaboralorio nos
sive para formalizar algo quo venfamos haclendo, que es cooperar, comparlir
expenencias, pensar, poro lambién es una hemramionta para buscar financiamionio,
Por ejemplo, para la convocatoria de escrilos o invesligaciones vinculadas a los 70
aNos de la gratuidad universitaria, estamos pidiendo el financiamiento que se aproby:
en la Ley de Presupuesto, un item por los 70 ailos, no es lo mismo ir a pedir
financiamiento para hacer algo solo como universidad, que ir con un colaboratorio, con
uno de los coordinadores de los ejes de la CRES y la UNESCO vinculado. Esto nos da
ofra espalda, estd la universidad de Quilmes, que es una universidad mas anligua que
las nuestras y en lo que tienen que ver con investigacion, vinculacion y transferencia
super reconocida y también nos da esa espalda y tiene la apuesta de sequir creciendo.
Poder tener una revista que eslé indexada, es algo quo ninguna do nosolras
individualmente estamos en condiciones de poder ni siquiera proyectar y que en
conjunto seguramente lo vamos a poder hacer. Es por eso, que me parece que es una
apuesta muy relevante, como dije lambién, Hugo TRINCHERO nos va a dar una many,
con esle proyeclo que me parece que es una puesta muy inferesante y marca una
diferencia en lo que se venia haciendo tradicionalmenle en el sistema universitanu
argentino, mostrando ya hace un tliempo, una idenlidad, universidades dei
bicentenario, ahora incorporamos a la Universidad de Quilmes, que no es del
bicentenario pero muestra una generosidad que la hace parecer de esa generacion, es
una universidad que no se cierra sino que comparte y lo vamos a tratar de sequir
expandiendo y esto es una formalizacion. Me parece que es un hito muy importante, y
una apuesta tener a René RAMIREZ GALLEGOS en ese espacio para buscar
financiamiento externo, para poder multiplicar los proyectos de investigacion.

Toma la palabra nuevamente Alejandra ROCA y agrega: por ejemplo, nosulros
presentamos un proyecto para rabajar sobre la revista Mundo Alémico. Cs una revista
del primer peronismo, el tltimo nimero es el dia del goipe del ‘55 y es una revista de
popularizacion cientifica, que tiene que ver con la fisica y lo que fue el estableciiniento
de la comision de energla atomica durante el peronismo. Conseguimos un
financiamiento especifico para hacer la presentacion digital de todos los niimeros de
esas revistas que estdn un poco perdidos en distintas colecciones. No es un
financiamiento imporfante para hacerse ricos, pero es un ejemplo punlual de que al
asociamos, la SPU acepte financiar ese trabajo que vamos a hacer nosotros con Ja
editorial, hacer un repositorio con todos esos numeros de esas revistas, hacer la
colaborfa digital, y no solamente trabajar en el andlisis y publicar algin articulo, sino
ademés, la revista en si que esta perdida en coleccionistas o en distintas bibliotecas,
es la revisla que la UNPaz la va a tener curada, adecuadamente en un repositorio, y
eso lleva un financiamienlo especifico para trabajar con eso.

Toma la palabra el Consejero Dario KUSINSKY y agrega: es un proyecto que tiene
muchos ejes de lrabajo, pero el énfasis principal de toda esta iniciativa esta puesta en
los docentes investigadores, todo esto estd pensado para generar nuevos espacios
vinculados como Alejandra ROCA dijo, pero por ahi en el conjunto de los temas queda
mezclado. Concrelamente me parece importante destacar que es un eje vinculado al
lema de la investigacién, a la transferencia y que ahl todos nuestros docentes
invesligadores a través de los Institutos se les abre una nueva posibilidad para generar
espacios de lrabajo, 0 una revisla indexada que la universidad no tiene. Como dijo
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Federico THEA, nos cuosla mucho pensar desde un lugar umilaleral, una rovista
indexada, asl que, abona un poco a fortalocor esta pala de la investigacién dentro de
la universidad, generando una vidrfera pata decirlo de alguna manera, mucho mas
grande e internacional también,

Toma la palabra el Vicerrector Hugo TRINCHERO dice. me parece un lema
fundamental de la universidad, porque no es solo un lema de que nuestras
universidades del bicentenario lienen escasas posibiidades do desarrollor una escala
de investigacion por sl solas, sino ir a conlrapolo da la lendencia natural, normal de las
universidades, a medida que van madurando se auto reforencian y pierden capacidad
Justamenta por eso mismo. Si nosolros arrancamos con las nuavas universidados de
esta manera, colaborativamente, intercamblando, os una polencialidad que va a hacer
crecer mucho mds rdpidamente a las universidadoes y creo que es muy productivo, asl
que, por eso, lodo lo que pueda colaborar lo voy a hacer,

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la suscripcién del Contrato de
Consorcio de Cooperacién "Colaboratorio de Ciencia, Arte, Tecnologia,
Innovacion y Saberes del Sur" (CONUSUR).

3.) EXP S01- 232/2018 Adenda al acuerdo especifico entre la Municipalidad
de Escobar y la Universidad Nacional de José C. Paz (Convenio
N°51/17)

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto y de Asuntos
Institucionales y Reglamentarios.

Toma la paiabra el Consejero Gonzalo KODELIA y comenta: con e/ Polo de Educacién
de Escobar ya tenemos un vinculo especificamenlte generado para promover una
cchoite de esludiantes de la Licenciatura en Geslion Gubernamental y esta adenda es
un acuerdo especifico para acreditar un CIU intensivo durante los meses de abril mayo
y junio de este aflo para lodas las carreras de la universidad, pero solo en el lrayecto
CIU, iuego los estudiantes venlan a cursar acd a la universidad y orientar los cursos
principalmente en gestién gubemamental y también de otros programas de formacion
como las Tecnicaluras en Medios que eran de interés del municipio, asi que, el
acuerdo que estamos volando hoy liene un objeto cumplido, en el cual pudimos
incorporar casi 20 alumnos a la carrera de Gestién Gubernamental.

Se somete a votacion, slendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la suscripcién de la Adenda al
Acucrdo Especifico entre la Municipalidad de Escobar y la Universidad Nacional
de José C. Paz (Convenio N°51/17).

4.) EXP S01- 645/2018 Acuerdo Especifico N°2 con el Municipio de Moreno,
Diplomatura en Promocién Territorial en Salud.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Presupuesto, de Ciencia,
Tecnologia, Extensién e Integracién con la Comunidad y Asuntos Institucionales y

Reglamentarios.
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Toma la palabra el CONSEJERO Leonel TESLER y comenta: os!q acuerdo quo 5
firmd con la Municipalidad de Moreno, esld relacionado con la actividad quo tenemos
como Universidad, mas alld de la formacidn de grado y de posgrado, un aclo directy
sobre la caldad del sisterma educativo del Municipio. Se trata de avalar, colaborar en I
gestion, en el diseo de plan de estudios y sistematizar ol registro de informacion que
se produzca en el sistema de promocion de promolores y promoloras de salud, [
Municipio de Moreno ya viene trabajando en la formacién de promolores, lo que
venimos a sumar nosolros es un plan de osludios bastanle renovado y un
reconocimiento universitanio.

Toma la palabra el Consejero Nicolds DIANA agrega: ver si se puede a fuluro, trabajar
sobre la denominacidn de estos cursos o programas de formacion, como para que no
haya una confusién enlre lo que son programas académicos de perfeccién. Creo que
alguna vez se habla planteado en el Consejo, sinplemente lo dojo, no es una objecién
hi nada, pero para que tomemos nota y a futuro se pueda pensar.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la suscripcion del Acuerdo
Especifico N°2 con el Municipio de Moreno que aprueba la Diplomatura en
Promocién Territorial en Salud.

§.) EXP S01- 719/2018 Convenio con Universidad Nacional de Rio Negro.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Académicos, Asuntos
Institucionales y Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracion con
la Comunidad y Presupuesto.

Realiza la presentacién Mauro BENENTE, quien explica: este convenio marco, es un
convenio marco con las formalidades de la universidad, el Gnico cambio que tiene, es
con las compelencias de los tribunales intervinientes en el caso de un conflicto que, en
el caso de suceder, sean los de Capital Federal y no los de San Martin, porque fue un
pedido de la Universidad Nacional de Rio Negro. Tiene origen en una presentacién de
un libro que realicé en la Universidad Nacional de Rio Negro y un poco la idea es
trabajar en un convenio especifico que estamos haciendo con la Directora del Instituto
de Investigaciones de Politicas Publicas y Gobiemo, para compartir el laboralorio que
tiene la Universidad Nacional de Rio Negro y que a nosotros nos interesa, porque
puede funcionar como respaldo, como dispositivo para las investigaciones que se
estan haciendo en la universidad. Un poco el interés de la Universidad Nacional de Rio
Negro es que se muestren algunos trabajos de investigacién, sobre todo del érea
juridica, porque si bien tienen la carrera de derecho, no tienen proyectos de
investigacion financiados para el érea juridica y eso le puede servir como una especie
de espejo para empezar a institucionalizario. Por ahora lo que esta formalizado es el
convenio marco, lo que empezamos a lrabajar es el convenio especifico que liene
sobre todo este objelivo, que es que las dos universidades puedan trabajar en
conjunto para ulilizar este laboratorio.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la suscripcién del Convenio con
Universidad Nacional de Rio Negro.
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6.) EXP S01-288/2017 Convenio UNAM- UNPAZ.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Académicos, Asuntos
Institucionales y Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologla, Extensién e Integracién con
la Comunidad y Presupuesto.

Toma la palabra la Consejera Nora GOREN y explica: es un convenio, que es fruto de
un Proyecto Redes de hace lres aflos alrds que se enmarcaba en un acuerdo entre
tres (3) universidades, Lantis, UNAM a (ravés del Instituto de Investigaciones Sociales
y la UNPAZ, en el cual se hicieron varios intercambios. Se dieron seminarios en UNAM
y en Lands, también contamos en ese momento con la visita de dos (2) docentes
investigadoras de la UNAM. El convenio llega tarde en relacién a las acciones que se
realizaron, més que nada porque la UNAM, es una Universidad muy grande, de lodos
modos, estamos viendo y buscando algunos posibles financiamientos porque la idea
es dar seminarios en conjunto, pero todavia no esté materializado.

Toma la palabra Alejandro ALEGRETTI y agrega: /a visita fue de tres docentes
investigadoras de la UNAM,

Se somete a votacion, por la afirmativa siendo el resultado de: DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la suscripcién del Convenio con
la Universidad Nacional Auténoma de México.

7.) EXP S01- 109/2017 EN CARRERA Il (Contrato de Cesion de Derechos
Walter Temporelli hacia UNPAZ).

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

El Secretario Santiago MONACO explica: fue iniciado desde CEPA, con el CIN, a
través de la Coordinacién General de Proyectos y a fin de salisfacer los objelivos y
fines propuestos con la creacion de la Plataforma Nacional Audiovisual Universitaria
que ha proyectado, financiado y coordinado la realizacion de una obra audiovisual
denominada en "EN CARRERA II" comrespondiente al ciclo "80hs Regionales™
encomendéndose la produccion, creacién y direccion a diferentes universidades
nacionales. La UNPaz con intervencion de Walter TEMPORELL! en su calidad de
autor y director ha realizado las obras denominadas ‘Licencialura en Produccion de
Bioimégenes”, “Licenciatura en Instrumentacién Quirtrgica y Abogacia”. El dia 14 de
agosto de 2018 firmado por el Rector ad referéndum del Consejo Superior, un Contrato
de Cesion de Derechos Intelectuales mediante el cual Walter TEMPORELI cedia a la
UNPaz tales derechos.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Contrato de Cesién de
Derechos de Walter TEMPORELLI hacia UNPaz).

Toma la palabra el CONSEJERO Nicolas DIANA quien propone una mocioén para

tratar a los puntos E.8) y E.9) en conjunto, ya que, se trata del Convenio Marco y el
Convenio Especifico.
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Se somete a votacién, slendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos,

En consecuencla, se aprueba por unanimidad la mocién do tratar de manara
conjunta el punto E.8) y el punto E.9).

8.) EXP S01- 618/2018 Convenio Marco UNPaz - Cooperativa de Trabajo
Vibras Limitada
9.) EXP S01- 619/2018 Convenio Especifico UNPaz - Cooperativa do Trabajo

Vibras Limitada

Ambos cuentan con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Académicos,
Asuntos Institucionales y Reglamentarios.

Toma nuevamente la palabra el CONSEJERO Nicolds DIANA y explica: ol convenio
marco no tiene ninguna modificacidn al modelo que estd armado desde Despacho, asi
que no tiene ninguna cuestion diferencial de los que ya viene firmando la Universidad
con olras entidades publicas y privadas. EI EXP 619/2018, lo que (ramild es la
diplomatura *Feminismos del presente: Desafios tedricos y polilicos”".

E; una propuesta que nos vino dada a lravés de la Cooperaliva de Trabajo Vibras
Limitada, la diplomatura cumple con los requisitos formales de la cantidad de horas y
esta pensado para ejecutaria en cualro meses.

Una aclaracion, yendo a la parte final de la diplomalura, enliendo que la couperaliva
;uvo un error en la proyeccién de gaslos y probablemenle va a haber una adecuacion
utura.

Este convenio especifico tiene como objetivo o responsabilidad para la UNPaz
desarrollar el plan de estudios, quo ya est4 desarrollando, eleccion y asignacion a los
docentes, difundir la diplomatura, colaborar en la inscripcién y lo que tiene que ver con
la coordinacion, realizar la evaluacion que serd a final del afio proximo, la idea es
hacerla acreditable, pero sujeto a la experiencia y el resultado que tenga. En cuanio a
Vibras, va a poner el espacio fisico, van a ver que las unidades curriculares son todas
malerias que lienen conlacto con la temélica aclual, que lo viene trabajando Nora
GOREN con el ORVIG.

Se somete a votacién, el punto E.8) siendo el resultado de: por la afirmativa
DIECISIETE (17) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la suscripcién del Convenio
Marco entre la UNPaz y la Cooperativa de Trabajo Vibras Limitada.

Se somete a votacién, el punto E.9) siendo el resultado de: por la posiliva
DIECISIETE (17) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la suscripcién del Convenio
Especifico entre la UNPaz y la Cooperativa de Trabajo Vibras Limitada.
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10.)  EXP S01- 591/2018 Convenio UNPaz- Municipalidad de Malvinas

Argentinas sobre implementacién de la Diplomatura de Gestién del
Deporte

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones Presupuesto, Ciencia, Tecnologia,
Extension e Integracion con la Comunidad y Asuntos Institucionales y Reglamentarios.

Toima la palabra el Consejero Julian BERNAULE y comenta: ef expedienle ya se traté
en su momento cuando se hizo la aprobacién de la estructura curticular y conlenidos.
Fs un convenio con la Municipalidad de Malvinas, que es con quien se esld
implementando la Diplomalura de Geslién del Deporte, con objelivos cenlrales en la
deportividad y deportivizacion en las préclicas de la rogfdn Son palabras que suenan
redundantes, pero deportividad es mejorar los escenarios de desarrollos del deporte,
con buenas préclicas, alravesado con entorno saludable para la familia y la comunidad
en general, y cuando pensamos en proyeclos que ltengan que ver con la
deportivizacion implicaria desarrollar espacios y buenas practicas en ese senlido.

Tiene dictamen favorable de las comisiones, en particular la de presupueslo porque
tiene una lransferencia desde el Municipio hacia acd, asi que, estariamos en
condiciones operativas a principio de aflo, si los liempos nos acompafan, a empezar.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

Se convalida por unanimidad, la suscripcion del Convenio entre la UNPaz y la
Municipalidad de Malvinas Argentinas sobre implementacion de la Diplomatura
de Gestion del Deporte.

Toma la palabra el CONSEJERO Dario KUSINSKY quien propone una mocion para
tratar los puntos E.11) y E.12) en conjunto, ya que, se trata del Convenio Marco y
Convenio Especifico.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de tratar de manera
conjunta los puntos E.11) y E.12).

11.) EXP S01- 652/2018 Convenio Marco entre UNPaz y Fundacion
P.I.LB.E.S.

12) EXP S01- 653/2018 Acuerdo Especifico de Practicas Pre
Profesionales Supervisadas - Fundacién P.I.B.E.S

Ambos cuentan con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Académicos,
Asuntos Institucionales y Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologia, Extension e
Integracidn con la Comunidad y Presupuesto.

Toma la palabra el Consejero Nicolds DIANA y agrega: al igual que lo vieron en la
comisién de Asuntos Académicos, por lo menos en los modelos de los convenios
especificos o convenios que lienen que ver con praclicas pre profesionales
supervisadas, o0 una de dos, incluir a todas las carreras que tenemos o evitar la
menciones, y hacer algo méas genérico como carreras de grado, porque si bien lo que
vemos es que este convenio entiendo eslé dirigido a la carrera de Trabajo Social, en
general, la mayor canlidad de acuerdos especificos me parece que facilita el trabajo
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14)  EXP S01-674/2018 Convenlo Especifico con el Hospital de la mujer
y el nifto, (Convenlo firmado con la Municipalidad de JCP)

15)  EXP S01- 675/2018 Convenio Especifico con el Hospital Rubén
Caporaletti. (Convenlo firmado con la Municipalidad de JCP)

Ambos cuentan con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Académicos,

Asuntos Institucionales y Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologia, Extension e
Integracion con la Comunidad y Presupuesto.

Toma la palabra el Consejero Leonel TESLER y explica: eslos son convenios que no
tiene relacidn con los Departamentos, son convenios especificos que se suscribieron
para la realizacion de las praclicas de la Diplomalura de Extensién en Psicologia
Social, son del dmbito de la Secretarfa de Extension.

Se somete a votacién el punto E.14), siendo el resultado de: por la afirmativa
DIECISIETE (17) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad, la suscripcién del Convenio

Especifico con el Hospital de la mujer y el nifio. (Convenio firmado con la
Municipalidad de JCP)

Se somete a votacién el punto E.15), siendo el resultado de: por la afirmativa
DIECISIETE (17) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad, la suscripcién del Convenio

Especifico con el Hospital Rubén Caporaletti. (Convenio firmado con la
Municipalidad de JCP)

Toma la palabra el Consejero Dario KUSINSKY quien propone una mocioén de orden
para tratar el punto F.3), ya que lo tiene que presentar el Sub Secretario de
Administracion y Estadisticas Académicas, David JACOBY y debe retirarse atento a la
demora de agenda que sufrid el Consejo.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad, la mocién de orden para tratar el
punto F.3).

3.) EXP S01- 962/2018 Calendario Académico 2019

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Académicos y de
Asuntos Institucionales y Reglamentarios.

Toma la palabra David JACOBY y explica: el calendario este afio como todo, viene
cumpliendo las pautas y el requerimiento de dos (2) cuatrimestres de dieciséis (16)
semanas, la (nica gran diferencia es que, con implementacién del nuevo sistema de
asignacién automética de las vacantes, es decir, del sistema de solicitudes a
inscripciones, la verdad es, que entre sistemas y académica necesitamos mas liempo
de procesamiento enlre la primera y la segunda inscripcién. Por lo tanto, lo que
estamos proponiendo es diez (10) dlas entre la primera y segunda inscripcién a cada
cualrimestre, inmedialamente después. comienza cada cualrimestre. Al término de
cada cualrimestre se pega la semana del examen inlegrador, al término de la semana
del examen integrador se abren las inscripciones para el siguiente llamado a final que
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generalmente se intenta dejar una semana, salvo en julio que no podemos lomar
exdmenes finales en la semana de receso por obvias razones, de que quizds no ostéan
los docentes. No nos sobra ningun dla, pero esld con lo justo para garantizar of
procesamiento en tiempo y forma, sobre lodo lo que lleva tiempo, el procesamiento
automatico es un dia y medio donde corren los procesos en un unico servidor y luego
de eso viene un proceso artesanal que es ol compromiso polftico de la universidad 4
Qarantizar dos (2) comisiones por estudiante, es decir un minimo de dos (2) malerias,
y ese es un trabajo en donde hay que ver donde corta ol cupo y la resltriccién que mas
apremia es la de espacio en las aulas, en donde no podemos sobre asignar inscripios,
entonces es un trabajo muy artesanal, comision por comision, lrabajando con las
carreras, consultando a ver si hay docenles, si se puede desdoblar, elc. Para
Qarantizar a todos aquellos que no tienen dos (2) malerias como minimo que las

tengan.

Contamos con los feriados que faltaban que era el local, béasicamente la primera
inscripcidn para el primer cualrimestre ya arrancarla del 13 al 18 de febrero y ia
segunda inscripcion del 6 al 7 de marzo. El cualrimestie empezaria el 11 de marzo al
29 de junio, son dieciséis (16) somanas, después las fechas pertinentes a lrdmiles
para los estudiantes como cambio de comision, solicitud de baja, solicitud de
equivalencia, etc. Después ya lenemos las inscripciones a mesas examinadoras de
Julio, del 10 al 13, la mesa de examen de julio del 15 al 20, la primera inscripcion para
el segundo cuatrimestre del 17 al 22 que coincide con el receso de invierno, la
segunda inscripcion del 1 al 2 de agosto y empezamos el sequndo cuatrimestre del 5
de agosto al 23 de noviembre. Ese es el esquema propueslo.

Toma la palabra el CONSEJERO Gonzalo KODELIA y agrega: se disculio en la
Comision de Asuntos Académicos el criterio del reglamenlo general de estudios, de
tener los tres (3) tumos anuales, febrero julio y diciembre, una (1) sola semana para
las mesas finales.

Toma nuevamente la palabra David JACOBY y aclara: e/ calendario es el misino,
solamente que se corre (1) una semana en el primer semestre y en el segundo queda
igual que como hasta ahora y contando con que el primer cuatrimosire del 2019 cae
feriado de carnaval 5 y 6 de marzo, es una rareza, con lo que hace que se empiece ef
11 de marzo.

Toma la palabra el Rector Federico THEA y comenta: hay continuidad con los
calendarios académicos anteriores a pesar de los pequerios ajustes.

Retoma David JACOBY y explica: en base a lo que mencionaba el CONSEJERO
Gonzalo KODELIA, cada llamado a examen en general es una (1) semana, con la
posibilidad de que la camera a demanda ponga mas de un horario en caso de gue lo
considere necesario,

Se somete a la votacion, siendo el resultado de: por la positiva DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad, el Calendario Académico 2019.

Toma la palabra el CONSEJERO Dario KUSINSKY y menciona: destaco el gran
trabajo que se estd haciendo desde Secrelaria Académica, desde la Direccién de
Sistemas, creo que se ha dado un vuelco de 360°, en términos de lo que es
inscripciones. Era un tema que se venia lrabajando progresivamente bien, pero Ja
instalacién de esle sistema de inscripcion virtual y todo esle trabajo de procesamiento,
es esencial para que, frente al crecimiento de la demanda de los estudiantes de cursar
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en la universidad, se pueda garantizar el derecho de los estudianles de cursar y al

mismo liempo se pueda resolver el problema de los espacios tratando do dejor a lodos
lo méas mcluidos posibles.

16.) EXP S01- 859/20156 Convenio con Ministerio da Educaclén -
PROUN 2015.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Insttucionales y

Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologla, Extension e Integracion con la Comunidad y
Presupuesto.

Toma la palabra la Consejera Romina MAROLT y aclara: esle expadiente es del 2015
y se estd validando en el 2018. Se suscribio oportunamente el 20 do octubre de 2015
con la universidad ya normalizada, siguio su curso mas que nada en los aspeclos
administrativos y linancieros de la ejecucion del proyeclo y finalmente se envié a
archivo, como nunca habla sido convalidado por el Consejo Superior, venimos a
subsanar esta situacion.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos por la afirmativa, por la negativa CERO (0) votos. Aprobado por
UNANIMIDAD.

En consecuencia, se convalida por unanimidad, la suscripcién del Convenio con
Ministerio de Educacién - PROUN 2015.

17.) EXP S01- 454/2017 Reglamento de Extensién y Voluntariado
Universitario. (Correccion Anexo)

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracién con la Comunidad.

El Secretario Santiago MONACO aclara que simplemente se adjunté una foja de mas
que no correspondia, por lo tanto, se retird la misma y no hubo ninguna modificacion al
Reglamento ya aprobado por este Consejo, que si no hay dudas se somete a votacion.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad, el Reglamento de Extension y
Voluntariado Universitario.

F. Proyectos a considerar por el Consejo Superior.

Toma la palabra el Rector Federico THEA para proponer una mocién de orden para
tratar conjuntamente, salvo que algiin CONSEJERO o CONSEJERA, quiera tratar por
separado alguna las Designaciones Docentes Interinas Primer Cuatrimestre 2019 y
Anuales 2019 para las distintas carreras.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad, la mocidén de orden para el
tratamiento en conjunto del punto F.1) Designaciones Docentes interinas Primer
Cuatrimestre 2019 y Anuales 2019 para las distintas carreras.
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Toma la palabra el secretario Santiago MONACO y procede a la lectura:

1.) Designaciones Docentes Interinas Primer Cuatrimestre 2019 y anuales

2019.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Académicos y la
Comisién de Presupuesto.

1.1)
1.2)
1.3)
1.4)
1.5)
1.6)

1.7)
1.8)

1.9)

1.10)
1.11)
1.12)
1.13)
1.14)
1.15)

1.16)
1.17)

EXP S01- 912/2018 Designaciones docentes interinas Lic. en
Instrumentacion Quirtrgica

EXP S01- 913/201 Designaciones docentes interinas Profesorado
Universitario en Educacion Fisica.

EXP S01- 914/2018 Designaciones docentes interinas Tecnicatura
Universitaria en Informatica Aplicada a la Salud.

EXP S01- 915/2018 Designaciones docentes interinas Lic. en
Enfermeria.

EXP S01- 916/2018 Designaciones docentes interinos Lic. en
Produccién de Bioimagenes.

EXP S01- 918/2018 Designaciones Docentes Interinos Licenciatura
en Trabajo Social.

EXP S01- 919/2018 Designaciones Docentes Interinos Abogacia.
EXP S01- 921/2018 Designaciones Interinas docentes Licenciatura
en Gestién Gubernamental.

EXP S01- 922/2018 Designaciones Docentes Interinos Tecnicatura
Universitaria en Comercio Electrdnico.

EXP S01- 923/2018 Designaciones Docentes Interinos Tecnicatura
Universitaria en Disefio Editorial y Multimedial.

EXP S01- 924/2018 Designaciones Docentes Interinos Tecnicatura
Universitaria en Produccién y Disefio de Videojuegos.

EXP S01- 925/2018 Designaciones Docentes Interinos Tecnicatura
Universitaria en Produccion de Medios Audiovisuales.

EXP S01- 926/2018 Designaciones Docentes Interinos Licenciatura
en Administracion.

EXP S01- 927/2018 Designaciones Docentes Interinos Tecnicatura
Universitaria en Gobierno Electrénico.

EXP SO01- 928/2018 Designaciones Docentes Interinos Analista
Programador Universitario.

EXP S01- 936/2018 Designaciones Docentes CIU 2019

EXP S01- 937/2018 Designaciones Tutores 2019

Se somete a votacidn, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad las Designaciones Docentes
Interinas Primer Cuatrimestre 2019 y anuales 2019.

Se somete a votacion de la mocion, por la afirmativa siendo el resultado de:
DIECISIETE (17) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad, la Designacion de Tutores y
Docentes del CIU para el 2019.

2.) EXP S01- 977/2018 Creacion de la Carrera de Medicina - Departamento de
Ciencias de la Salud y el Deporte,
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Cuent_a con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Académicos y de
Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracion con la Comunidad.

Toma la palabra el Consejero Leonel TESLER para hacer la presentacién y comenta:
jror un lado, tenlamos previsto en el Plan de Desarrollo Instilucional la aprobacioén para
2019 de la carrera de medicina en ol ambito del Departamento de Ciencias de la Salud
y el Deporte. Por otro lado, oste proyecto lo sacaba del Plan de Desarrollo Institucional
a partir del entusiasmo y la proactividad del gobierno municipal de José C. Paz, que ya
hizo publico cuando entregd el litulo Honoris Causa a Mario ISHII. A partir de ahi
menciond en cada lugar publico, la creacion de la carrera de medicina. Ademas, se
esla constiuyendo el predio al que llamaré “Facullad de Medicina”. Nosolros como
mstitucion nacional, eslamos compromelidos con el desarrollo de la regién, no
padiamos no recoger el guante y asumimos la responsabilidad de crear la carrera de
medicina dentro del dmbito del Departamento de Ciencias de la Salud y el Deporte.
Obra en el expediente que se realizé un informe de pertinencia y factibilidad. En
cuanto a la pertinencia, primero que somos una universidad que tiene dentro de sus
funciones principales el derecho de ejercicio a la universidad y sucede que para que
puedan estudiar medicina nuestios estudiantes, tienen que viajar como cuarenta (40)
minulos mas o menos, si nos vamos més hacia el norte o los partidos vecinos de Pilar,
Cscobar, Zarate o Campana lienen que viajar mucho mas.

Se ve reflejado en los hospitales de la region que la mayor parle de la poblacién de
Josa C. Paz, uliiiza la salud que presta el estado y, por otro lado, la mayor cantidad de
médicos y médicas trabajan en el sector privado. Ademds de eso, nosolros
enconramos una vacancia que nos parece que estamos dentro de la posibilidad de
traer la oferta profesional. La apuesta que estamos haciendo en este momenlo, es no
generar una carrera que sea aislada, autonoma de las demas, sino que, desde el inicio
de !a carrera, se aprenda a trabajar en un equipo de salud en términos de paridad con
ol resto de profesiones. Venimos de una herencia donde la medicina estaba subida por
encima de las demas profesiones y se genera una relacion de sub autoridad que no
podemos evilar. Cuando nos toca crear una nueva carrera lenemos la obligacion de
intentar revertir esa tendencia. Nosolros creemos que con la historia corlita que tiene
el deparfamento, con la acreditacién de enfermeria, y con el lrabajo que ya venimos
haciendo vamos a poder crear un émbito de formacion de los equipos de salud de
manera integral, esperamos, de mucho provecho para los mismos estudianles y para
la poblacion en general.

Toma la palabra el Consejero Omar VIDABLE y agrega: perlenezco al consejo del
colegio médico municipal y realmente es una preocupacién ver como los diferentes
hospitales municipales, no solamente de la zona, sino de toda la provincia de buenos
aires, sc ven desabastecidos de médicos de guardia, por lo que implica, esa
desatencion del estado a la poblacion en general, indefensa a veces cuando se
concurre a un hospilal y no se encuentra la cobertura que corresponde, o
desyraciadamenle ciertos profesionales que para suplir esta cuestion, se quedan 48hs
con lo inhumano que eso puede ser. Entonces no solamente formar profesionales para
que puedan estar las guardias cubiertas, sino con una mentalidad acorde a lo que es
nuestra poblacion, el acercamiento a la comunidad y con otra interpretacion no tan
académica, sino mas humana, que a lo largo del tiempo algunas universidades han
sabido inculcar.

Toma la palabra la Consejera Nora GOREN y menciona: respeclo a lo que seflalaba
Leonel TESLER, pensar en cualquier formulacién formativa que se haga, incorporar la
perspecliva de género, creo que la sociedad lo esta reclamando y como universidad si
queremos estar en linea con lo que decia René RAMIREZ GALLEGOS, hay que
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abordar y generar respuestas. Sé la complejidad que eslo implica, creo que como

universidad no nos caraclerizamos por la declaracion sino por la accion, y me parece
que este es ef momento.

Toma la palabra el Consejero Leonel TESLER y agrega: respeclo a lo que decia Nora
GOREN, dentro del plan de estudio y la propuesta inicial estd la perspectiva de género
Y parece tentativo que la perspectiva de género va a ser conlenido curricular, y no una
Malena que se llame “salud de la mujer" sino en malerias que en medicina uno esté
acostumbrado a que son malerias duras como las ciencias bioldgicas, ir a buscar los
datos de desigualdad de género y poder problematizarlos y trabajarlos de olra manera,
venimos trabajdndolo en el Departamentlo.

Toma nuevamente la palabra Nora GOREN para hacer la distincion: cuando se habla
de género implica pensar todas las formas del género pensamiento, no femenino o
masculino, sino justamente lener en cuenta eslas diferencias de desigualdades.

Toma la palabra el Rector Federico THEA quien realiza la presentacién de un
PowerPoint y trata de resumir. ya que para muchos eslo parece una ulopia, una
locura, pero la verdad es que tenemos las condiciones para avanzar hacia tener una
carrera de medicina, que seguramente es la carrera mas cara del sislema universitario
Y va a ser una lucha politica por parte de la universidad en poder encararfo, sabiendo
que quizas, crear una carrera de medicina es mas dificil que crear una universidad. 1.a
creacion de una universidad implica una batalla politica para que el Congreso de la
Nacién sancione una Ley, después estd la etapa de la normalizacion o la puesta er
marcha que es el gran desafio, bueno con medicina esta invertido, no se puade cror
hasta que no estén todos los elementos para la puesta en marcha, o sea, que la parte
dificil operativa viene primero. Quiero hacer un pequefio resumen para que lodos
sepamos en que nos estamos meliendo como universidad y cudl es la planificacion
que hemos hecho, que esto no es una improvisacion que nos levantamos a la mafiana
porque yo hablé con el infendente y dije vamos a crear la carrera de medicina y le dije
a Darlo KUSINSKY, metdmosio en el Consejo Superior, sino que esto se viene
trabajando hace mucho. Entonces lo primero, es saber cudles son los requisitos para
crear una carrera de medicina en la Republica Argentina, el primero es que como se
imaginaran la carrera de medicina esté dentro de las carreras de inferés publico del
articulo 43° de la Ley de Educacion Superior, o sea, para poder empezar a ofrecerla y
previo a lener incluso la validez por parte del Ministerio de Educacion.

Tenemos que ser muy cuidadosos en como comunicamos todo esto, porque es una
iniciativa que genera muchlisimo entusiasmo, muchisima expectativa en la comunidad
politica, en la comunidad local y regional y nosolros lenemos que llevar de a poco
precision acerca de qué significa y cudles son los liempos reales en lo que se puede
aplicar, asl que, a los que estamos en esla sala, yo les paso el PowerPoint, para que
lo vayamos mirando y lo vayamos entendiendo y les pido encarecidamenle absoluta
reserva, yo se los paso después si lo quieren, se los imprimo y todo esto es (enlativo,
pero es para que lodos sepamos de que se lrala y lambién esto va a ir acompanado
de estralegia comunicacional, porque por ejemplo el municipio habla de facultad de
medicina, y en privado la verdad no vamos a querer una facultad, lo que vamos a
intentar crear es una carrera de medicina que se va a inscribir en un Departamento de
Salud que ya existe, con esta perspecliva inlerdisciplinaria con otras carmeras e salud,
son cuestiones menores de discurso y que tenemos que también pensar en cOmo
intervenimos en esa agenda comunicacional manteniendo la autonomfa municipal, por
eso les pido la reserva, el cuidado y la prudencia y confio plenamente que /o
enlienden.
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Entonces, hay que ir a la CONEAU, se establece un comité de pares, el comité de
pares va a evaluar la propuesta, que bdsicamente lenemos que conlar con
infraestructura especlfica, con laboralorios y equipamiento para simulacién, hay que
cumplir con ciertos requisitos académicos que son los famosos estdndares, que lo
hemos tenido en Enfermeria, que los tenemos para Abogacla y que los lenemos
también para medicina y se liene que demoslrar que se cuenla con los rocursos
presupuestarios suficientes para poder poner en marcha la carrera y complelar la
cohorte complela de la carrera que se inicia. Y el segundo ademas de la CONEAU, s
la aprobacion por parte del Ministerio de Educacion, que incluye en general las allimas
carreras de medicina que se han aprobado en el sistema nacional, han sido a parlir de
convenios especificos, de convenios programas especificos con el financiamiento
correspondiente que se va consolidando en la Ley de Presupueslo, no es que so salio
a crear la carrera de la nada, sino que se firmaron convenios especilicos, o sea quo
nosolros vamos a hacer lodo para después ir a pedirle al Estado Nacional, ol
financiamiento para la puesta en marcha de la carrera y sin ese convenio lampoco va
a estar la autorizacion que tiene que dar el Ministerio de Educacién, que os provia al
inicio. Es por eso que digo, que lo dificil esta antes y lo que se hace es una aprobacion
provisoria, porque después se vuelve a hacer una revision por parte de los expertos
pares de la CONEAU.

Esto es muy estimado, nosolros en esle acto, estariamos en el punto anlerior a la
formulacion y formalizacion del proyecto, pero ya venimos trabajando en la formulacion
del proyeclo como adelantd Leonel TESLER, o sea que esos diez (10) meses son
nenos, y tal vez para el primer Consejo o segundo del afio que viene, podemos estar
discutiendo el plan de estudios de la carrera.

El primer paso es por el reglamento intemo de la UNPaz, el dictamen en este
PowerPoint, es este, el de tomar la decisién politica, ustedes habrén leldo el informe
de pertinencia de por qué es necesario en esla zona la creacién de la carrera de
medicina. Se van a designar un comité de redaccion al igual que hicimos en la
Licenciatura de Gestlion Tecnologias de la Informacion, para que disefie un plan de
estudios que se sometera al Consejo Departamental y luego a este Consejo Superior.
Una vez aprobado ese plan de esludios se hace la presentacion a la CONEAU, donde
los plazos de la CONEAU, siendo optimistas es un afio y medio o dos afios para tener
dictamen favorable, en paralelo se iran haciendo las negociaciones con el Ministerio
para tener formulado el convenio especifico de financiamiento y por el otro la
resolucion de validez, que teniendo dictamen favorable de CONEAU es précticamente
una formalidad, y recién ahi podemos dar inicio a la carrera de medicina en la
universidad, proyectandola mas o menos para el afio 2022 con viento en popa, pero
también por eso digo que también el proyecto universitario se inscribe en olro mas
grande, y eso no es ajeno a ninguno de nosolros, lo importante es lener todo listo para
que cuando hay que pisar el acelerador lo podamos hacer con calidad, con pertinencia
¥ un proyecto serio y no a las apuradas. Para que ustedes tengan una idea, muy a
groso modo, la carrera de medicina sale trescienltos millones de pesos ($300.000.000)
por afio, que es el presupuesto que tuvo esta universidad para este afio, 0 sea es
hacer olra universidad practicamente, por eso hago tanto énfasis en los lres pasos,
aprobacion por parte de CONEAU, convenio especifico de financiamiento con el
Ministerio de Educacion y la validez del titulo por parte del Ministerio de Educacion.
Bueno, hay requisitos de infraestructura especifica, el edificio que esta construyendo el
municipio en el predio del Fiador, lo estd haciendo una constructora municipal,
nosolros ya estamos en conversaciones con la construclora y la acompafiamos a
visitar facullades, edificios de carreras de medicina de reciente creacion de otras
universidades nacionales para que vean de que se lrala. No es la misma
infraestructura que para olras carreras, esta es una infraestructura minima especifica
que nosotros creemos que necesilamos para la carrera de medicina que estamos
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proyectando, paso el PowerPoinl para que vean que es algo que venimos lrabajando
hace tiempo y que lo lenemos diagnosticado cuales son los requisitos que tenemos, y
obviamente los laboralorios no es solamente el espacio sino también después e/
equipamiento, hay que llenarfos. Hay que elaborar el proyecto, presentarlo ante Ia
CONEAU, esperar la ovaluacion del CONEAU y luego el Ministerio hace el
reconocimiento oficial hasta que se cumpla todo un ciclo del dictado de la carrera y
recién ahl se hace la acreditacion definitiva ante la CONEAU. Eslo es lo que nosotros
estamos haciendo ahora, consliluyendo el equipo lécnico responsable de elaborar el
proyecto y todas las cuestiones que va a lener que hacer este Consejo, definir |a
bibliogralia, los centros de salud para hacer las précticas, los requisilos minimos de
carga horaria que establecen los estandares de la carrera, lener proyectos de
investigacion especificos para la carrera, elc.

CONEAU tiene dos (2) momenlos para iniciar la solicitud de acreditacion, podernos
estar en marzo seguramente formalizando nuestra intencion de agregar la carrera de
medicina y la presentacién completa se tiene que hacer para el mes de abril, o sea
que en ese lapso vamos a lralar de trabajar con los motores a loda marcha para poder
llegar a hacer la presentacion en la primer fecha del ario, esto no se puede presentar
cuando a uno se le ocurre, sino que hay dos convocatorias anuales de CONEAU, tanto
para posgrados como para carreras de grado, que son abril y octubre. Estos sot Ios
tiempos del comité de pares, como verén esla todo estudiado y lo importante es que
no es posible iniciar la carrera sin la resolucién del Ministerio de Educacion. Nosolivs
tenemos que ir haciendo lodos los pasos, el municipio con la infraestructura, nosolros
con la aprobacién de la carrera que es este primer paso, la aprobacion del plari de
estudios y luego la presenlacion ante CONEAU. En lo que es la comunicacion pliblica
de esto, como usledes habrin visto el municipio obviamenle esta impulsando
muchisimo en la agenda publica este lema, se corrié la maratén por la carrera de
medicina, hay publicidad en radios y en la lelevision, nosotros por lo pionto lo que
vamos a lratar de hacer antes de fin de afio y que Leonel TESLER esla trabajando en
eso, es hacer alguna convocatoria para colegas médicos y medicas de la region a lo
universidad para discutir sobre la pertinencia y la necesidad de la carrera de medicina
en la zona, y eso tal vez seguramente tenga algun tipo de difusion para que sea vea
que se esld trabajando seriamenle y que se esta trabajando con instituciones medicas,
hospitalarias, clinicas de la region y este acto de hoy, de la creacion de la carrera me
gustaria mantenerlo sin publicidad, méas alla del boletin oficial, hasta que aprobemos el
plan de estudios que seré a principio del afio que viene, que me parece que es cuando
se completa el ciclo interno nuestro, digamos la cuestién de la creacion de la canera
intemamente para nosolros tiene dos (2) etapas, nosolros lo sabemos poruus
trabajamos aca, explicarlo para afuera es muy complicado entonces me parece que lo
mdés prudenle es que hasta que no tengamos el ciclo interno completo, que es ia
aprobacion del plan de estudios, no salgamos publicamente a decir se cred la carmrera
de medicina, porque en realidad lo que creamos es la decision, pero todavia no la
aprobamos, enlonces les pido nuevamente que sigamos esta cronologia y esta
estralegia de cémo podemos ir aportando desde nuestro lugar y desde nueslro
discurso que es mas académico y mas de detalle a este a proyecto que me parece
que va a ser muy relevante para José C. Paz y para toda la region y para esla
universidad sin lugar a dudas. Es un proyecto que sinceramente en lo personal me
tiene muy entusiasmado, tal vez algunos al principio lo miraban con cierto resquemor,
pero esloy seguro que con el tiempo se van a ir enamorando de este proyecto porque
es muy necesario y hace mucho tiempo que se viene pensando para José C. Paz, asf
que bueno, lo hemos hablado con Omar VIDABLE, cuando Mario ISHII, penso en
crear la Universidad de José C. Paz, creo que anles de hablar de universidad ya
hablaba de facultad de medicina, el sueio era tener la carrera de medicina, y yo esta
charta la tuve con el intendente hace afios, y de hecho estaba en el PDI, porque lo que
yo le decia a Mario ISHII es que tenemos que ir creando otras carreras de salud, ¥
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fommli de los pasos que lenemos que ir haciendo, que estamos en absolutas
condicionas de poder hacerlo salisfacloriamente. La auloovaluacion y la acreditacion
e (.!n.nm vy In_evnhmcidn extema con CONEAU va a servir muchisimo para esto, es el
MUSMO organismo que tiene evaluar si podemos hacerlo o no, y la visita de Néstor Pan
el otro dia y la impresion que se llevé de la universidad en conversaciones posteriores
que tuve con él incluso con otros miembros del direclorio de la CONEAU han sido de
absoluta sotpresa por un lado y felicitaciones para nuestra universidad por el otro,
asique cuando yo digo capaz muy en abstracto nos reconocen afuera, me ha pasado
de ancontrarme de esa visita con miembros del direclorio de la CONEAU a decirme, el
mesidente Je la CONEAU vino fascinado de la UNPaz, no es comin que venga de
una universidad hablando bien, tan sorprendido de las capacidades de la universidad,
de la gente que trabaja ahi, asi que eso lambién lo queria compartir con ustedes
Ppomque a mi me puso muy contento y te parece que muestra que estamos en
coidiciones serias de crear esto y no solamente hacerlo para tener un lilde més, sino
camo decia Leonel TESLER, Nora GOREN y Omar VIDABLE, hacerlo para picar en
purta mostrando que el sistema universitario puede hacer algo diferente, es lo que
siempre digo que tenemos la posibilidad y la responsabilidad como una universidad
jwen de romper el stalu quo, creo que con medicina lo tenemos que hacer y estamos
encaminados hacia eso.

Sr somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIETE (17)
volos, por la negativa CERO (0) votos.

Cn consecuencia, se aprueba por unanimidad la Creacién de la Carrera de
Medicina dentro del Departamento de Ciencias de la Salud y el Deporte.

Toma la palabra el Vicerrector Hugo TRINCHERQO para agregar. me parece una
decision brllante del Consejo Superior, es un paso importantisimo como universidad
oste proyectn, felicito a todos y a lodas, especialmenle a Federico THEA, hablando
con el responsable de la CONEAU Néstor PAN, que se fue muy convencido del
nroyecto de la univorsidad. Muy contento también y como dice Federico THEA, no
sucede, ne es comin que sea eso, él lambién me lo planieo a mi, es un conocido de
mucho tiempo. Siiplemente, tal vez, lo que deberiamos decir es que la universidad de
José C. Paz le propone al Ministerio la creacion de la carrera de medicina, digamos
conio para mosirar como es el camino, no decir ya aprobamos, pero me parece
exiraordinario esle paso.

Toma la palabra el Secretario Santiago MONACO, quien informa que la Consejera
Romina MAROLT se tuvo que retirar.

Continuamos con el punto F.5) porque los puntos F.3) y F.4) ya fueron tratados.

5.) EXP S01- 076/2018 Reclamo Personal Nodocente. (Reconocimiento de
Antigiiedad)

Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Presupuesto

Toma la palabra el Secretario de Administracion, Marcelo MAFFE para hacer la
presentacion: a través de eslas actuaciones basicamente lo que les puedo comentar
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es que se ltrata de rectificar por parte del Consejo Superior, lo tmladq en el acla
paritania del 26 de octubre del corriente m'io,. enlre los miembros paritarios de la
universidad y los miembros pantarios del sindicato nodocente, a través del cual so
llegd a un acuerdo de unanimidad en dos (2) aspectos basicos. Por un lado, habla 1n
reclamo por parte de un conjunlo de lrabajadores de la universidad vinculados con el
reconocimiento de la antigiedad que hablan trabajado durante un tiempo en la
universidad con la modalidad contractual de locacion de servicios. Es un reclamo que
inicid una trabajadora en particular, que luego se incorpord una solicilud a lravis del
sindicato de trabajadores nodocenles, que involucraba aproximadamenie &
veinticualtro (24) trabajadores. Luego de una serie de intercambio de ideas con el
acuerdo pantario, se llegd a un acuerdo por unanimidad en cuanlo al reconocimiento
del tiempo trabajado durante la modalidad de contratacién de locacion de servicios
para esos trabajadores, de considerar dicho tiempo como plazo, como lapso a fines de
determinar la antigiledad para el computo de las vacaciones y esto va a ser ya a parlir
del 31 de diciembre de este afio. O sea, que aquellos trabajadores sumardn a partir
del momento que estan en planta penmanente o planlta interina ese lapso de tiempo
que trabajaron previamente y se computarén a fines de establecer la canlidad de dias
de licencia ordinaria anual correspondiente al 2018 que gozaran durante el 2019. L.a
segunda parte, es también el reconocimiento monetario a partir del 1 de enero de 2014
en cuanto al cobro del adicional por antigiiedad de esle lapso de tiempo que los
mencionaba previamenle. Este fue uno de los puntos lralados en el acuerdo pariterio
que esté en el acta que estamos ratificando durante el acto administrativo de esle
Consejo Superior. EIl segundo punto se refiere basicamenle al establecimienlo que
fodo el personal nodocente, van a gozar a partir de enero de 2019 de lreinla (30) dias
de vacaciones, independientemente de si tenian la anligiiedad para poder gozar de
ese lapso de tiempo como licencia anual ordinaria, estableciéndose que esos lreita
(30) dias van a ser gozados por todo el personal durante el mes de enero de cada afio
y el trabajador que dispone de mayor antigiiedad que le genera el derecho a gozar de
tener mayor cantidad de dias que los treinta (30) que mencionaha anles, esa mayor
cantidad de dias podrd gozarlos antes del 30 de junio de cada afio. También se
establecid en ese acuerdo paritario que el Rector por razones de servicio podra
establecer excepciones a este acuerdo que les mencionaba antes. También se
establecié que por razones de servicio durante el mes de enero deberan establecer
guardias de trabajo, guardias administrativas o de mantenimiento en condicion de
cada una de las dreas y que en tal sentido cada una de las unidades organizaiivas
debe informar al Rectorado anles del 10 de diciembre de cada ario el personal que va
a prestar servicio durante el mes de enero. Esto es basicamente porque hay ciertas
actividades, que durante el mes de enero es necesario llevar adelante. En ese sentido,
la Secretaria de Administracion es una de las dreas excepcionales por decitlo de
alguna manera, por el hecho de que durante el mes de enero debemos proceder al
cierre de los ejercicios anteriores, a la apertura del nuevo ejercicio econémico y
presupuestario, realizar la liquidacion de haberes, toda una serie de aclividades que
hacen que durante el mes de enero parle del personal de la Secretaria de
Administracion deba prestar servicio, de igual manera si alguna otra drea de la
universidad requiere de esta necesidad, la debe plantear al Rectorado para que s¢
establezca la excepcion correspondiente, por ejemplo podria ser el caso del arca de
Sistemas, que requiere desarrollar un aplicativo especial durante el mes de enero,
enlonces en este caso se podrd hacer esa excepcién a la regla de que todos los
trabajadores gocen de su licencia anual ordinaria durante el mes de enero. En el caso
de aquellos trabajadores que en el mes de enero prestan servicio, la cantidad de dias
que no gozaron durante el mes de enero podrdn gozarlas hasta el 30 de junio de cada
aflo. La olra parte del acuerdo paritario que les mencionaba recién, establece que
aquellos que tenlan vacaciones no gozadas de periodos anteriores, deben gozar sus
vacaciones antes del 30 de junio de 2019, de esla manera logramos un ordenamiento
vacacional de los trabajadores nodocentes y logramos de alguna forma ordenar el
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computo de estos dias que mencionaba antes. Establoce lambidn el acuerdo quo asla
mayor canlidad de dlas es a los efectos del goce da las vacaciones y que anle la
interrupcidn de la relacion laboral eso no serd motivo de una compensacién econdmica
mayor a la que esta prevista dentro del convenio colectivo de Irabajo.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIES (16)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por mayoria, el Reclamo Personal Nodocente.

6.) EXP S01-920/2018 Refuerzo Presupuestario 2018,

Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Presupuesto,

Toma la palabra nuevamente el Secretario de Administracion Marcelo MAFFE y
comenla: basicamente como ya hemos venido conversando en oportunidades sobre el
tratamiento del presupueslo, desde el Reclorado y las dreas que componen la
direccion de esta universidad, hemos venido electuando desde el 2016 hasta la fecha
distintas cuestiones ante el Ministerio de Educacion, de manera tal de procurar obtener
de alguna forma reluerzos presupueslarios al presupuesto de Ley que aprueba
normalmente el Congreso, que es la propuesta del Ministerio de Educacién, pero que
aprueba el Congreso, todo sobre la base de presupuesto equilibrado que tieno la
universidad y que hemos conversado en reiteradas oportunidades y en virtud de ese
alraso presupuestario que tenemos en la "planilla A" desde hace arios y que hace que
el crecimiento que va teniendo la universidad, que siempre eslamos necesitando de
alguna manera lograr oblener eslos refuerzos presupuestarios. En tal senltido, duranle
este ailo se hicieron diversas gestiones ante el Ministenio de Educacion que arribaron
a que, en el mes de octubre, se pudiese firmar un acta de intencién a lravés del cual el
Ministerio nos ha otorgado un refuerzo presupuestario de cincuenla y lres millones de
pesos ($53.000.000) para el 2018 y un refuerzo consolidado para el 2019 de un poco
mas de cuarenta y seis millones de pesos ($46.000.000). Esto fue producto de todas
las gestiones realizadas con el Ministerio de Educacién y que arribaron a este
resultado y lo que se propicia a través de esle acto administrativo es la ratificacion del
mismo por este Consejo Superior.

Toma la palabra el Rector Federico THEA y agrega: tuvimos la conversacion, este es
el famoso convenio previo y el resultado fue salisfaclorio, no lenlamos las mayores
expeclalivas con poder conseguir ya un adelanlo del refuerzo que entendemos vamos
a necesitar para el 2019 y asl y todo lo hemos conseguido traducir en un niimero que
enlendemos que es insuficiente, pero es un numero que porcentualmente cubre
bastante lo que enlendemos va a ser las necesidades por el crecimienlo que va a
tener en el 2019 la universidad, asl que, esla es la propuesta para la ralificacion de
este Consejo, por eso lo sometemos a volacion.

Se somete a votacién, por la afirmativa siendo el resultado de: DIECISEIS (16)
votos por la afirmativa, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por mayoria, el Refuerzo Presupuestario 2018.
7.) EXP S01-943/2018 Consejo Social Comunitario.
Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Institucionales y

Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologia, Extensién e Integracién con la Comunidad.
Se invita al Secretario Legal y Técnico a presentar el tema.
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Toma la palabra el Luis ROMITI y hace la presentacion: esle es un proyeclo que s
enmarca en el proceso de consolidacion institucional de la universidad. Como ustodny
saben el Consejo Social Comunilario es un drgano que estd previsto en el Eslaluto,
entre los representanles que los componen eligen a uno de ellos para integrar of
Consejo Superior, que es uno de los dos representantes que lodavia eslan fallondy
que integre el Consejo. El olro es el representante del estamento de graduados. Tieng
no solo el litulo el Estatuto, que se refiere al Consejo Social Comunitario, en cuanto a
su constitucion, que simplemente dispone que se inlegra con organizaciones sociales;
y sectoniales de José C. Paz, asl que, en esle reglamento basicamente lo que se hace
es eslablecer las paulas que lienen que reunir esas organizaciones sociales y
sectoniales para integrar el Consejo Social Comunitario, se define el alcance que tienn,
se establece el plazo de duracion de los representantes en el Consejo y leniendo on
cuenta la particularidad que existe en el teritorio, que existen muchas organizaciones
que si bien tienen un trabajo de hace mucho liempo no lienen a lo mejor una
constitucion siguiendo alguna forma juridica determinada, sino que se lrala de yrupos
de personas que lrabajan leniendo la expectaliva de salisfacer algun interés pablico,
se previo que no solamente las personas que cuenlen con personalidad jinidica
puedan integrario, sino también, estas organizaciones que no lienen precisamente una
inscripcion ante un registro, pero que si actiian y tienen delenminada lrayectona.,
Bésicamente el proyeclo regula estos aspeclos, no sé si hay alguna pregunta, pero
estos son los lineamientos generales.

Toma la palabra el Rector Federico THEA para destacar: e/ Gltimo punlo que sefiala
Luis ROMITI, es decrr, la importancia de no ser tan rigurosos en la exigencia de las
formalidades, porque si no tendriamos un Consefo Social casi vacio y recién
conversabamos con Hugo TRINCHERO, que la importancia es poder integrar esc
Consejo con las instituciones que aunque formalmente no tengan todos los papeles,
en la realidad encuentran presencia en el territono, es el espiritu del Estaluto y en la
medida de que empecemos a lrabajar mas cercanamente y a formalizar de alguna
manera el vinculo con la universidad, también ir déndoles el apoyo necesario con ottas
areas de la universidad para que puedan tener esa formalidades que a veces pueden
redundar en beneficio para conseguir donaciones, subsidios y demdas. Destacar que un
poco el espintu del reglamento tiene que ver con peimilir mayor participacion en ese
espacio del Consejo Social.

Toma la palabra nuevamente el Secretario Luis ROMITI y agrega: /a constitucion de!
Consejo Social Comunilario lambién esta contemplado en el PDI, o sea, que es un
punto que también se eslé cumpliendo.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIEIS (16)

votos por la afirmativa, por la negativa CERO (0) votos.
En consecuencia, se aprueba por mayoria, la creacion del Consejo Social

Comunitario.

8.) EXP S01- 944/2018 Régimen Electoral de la Universidad Nacional de José
Clemente Paz.

Cuenta con diclamen favorable de la Comisién de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra Luis ROMITI para hacer la presentacién y comenta: este proyecto
reconoce dos anlecedenles de la Universidad que son el Reglamento Electoral que
oficié el proceso electoral del afio 2015 y el proceso electoral de 2017, Bdsicamente s
el mismo proyecto con aclualizaciones que se adoptaron sobre la base de la
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experiencia de 0sos dos procesos electorales. Lo que quiero remarcar relacionado con
esle proyecto en perjuicio de las consultas particulares que e quieran hacer, acd 5o
prevé una fecha de inicio fija de los mandalos de todos los CONSEJEROS/AS y de su
finalizacion. Csta provisto que lodos los mandatos comiencen los primeros de oclubre,
desde el momento que tienen que asumir el mandato y terminen el 30 de septiembre
de los dos (2) afos o los cualro (4) ahos posteriores, dependiendo la duracién del
mandato del CONSEJERO/A que se trate. Con relacion a los representantes del
estamento de estudiantes al Consejo Departamental se fjaron dos (2) lineamientos
que, en apariencia al estaluto, presenta un vaclo para hacer representante del
estamento de estudiantes al Consejo Superior. £l estalito exige lener aprobado como
minimo el 50% del plan de estudio de la carrera y con relacién al Consejo
Departamental no decla nada, asl que, se eslablecié que lambién deben cumplir con
ol 50% de las matenas aprobadas, porque hubo algan problema vinculado con esto en
Ia ulima eleccion y lambién se aclard que el mandalo es de dos (2) ahos, porque en el
capilulo correspondiente al Consejo Departamental tampoco se aclara eso.

También se establece como fecha para la realizacion del proceso electoral, el periodo
que esla comprendido entre el 15 de mayo y el 31 de agosto del aflo que lengan que
presenlarse las elecciones. No necesariamente quiere decir que van a empezar el 15
de mayo y van a terminar el 31 de julio, sino que en ese periodo es cuando se lienen
que iealizar las elecciones. También se eslablecio que los CONSEJEROS/AS tienen
yue ser eleclos como minimo por un plazo de lieinla (30) dias anleriores a la fecha en
que tienen que asumir el mandato, eslo no estaba previsto y al dia de hoy asumian a
la semana o a los quince (15) dias de haber sido proclamados candidalos, creemos
que resultaba necesarnio establecer un plazo como para que se pongan los
CONSEJEROS/AS en el tema de lo que eventualmente tendria que tratar.

Lsos son los lineamienlos generales y particulares que liene esle reglamento, no sé si
hay alguna consuilta particular, sino esto seria lo que hay para exponer.

Toma !a palabra el CONSEJERO Dario KUSINSKY y propone: (2) dos cambios
menores que lienen que ver con algo que seguimos revisando en el reglamento y fue
remilido a la comision y lo aprobd. Hay dos (2) temas que lienen que ver con
cronegrama, que no lienen que ver con cuestiones de fondo sino méas bien de fechas
que Lienen que ver con cosas que de la revision de los documentos sirve la posibilidad
dz plantear dos cuestiones, una es que el arliculo 3° dice que el proceso elecloral
debe llevarse a cabo como decia Luis ROMITI, enlre el 15 de mayo y el 31 de agosto,
ese es el texto que esla propuesto a consideracion, lo que vimos, porque la verdad
que lo omitimos, es simplemente ampliar el plazo del 15 de mayo al 1 de mayo, que
son quince (15) dias anles. Se ampharia quince (15) dias el plazo para hacer el
procesn electoral porque liene que ver con la finalizacién del primer cuatrimestre del
aflo, yue lermina a fines de junio, entonces eso nos permitiria que calce el inicio del
proceso electoral con el final del cualrimestre.

Y después el oiro punlo, también es un lema de plazo, el articulo 32° que esta
vinculado a los avales de las listas, prevé que los avales se presenten dentro de los
diez (10) posteriores a la presenlacion de la lisla de candidalos, la idea es cambiar ese
plazo de diez (10) dias para presentar a cinco (5), es un plazo més corto, porque de
mantenerse el plazo de diez (10) dias, podria suceder que se presenten avales el
ultimo dia en funcién del plazo para la oficializacién de las listas, quedaria muy pegado
un plazo con el olro y va a complicar el plazo del control que hay que hacer de esos
avales si queda todo muy junto. Pido disculpas por lraerlo sobre la sesion, pero nos
parecia interesante para no volver a proponerio por ahl para el préximo Consejo
Superior y generar todo un lrémite por dos cuestiones que tienen que ver de pasar del
15 al 1 y de diez (10) dias a cinco (5) en los dos casos que recién les conté.
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Se somete a votacion, el proyecto con los cambios, siendo ol resultado de: por
la afirmativa DIECISEIS (16) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por mayoria, el Régimen Electoral de la
Universidad Nacional de José Clemente Paz, y la modificacion de los dos
cambios propuestos por el Consejero Dario KUSINSKY.

9.) EXP $S01.938/2018 Consejo de Convivencia: Proyecto de resolucién sobre
acceso de Estudiantes de las Fuerzas de Seguridad e ingreso a la
Universidad con armas de fuego,

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Institucionglcs y
Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracién con la Comunidad.

Realiza la presentacion Luis ROMITI, quien menciona: este proyeclo reconoce una
sene de antecedentes vinculados al Ultimo tiempo en la universidad y que se propuso
resolverlo a lravés de este proyecto. Durante ol afio 2016 en la Secrelaria Legal y
Téenica se recibid una consulta efecluada por la Secretarla Académica, porque lenia
una persona que integraba la policia de la Provincia de Buenos Aires, venla a cursar
con el arma reglamentaria y con su uniforme de trabajo, lo que sucedio, es que
muchisimos alumnos comenzaron a quejarse de esla situacion. Hicieron un reclamo
ante la Secretaria Académica y se nos consullé si la universidad podia solicitarle a
esta estudiante que no venga con su unilorme y con su arma reglamentaiia. Nosolres
en su momento a los efeclos de emitir el dictamen consultamos el estatuto del
personal policial de la Provincia de Buenos Aires y en realidad lo que vimos es qtie Io
establece la Ley de la provincia como derecho del personal mientras esle en Servicio a
portar su arma reglamentaria y su uniforme. No solamente limitamos el analisis a este
estatuto, sino que también vimos los eslalulos de olras fuerzas, PFA, prefeclura y
précticamente lodos los estalutos, hablan de que el personal en servicio liene el
derecho a vestir su uniforme y a poitar el arma reglamenlaria. Entonces sobre esa
base, leniendo en cuenla no solamente ese anlecedenle sino anlecedenles
posteriores, porque hay varias presentaciones por escrito hechas en Secretaria
Académica, expresando esto como una preocupacion, se decidié impulsai esl»
proyecto que béasicamente prohibe el ingreso al d&mbito de la Universidad Nacional de
José C. Paz de toda arma de fuego, aun contando con su permiso de uso por parte ¢el
personal de fuerzas de seguridad y de defensa. Hemos consultado la reglamentacion
de ofras universidades y la Universidad Nacional de Moreno, por ejemplo, dentro de sii
Cédigo de Convivencia lo tiene provisto, no se refiere al uniforme, peio si al anna
reglamentaria del personal de las fuerzas de seguridad o de defensa, por lo cual es un
proyecto este que, evenlualmente reconoce antecedentes en alguna otra institucion,

Toma la palabra el CONSEJERO Nicolas DIANA, y propone: del punlo de visla formal,
el proyecto habla de fuerza de seguridad y de defensa, enliendo que el termino
correclo es fuerza de sequridad y annada. Respelo y avalo el espintu de la propuesta.

Toma la palabra la CONSEJERA Trinidad LATORRE, y menciona: en la Comision de
Presupuesto se habla puesto en duda la palabra estudiante, porque de acuerdo a la
reglamentacion, estudiante es aquel que ya eslé inscripto en una carrera de grado, y al
CIU podria acceder una persona con uniforme y arma, entonces habiamos puesto esla
mocion.

Toma la palabra el Secretario Luis ROMITI y hace la aclaracién: la norma no habla de
esludiantes, habla prohibase el ingreso al émbito de la Universidad Nacional de José
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G P_uz de cuplquior persona, no hay una definicion sobre personas particulares, el
término es universal, 0s s0lo en el titulo del oxpediente que ostd expresado asl,

Toma la palabra el CONSEJERO Marcelo FOSATTI y destaca: aste o3 un pedido do
todos los estudiantes y que acompafan este proyecto,

Toma la palabra el Rector Federico THEA y destaca el espiritu de la norma es desde
lo simbolico también reafirmar la autonomia universitaria y la historia de ingroso ilegal
de fuerzas annadas, luerzas de sequridad a las Universidades Nacionales. Desde ese
senhdo, hay una realidad que me parece que hay que abordar y lrabajar desda ofros
lugares, que me parece que liene que ver con muchos lrabajadores y lrabajadoras do
la fuerza que so acercan a la universidad y que por supuesto son mas que
bienvenidas/os y que no cabe mas que repudiar algunos aclos injustificados de
agresionas a personas que se vienen a flormar a la universidad pablica, pero no por
ello dejar de reconocer que desde lo simbdlico no justifica ningan lipo de agresién en
@505 €asos, pero me parece que os importante prevenir en el futwro ese lipo de
accionar que queda absolulamente de las manos de cualquiera de nosolros, que
podemos racionalizarlo o enlenderlo. Me parece que este reglamento apunta a eso y
me parece que también tenemos que hacer un seguimiento de cerca de que esla
reglamentacion no conspire contra las inquietudes, el deseo y la posibilidad material
e hrabajadores y lrabajadoras doe la fuerza, de acceder a la universidad porque no
tienen donde cambiarse. Desde ahl tendremos que recoger el guante y a pesar de
todas las limitaciones que tenemos, ver si podemos hacer algun seguimiento y dar
cuenta si hay algun tipo de necesidad adicional para que esas personas no queden
afuera de la universidad por esta reglamenlacién, tenemos que tralar de lograr el
equilibrio en ambos puntos, asi que, eslo es un paso que lenemos que dar
sequimiento para ver si tenemos que tomar otras acciones para que eslo no genere
efeclos contrarios a los deseados.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIES (16)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por mayoria, el Proyecto de resolucion sobre
acceso de Personal de las Fuerzas de Seguridad e ingreso a la Universidad con
armas de fuego.

10.) EXP S01-895/2018 Reconocimiento al Trabajo de las Madres de Plaza
de Mayo en su Lucha ininterrumpida por la Memoria, la Verdad y la
Justicia.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios y de Ciencia, Tecnologia, Extensién e Integracién con la Comunidad.

Toma la palabra el Rector Federico THEA y comenta: como ustedes saben tuvimos el
honor de recibir a la titular de Madres de Plaza de Mayo, Hebe DE BONAFINI, hemos
colocado la placa, yo no pude estar, pero la recibio el Vicerrector Hugo TRINCHERO.
Se hizo ademas una presentacién con el Departamento de Ciencias Juridicas y
Sociales, este reconocimioento obviamente es por la historia de las Madres, por la lucha
y también es una forma de agradecer la donacién que le han hecho a nuestra
universidad, de las baldosas originales que estaban en la Plaza de Mayo con la figura
del pafiuelo, asl que me parece que lambién es un hecho histérico que nosotros
tengamos ese patrimonio y ademds este vinculo tanto con las Madres como con las
Abuelas. Creo que también marca la identidad que hemos querido imprimir desde el
comienzo de la geslion a nueslra universidad y la hemos ido consolidando no
solamente con palabras como dice Nora GOREN, sino que con acciones y con hechos
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concrelos y me parece que van a estar de acuerdo con este reconocimiento que
damos. No sé si alguien quiere agregar algo.

Toma la palabra el Vicerrector Hugo TRINCHERO y agrega: estaba muy emocionuds
Hebe DE BONAFINI, cuando vino y yo le decla, en nombre del Reclor Federico T IEA
y todo el Consejo Superior, que ahora la universidad viste una escarapela de prime
nivel como es un paiuelo de las Madres, que eslo es algo no menor para una
universidad nueva y pujante como esta.

Toma la palabra el CONSEJERO Nicolas DIANA y comenta: destaco el gran trabajo
realizado por Noelia FERNANDEZ y Santiago PEREZ TERUEL, que se encargaron do
la guarda y el traslado, hicieron un trabajo enorme para poder tenerlas.

Toma la palabra el Rector Federico THEA y agrega: no fue fécil conseguir las baldosas
y habia muchas instiluciones interesadas y como dice Nicolds DIANA, Sanliago
PEREZ TERUEL, motorizé insistentemente gestiones para que pudiéramos ser
acreedores de estas baldosas y también ayudamos a olras universidades a que
pudieran conseguirlas, porque la verdad es, que es algo histdrico y como decia Hugo
TRINCHERO, es una escarapela que nos prestigia y nos honra.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISEIS (16)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por mayoria, el Reconocimiento al Trabajo de las
Madres de Plaza de Mayo en su Lucha ininterrumpida por la Memoria, la Verdad
y la Justicia.

11.) EXP S01- 627/2018 Eximicién sobre Esquema de Correlatividades,
para la carrera Licenciatura en Enfermeria.

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Académicos y dn
Ciencia, Tecnologia, Extensién e Integracion con la Comunidad.

Toma la palabra el Consejero Leonel TESLER y menciona: por un lado. dentro del
informe inicial de CONEAU, se nos exigio que habia que cambiar el sistema d¢
comelalividades de la carera. Por olro lado, se presenta el nuevo régimen general de
estudios que dentro de sus puntos estén como requisito la aprobacion de las malenas
correlalivas para la inscripcién a nuevas materias, y eso generd una traba muy grande.
En respuesta a eso, porque ya eslaba disefiada la oferta académica, se resolvio el

esquema de correlatividades.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISEIS (16)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por mayoria, la Eximicion sobre Esquema de
Correlatividades para la carrera Licenciatura en Enfermeria.

12) EXP S01- 897/2018 Aprobar el plan de estudios de la carrera:
"Licenciatura en gestion de Tecnologia de la Informacion",

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Académicos y de
Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracion con la Comunidad.

Toma la palabra el CONSEJERA Trinidad LATORRE y menciona: felizmente para la

genle de Analista Programador Universitario, que es una carrera de pregrado, estamos
aprobando la carrera de grado justamente, que da respuesta a todos los egresados y
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alumnos de la carrera e incorporar, dentro do nuostra curticula. Esta carrera quo liene

una onentacion en Administracion basicamente, incorpora la parte informética a la
administracion

Se somete a votaclon, slendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIES (16)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad, el plan de estudios de la carrera:
"Licenciatura en gestion de Tecnologlas de la Informaclon®,

13) EXP S01- 392/12018 Propuesta de modificacién del estudio de la
Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria,

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Académicos y de
Ciencia, Tecnologia, Extension e Integracién con la Comunidad.

foma la palabra el Consejero Gonzalo KODELIA y menciona: no es ninguna
modificacion en el plan, solamente agregar Universitaria luego del término Tecnicalura,
por una cuestion lenmninoldgica de las siglas. Ya hemos tenido una devolucién del
Ministerio de Educacion, que hemos conlestado y ahora en una sequnda devolucion

donde nos ohservan eslo que ostaba descde un primer momento en la presentacién al
Mmisterio

Sa soinete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa CATORCE (14)
votas, por la negativa CERO (0) votos, abstenciones DOS (2) votos.

£n consecuencia, se aprueba por la mayoria, la Propuesta de modificacion del
astudio de la Tecnicatura en Administracién y Gestion Universitaria.

14.) EXP S01- 171/2018 Acreditacion de la Carrera de Abogacia-Resolucién
CONEAU N° E-568/17. (Acta Comisién de Seguimiento y Evaluacién del
Plan de Estudios de Abogacia).

Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Asuntos Académicos.

Toma la palabra el Consejero Gonzalo KODELIA y agrega: /a carrera de abogacia, el
tituto de abogado estd en proceso de acreditacion y en este marco convocamos a la
comision de evaluacion y sequimiento de la carrera para que dictamine la comision
acerca de la compalibilidad de los esléndares y el plan vigente de la carrera aprobado
en 2015. La conclusion de la comisién fue, que el plan de estudios de abogacia se
ajusta a los esténdares aprobados por el Ministerio, sin perjuicio de aconsejar la
intervencion de diez (10) contenidos curiculares basicos que si bien se desprenden
implicitos de los que ya eslén incorporados en el plan vigenle y que ademés tienen
desarrollo en los programas de las asignaturas, para despejar loda duda acerca de
cierfos conlenidos aconsejo la comision incorporarlos. Recargo esto como consejo a
los efeclos de despejar dudas, porque no es incorporar nada nuevo, sino que, dejar
expreso algo que ya liene desarrolfo implicito en el plan y explicito en el programa de
las asignaturas.

Por otro lado, se incorporan como adiciones al plan cuestiones ltambién previstas en
los estdndares, la representacién adminislraliva y olras aclividades que son
trasladados al litulo de abogado, incorporarlas y dejarlas a la incumbencia de
procurador. Por lo tanlo, es una adecuacioén a lo que ya tenemos vigente. Como lo
hemos expresado en olras ocasiones es para destacar, felicitar y agradecerle el
trabajo que tuvieron en su momento Diego DUQUELSKY, Director de la carrara, y
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Mauro BENENTE, entonces coordinador de la carrera, porque ademas de haber hecho
el trabajo académico han sido también previsores en cuanto a que lomaron el estado
de discusion de la ensefanza del derecho de esle momento, incorporandolo a los
trabajos preparatorios elaborados por el CIN, que luego fueran los que aprobara ol
Ministerio. Tenemos un plan que cumple con los requisilos ministeriales.

Toma la palabra el Rector Federico THEA y agrega: e/ 2019 nos va a enconlrar con
una agenda intensa respecto a lo que liene que ver con la acreditacion de la carrera
de abogacia y que Gonzalo KODELIA y todo el equipo del Departamento de Ciencias
Juridicas y Sociales, estan haciendo un gran trabajo pata olro punto que va a ser muy
importante para la universidad y este es un requisito mty importante en ese senlido.

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIES (16)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por mayoria, el Acta Comision de Seguimiento y
Evaluacién del Plan de Estudios de Abogacia correspondiente a la Acreditacion
de la Carrera de Abogacia-Resolucién CONEAU N° E-568/17.

15.) EXP S01- 378/2017 Concurso Docente- Aiio 2017- Area: Trabajo Social.
Carreras: Lic. en Trabajo Social. Asignatura: Trabajo Social Il. Categoria:
JTP | Trabajo Social I. (Designacion Javier Nascone y Marina Stancanelli)

Cuenta con dictamen favorable de las Comisiones de Asuntos Académicos y la
Comision de Presupuesto.

Se somete a votacién, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISICS (16)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por mayoria, el Concurso Docente- Aiio 2017-
Area: Trabajo Social. Carreras: Lic. en Trabajo Social. Asignatura: Trabajo Social
Il. Categoria: JTP / Trabajo Social I. (Designacién Javier Nascone v Marina
Stancanelli)

El Secretario Santiago MONACO, indica que falta el tiltimo punto del Orden del Dia, G.
Establecer la fecha de la préxima reunién del Consejo Superior, y explica: como
ustedes saben, enero no va a computar como calendario, por ende, se toma conio
fecha tentativa, para mediados de marzo de 2019,

Se somete a votacion, siendo el resultado de: por la afirmativa DIECISIES (16)
votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por mayoria, la fecha tentativa para realizar el
préximo Consejo Superior, a mediados de marzo 2019,

Togna la palabra el Rector Federico THEA y comenta: Antes del cieire, les deseo un
feliz afio y felices fiestas y le cedo la palabra al Hugo TRINCHERO.

Toma la palabra Hugo TRINCHERO vy dice: me despido nuevamente y anuncio, que
como dijo Federico THEA, voy a sequir rabajando en este proyecto tan interesante del
colaboratorio con olras universidades. Me siento lriste por dejatlos, pero contento, yva
que hacp 16 aflos estoy en el sistema universitario, en el CONICET y otros dmbitos
académicos y esto me va a permitir relomar lareas pendientes. Agradezco mucho a la
universidad, a los distintos claustros, a Federico THEA y a toda la gestion por el
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aguanto y porquo me pude jubilar como corresponde, los voy a exlrafar, pero voy a
sequir ostando

Habiéndose tratado todos los puntos del Orden del Dia, el Presidente da por concluida




