Acta de la Sesion Ordinarla del Consejo Superlor N° 57.

Iniclo de la seslién.

A los veintiocho dlas del mes de junlo de 2024, siendo las 10:47 horas, se da iniclo a la Seslén Ordinaria N°
57 del Consejo Superior de la Universidad Naclonal de José C. Paz, presidida por el Rector Darlo
KUSINSKY y la Vicerrectora Silvia STORINO,

El Presidente del Consejo pasa lista y deja asentado que se encuentran presentes los Consejeros Docentes
Titulares: Maximillano CASTRO, Juan ERBIN, Diana GARCILAZO, Alexander KODRIC, Laura SAAVEDRA,
Federico THEA y Marina WAGENER; el Consejero Graduado Titular Nicolds GULMAN, los Consejeros
Nodocentes Titulares: Danlel DOMINGUEZ, Bruno MEMMO y Yanina MOLINA; las Consejeras Estudiantiles
Titulares, Marlela ENGEL, Natalla LAVARC '" y Tamara WEBER, y la consejera directora de
Departamento, Cintia GASPARINI.

En consecuencia, el Presidente informa que se cuenta con el quérum necesario para seslonar vélidamente,
en los términos exigidos por el articulo 66 del Estatuto de la Universidad, y da por iniciada la sesién.

A continuacion, el Secretario, Santiago MONACO, pone a conslideracién el primer punto del Orden del Dia.

A. Consideracién actas provisorias de sesiones anteriores.

1. Acta Sesién Ordinaria N° 56 y deslgnacién de Consejeras y Consejeros para su firma.

Se pone a consideracion el Acta N° 56 y se designa a los Consejeros y Consejeras que procederan a la
firma.

Se proponen para firmar las consejeras Yanina MOLINA y Tamara WEBER.

Se somete a votacién, siendo e! resultado de: DIECISIETE (17) votos por la afirmativa y CERO (0)
votos por la hegativa.

En consecucnciz €2 .aprueba por unanimidad la designacién de las consejeras Yanina MOLINA y
Tamara WEEEK.

B. informe del Rectorado.

Toma la palabra el Rector, Darlo KUSINSKY, y expresa: Hoy es un dfa muy especial para la Universidad. Es
un dia que, por lo menos para ml -creo que para muchos y muchas de nosotros, me animo a decir para
todos-, representa uno de esos dfas donde la historia de la Universidad da muestras de lo que se puede
lograr cuando un proyecto es colectivo, cuando un proyecto reconoce el esfuerzo de toda una comunidad,
cuando hay una administracién de los recursos cuidadosa y respetuosa de la comunidad académica. Es un
dia en donde el esfuerzo de un montén de compafieros y comparieras, sobre todo de la Secretaria de
Administracién de esta Universidad en este caso concreto, logran poner a la Universidad en un siguiente
nivel que nos mejora la calidad con la cual transitamos nuestra vida universitaria. Hoy vamos a poner en
funcionamiento -en un ratito, después de este Consejo- el comedor universitario de la Universidad. Es un
proyecto que lleva muchos afios, que con Fede empezamos a sofiar en el 2015 y que se enmarca en un
proceso histérico de la Universidad que empezé con la propia creacién, hace varios afios, cuando Mario
arrancé con la construccién de los edificios en el 2000-2001, con el esfuerzo de la comunidad, como
siempre recuerda Silvia, para construir los edificios, y todo el desarrollo edilicio que tuvo esta traza, la
llegada de la Facultad de Medicina, Y hoy comenzamos a utillzar el comedor universitario, después de esta
reunién, que en estos tiempos adquiere también un valor significativo por las dificultades que estamos
atravesando como socledad, como sistema universitario y como Universidad. Creo que es un resultado

concreto de una comunidad.,

Esta Universidad es una comunidad académica que siempre se destacé por salir adelante, por seguir
creciendo, por a pesar de atravesar momentos dificiles, mostrar progreso, crecimiento, mejorar las
condiciones, incluir mucha més gente. Hoy, poder abrir este comedor -al que le faltan algunas cositas que
iremos terminando de completar en los préximos dlas- nos pone a todos muy contentos y tenemos que
reconocemos en este resultado. Me parece que es un lindo efemplo de lo que somos como Universidad.,
Hasta ahora, no hemos tenido un comedor universitario en la historia de la Universidad para nuestras
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estudiantes y nuestros estudiantes. Yo digo que el comedor es el corazén de la vida politica, d2 Iz vids
académica, de los espacios de intercambio. En los comedores universitarios han sucedido histbricarmciiis
muchas cosas muy importantes. Y s! bien habla un espacio en la Universidad donde se prestabe a'uin
servicio hasta antes de la pandemia, algunas cositas, no hablamos fenido hasta ahora un comeor

universitario, que también es el resultado del acompafiamiento de los goblernos.

Esta obra refleja con claridad lo que sucede en el sistema universitario cuando hay gobiermos que
acompanian el desarrollo de las universidades y cuando no lo hacen. Entonces, sl uno mira qué fue pasaniin
con el edificio, encuentra claramente demostrado cémo en 2014 se firmé el convenlfo, en 2015 se empozs,
pero se frend; en 2019 lo retomamos, en 2023 se volvié a frenar; en 2024, por supuesto, se cortd. Y con la
Universidad, con esta comunidad y con estos compafieros y compafieras -muchos estén acé, les ped| que
se acercaran- 8 quienes quiero agradecer personalmente por todo ef compromiso y todo el trabajo, estamos
dando un ejemplo. Algunos faltan, obviamente, un montén. Es el efemplo de que la comunidad resuelve; tuna
comunidad comprometida, amorosa, preocupada por los demds, por los otros claustros. Estan ahf los
compaiieros que trabajaron para terminar lo que faitaba de la obra. A eso me refiero cuando les agredezeo
porque tuvimos que rescindir los contratos y los trabajadores de la Universidad nuevamente nos vuo!
traer esta alegria, asl que con un aplauso quiero agradeceries profundamente. (Aplausos.) Pico qu.
paren, parense todos los comparieros de la administracién, las compaferas que lrabajaron en Compras, en
Recursos Humanos. Gracias. Yo creo que son un enorme efemplo para todos y lodas nosotros y nosotras:
para las estudiantes, para los estudiantes, para fos comparieros nodocentes. .

Ya dijimos que la fiesta de fin de afio la vamos a hacer ahl. Uno de los dfas que pasamos, Héctor me dijo:
“Che, acé est& bueno para hacer la fiesta de fin de afio”. Por supuesto, sobre todo este fin de afio quz
cumplimos 15 efios desde que se sancioné la ley que creb esta Universidad. Estamos en un aniversario
importante, 15 aflos desde que se sancion¢ la ley que creé la Universidad, asi que estaremos en un ratito
yendo hacia alll. En otro momento haremos una inauguracién formal, instiucional. Esto es poner en
funcionamiento; por eso no tiene formalidades, por eso no hay invitaciones cursadas y no hay lo que sucle
haber cuando se inaugura un espacio; asf que con alegria y cuidéndolo mucho, teniendo mucho cuidado en
cuidario, vamos a empezar. Hay un proveedor que fue seleccionado en el marco de un procedimiento; es la
empresa que presta servicios en la Universidad de General Sarmiento, tiene mucha experiencia en este
tema. Hubo ahf una compulsa, se hablan presentado algunos postulantes, gant esta propuesta, asl qus
avanzaremnos en el uso dentro de un rato, y yo realmente deseo que sea con mucha alegrfa y que sea el
espacio donde nos encontremos muchisimas veces para seguir definiendo los grandes hitos de la historia
de la Universidad. Espero y creo que seguramente fendremos momentos muy especiales en ese nuevo

lugar.

Tenemos varios temas. Quise empezar por lo que me parecia mas importante para nosotros. Después, hay
un montén de temas. A partir de esta madrugada, fenemos una nueva ley, un par de nuevas leyes que
trataremos seguramente en algunos Consejos posteriores, que seguramente nos van a marcar algunas
definiciones de lo que venga, pero no querfa dejar de mencionarlfo. Con muchas reformas, por suerte, y por
disputa que se ha podido dar y conseguir, algunas instituciones muy importantes pare el sistema
universitario han quedado reservadas de posibles iniciativas de desarme, para decirlo de alguna manera,
por parte del Poder Ejecutivo, como la CONEAU, por ejemplo, una instifucién muy importante que quedo
resguardada. En general, la gran mayoria de todos los instifutos, instituciones de ciencia y tecnologla del
pais quedaron reservadas de la posibilidad de ser extinguidas en el marco de! conjunto de delegaciones que
prevé esta ley, asl como también todos los organismos de cuftura. El proyecto original no contemplaba su
exclusién de este proceso y finalmente se pudieron excluir. Me parece importante destacar eso. No voy a
analizarlo en profundidad, pero sl estaremos atentos a este tema, que se enmarca en unos meses que
venimos viviendo de una serie de politicas que complejizan mucho la cotidianeidad de la vida en general y

del sistema universitario en particular.

Participamos activamente de la marcha del 12. Tenemos una preocupaclén por algunos aspectos que
fodavia no se resuelven de los reclamos que fueron los fundamentos de la gran Marcha Federal
Universitaria de abril. Y uno de los més importantes que me parece que esta pendiente y vames a seguir
trabajando, y en el Consejo interuniversitario Naclonal seguimos muy atentos, tiene que ver con los salarios
de los trabajadores y las frabajadoras docentes y nodocentes, que vienen experimentando un retraso
sostenido y una pérdida de la capacidad adquisitiva que nos preocupa a fodos. Como les digo, desde e! CIN
seguimos sosteniendo que ese punto tiene que atenderse, que la solucién que se presenté para los gastos
de funcionamiento, que fue la del incremento del 270% en los gastos de funcionamiento, no es suficiente.
Saben ustedes que e presupuesto estd dividido en dos grandes puntos: salarios y gasto de funcionamiento.
EI; gasto de funcionamiento representa aproximadamente ef 10% del total del presupussto, o sea que ese
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-"1ﬂscign B:czfr?)utlggg g’sﬁesu"ue.ﬂo- 6s de una porcién muy pequefia que llega con demoras porque la
i uy alte; los precios de los servicios y de los productos que la Universidad utiliza
Qara fU"CIOD'Bf' han aumentado muchisimo. Esa demora viene generando déficit en la ejecucién
presupuestaria, y este Incremento del 270 que aparecié on una resolucién todavia no fue efectivamente
transferido, con lo cual la situaclén no est4 resuelta, £/ gran porcentaje del presupuesto son los salarios de

todos nosotros, de todos ustedes, de todos los trabajadoros y las trabajadoras de las universidades, y no se

vi;ne éconvocando tampoco a paritarias con resultado positivo, con Incrementos salariales acordes a la
inflacién. :

La preocupacién se sostiene; vamos a seguir sosteniendo los planteos, los reclamos desde el sistema
universitario porque, junto con ofros temas, pero me voy a defener solo en este, creemos que es
fundamental que se ponga como una prioridad para resolver porque sin trabajadores y trabajadoras
docentes y nodocentes, las universidades no podemos funcionar, y sin salarfos dignos se hace muy diflcil el
dia a dfa. Estamos viviendo en la gestién cotidiana de la Universidad las dificultades que trae esta
desactualizacion sostenida del poder adquisifivo del salario. Por eso reafirmamos el compromiso de la
gestion de seguir trabajando este tema y de no ser indiferentes. Qulero decirlo de un modo muy simple: no
esta tesueito el problema de las universidades naclonales por el incremento del 270% de los gastos de
funcionamiento. Falten muchos otros temas, sobre todo, el tema salarlal, as/ que, como hemos declarado en
este Consejo, seguiremos atentos y atentas a la evolucién de esta situacién, que no esté resuelta.

Entre el ultimo Consejo Superior y este se han hecho muchas cosas. De todo lo sucedido, me parece
importante destacar el avance significativo en los concursos. Recién cuando sublamos con Fede, nos
cruzamos con Gisele, que justo salla de rendir su concurso. Me parece muy importante destacar que aun en
este contexto la Universidad sostiene algo que venimos trabajando desde hace un tiempo, que es este pase
a planta a través de concursos de todos los trabajadores y las trabajadoras nodocentes de la Universidad
para seguir fortaleciendo los derechos laborales. Asl como el comedor viene a contrapunto de un escenario,
que puedan ser titulares de un derecho al empleo con carécter estable, la estabilidad del empleo pablico, en
este contexto, me parece que también adquiere un valor significativo muy importante. Por eso queria

contarfes que estamos terminando la etapa de concursos de las categorlas 4 de todos los trabajadores y las
trabajadoras nodocentes.

Queria contarles también que estemos trabajando en la elaboracién del proyecto de presupuesto 2025.
Ustedes"saben que este afio estamos funcionando con un presupuesto prorrogado desde el afio pasado. No
tenemos presupuesto para este afio, pero sf las universidades hemos sido convocadas desde el Poder
Ejecutivo para elaborar un proyecto de ley de presupuesto para 2025, lo cual nos va a permitir, por lo menos
en una primera instancia, expresar las necesidades de la Universidad y colocar en ese proyecto todas las
actualizaciones, imaginense, de un presupuesto del afio 2023 hecho en 2022 para el 2024. Por supuesto,
creemos que esto no va a significar necesariamente que todas esas demandas estén incluidas en el

proyecto de ley, si es que lo hay, que se presente al Congreso y que se pueda llegar a aprobar, pero bueno,
que sepan que estamos trabajando en eso.

Hemos recibido también en esta ultima semana algunas transferencias de fondos sobre proyectos 2023,
viejos. Son las primeras transferencias que aparecen por fuera del salario y de los gastos de
funcionamiento, de proyectos del afio 2023 que, de alguna manera, podrian dar algun indicio de comienzo
de algunas lineas, pero llegan tarde, son montos bajos, y lo que se planificé en su momento ya no se puede
efecutar con tanta demora. Pero como yo me comprometi a contarles todos los movimientos en ese sentido,
me parece que esté bien que sepan esta novedad, que es de hace dos dlas.

Quiero contarles también que terminamos con mucho éxito el proceso de cambio del proveedor de las
cuentas bancarias, de los servicios financieros de la Universidad. Fue un proceso que era todo un desafio.
Ahi hubo un gran trabajo nuevamente de toda la Secretarla de Administracién, también de Recursos
Humanos, para poder hacer este movimiento, que concluyd exitosamente; no hubo problemas significativos
que dieran cuenta de alguna situacién que hubiera que atender extraordinariamente. Hoy por hoy, les dirfa
que el 98% de todos los trabajadores y las trabajadoras de la Universidad han resuelto el pase de estos
servicios.

Estamos terminando e/ SIU, nuestro SIU esté concluyendo. En pocas semanas, digamos, el mes que viene
vamos a estar reciblendo 6.000 nuevas y nuevos ingresantes a la Universidad. Me parece que ese es otro
hermoso logro como comunidad, que, en este contexto, sobre todo, tenemos que celebrar. Seguimos
sosteniendo comparativamente numeros muy altos -ayer hablébamos con Paula- de ingreso a la
Universidad. Me parece que eso logra sostener clerta idea del rol que tiene la UNPAZ en este territorio, en
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esta regién, de contener e incluir @ un gran numero de personas, do estudiantes. Sobro 850 vamos & chia.d i
a continuacion, pero lo quiero resaltar acé, en esta presontacién,

Hemos terminado nuestro primer censo universitario con resultados muy importantes. No hablamos hecn
hasta ahora un censo que nos permitiera empezar a conocernos més hacla adentro, como comunidad, ..n
detalles. Contestaron 18.000 estudiantes, poco més del 50% de los estudiantes regulares, o s0a, 63 iina
muestra ‘muy representativa de lo que es nuestra comunidad hoy. Seguramente entre agosto y septiettia
los vamos & invitar & una actividad que vamos a hacer especialmente con la comunidad, como hicimos a
actividad con la CONEAU, se acuerdan, de la evaluacién. Nos interesa mucho que conozcamos quitnes
somos hacia adentro. A, felicito al equipo de Guille, que ahora va a pasar tamblén. Estén aqul tambidn
algunas compaferas que participaron. La verdad, fue un trabajo importante, con participacién en general e
varias éreas de la Universidad porque la definicidn de las preguntas involucré a casl todas las Secrelarias
por la especificidad de los temas. El otro dla nos reunimos y vimos algunos ntmeros que 5on niuy
significativos. Uno que slempre destaca Silvia, respecto de la formacién académica, el clima educativo de
las familias en donde nuestros estudiantes crecieron, y nos daba of 50 y pico por clento enire bajo y rmuy
bajo. EI 40% de nuestros estudiantes provienen de famitias con un clima educalivo, 0s decir, con pacires 7 -
no han terminado ni la primana ni el secundario. Y algo méds 0 mencs parecido, el 40% de Ins gracuarin
también provienen de esos grupos familiares. Me parece muy Interesante. Hay muchos datos queo nos
muestran en profundidad el rol que la Universidad estd desempefiando y tamblén nos dan mucha
informacién, como declamos cuando lo propusimos, para pensar nuovas lineas de trabajo més precisis.
més orientadas. También con los equipos docentes, también con los compafieros y las comparierss
nodocentes que lo completaron se pueden pensar muchas estrateglas de trabajo a partir de este censo. i’or
eso creo que sostenerlo interanualmente también nos va a permitir ver como se mueve la comunidad con
datos bien concretos de lo que estamos haciendo.

Participamos de la Feria del Libro, un hecho que fue posible gracias &l Goblerno de la Provincia de Buenos
Aires. Creo que ya lo habla dicho en algiin Consejo, pero quiero contarfes que efectivamente participamas,
pudimos. presentar libros, llevamos y vendimos libros en la Feria, un hecho de mucha trascendencia
institucional. La verdad, la Editorial viene haciendo un trabajo impresionante. Seguramente en poco tiempo
estaremos haciendo alguna celebracién porque vamos a llegar a nuestra publicacion numero 100, que
significa mucho trabajo en muy poco tiempo. Es una editorial que ahora ya fiene su propia maquina pera
hecer libros fisicos. El otro dia habldbamos con Sole de que llegé la méquina, que se puede fabricar, entre
comillas, un libro fisico con un equipamiento que tenemos en la propia Editorial, asf que quiero reconocer
ese trabajo muy importante para todos.

Hey muchas novedades, como siempre les digo, de muchos temas. Trato de no llevar tanto tiempo c2
exposicién, pero, en materia de ciencia y tecnologia, me parece importante contarles que concluyé le
convocatoria de nuestros PITTS, la cuarta convocatoria sostenida. Se presenfaron més de 30 proyectos. Me
perece muy importante la funcién de ciencia, la funcién de Investigacién de la Universidad. Se viene
haciendo un trabajo muy intenso desde la Secretaria. Acé hay algunos comparieros y compafieras que
trabajan con Pilar, Aldana y Fede, que estén sentados acé, los institutos de investigacion también; hay
mucho trabajo. A pesar de tener condiciones que fodavia no son las mejores, la funcién de ciencia y
tecnologia en la Universidad sigue creciendo y, ademds, con el rol que desempefiamos en el CIN, también
nos ocupamos fuertemente de trabajar en el desarrollo del sistema clentifico y tecnoldgico del pals, a través
de un trabsjo articulado en la comisién, que viene tenlendo muchas intervenciones. Estamos tratando de
recuperar la gestién del PRINUAR y terminar todo el tema de categonizaciones de estos 45.000 docentes
investigadores en todo el pals. Lo traigo también porque es un frabajo que sobresale un poco de la
cotidianeidad de la Universidad, pero lo estamos haclendo desde la UNPAZ para el sistema universitario
argentino y para el sistema cientifico tecnolégico también. Es un esfuerzo que se hace desde esa comisién

para sostener la funcién de clencia y tecnologla.

Después, en materia de Extensién, quiero contarles que se concreté fa adjudicacién de 838 becas para
estudiantes. En este contexto, me parece muy importante que UNPAZ Deportiva tuvo tambien 550
inscriptos. Ha sido uno de los nimeros més altos en la historia de UNPAZ Deportiva. La importancia de
sostener la politica de los deportes hace que cada vez més gente se Inscriba.

Péra terminar, quiero contarles que estamos experimentando un fenémeno bastante compiicado para el
desarrollo de la vida diaria de estudiantes y de trabajadores, que tiene que ver con una serie de amenazas
de bomba, de falsas amenazas de bomba, que nos vienen complefizando ya varios dias de nuestra vida
académica. Ahora le voy a pedir a Alvaro que se acerque un minuto para que comente las cuestiones
legales que hemos encarado a partir de eso. Qulero recordar que estas falsas amenazas son un delito. No
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gon una broma, no son un juego; son un delito. La Universidad esté muy preocupada por ese accionar y
ostd actuando en consecuencia porque lo tenemos que resolver. No podemos permitir que nuestra vida
académica se altere de esa manera, que los estudiantes que, como Iimagino que pasé el otro dia después
de todo un fin de semana largo, se dedicaron a estudiar todo el fin do semana porque habla exémenes el
lunes, y el lunes aparece esta situacién, esta falsa amenaza que Irrumpe en fas clases y complica fos
exdmenes. Ademas de ser un delito, es una falta de respeto. Me parece que hay mucha gente que se ve
afectada, muchos estudiantes, sobre todo; por supuesto todos, pero me parece que tenemos que hacer un
trabajo de conclentizacién de que estas prdcticas no son saludables para la vida universitaria y que
perjudican muchlsimo. Reafirmo el compromiso sobre eso y le pido a Alvaro que nos cuente un poco sobre
lo que estamos haciendo legalmente.

Pero antes de eso, para terminar, el 28 de junio nosotros slempre conmemoramos -y la Universidad tiene
una politica muy activa en recuperacién de las fechas de conmemoracién- la celebracién del dla
intemacional del orgulio LGBT+. Me parece importante mencionarlo en este Consefo Superior porque la
conmemoracion de este dla tiene que ver con una preocupacién, por supuesto, con una lucha, con
reconocer hechos que sucedieron hace mucho tlempo ya, pero reafirma el compromiso de la Universidad
por construir sociedades mas igualitarias, més Iinclusivas, mds justas y trae a la memoria colectiva en
tiempos también complejos, no solo en Argentina sino en el mundo, de muchos derechos conquistados no
solo por estos grupos, sino por muchas otras dimensiones. Me parece Importante sostener y reafirmar la
importancia que para la Universidad tiene trabajar en estas luchas, en estas construcciones, y sostenerias.
Y que depende de todos y todas sostener estas reivindicaciones y estas conquistas de derechos que, como
vemos, ninguna es permanente. Toda conquista de derechos requlere una presencia, ponerle el cuerpo y
una disputa constante pera poder garantizarias y sostenerias.

Toma la palabra el Secretario Legal y Técnico, Alvaro SUAREZ BALLESTEROS, quien manifiesta: Como
mencionaba Darlo, hemos tenido en el lapso de los dos ultimos meses cuatro falsas amenazas de bomba.
La primera fue el 3 de mayo, después el 30 de mayo se repitié. La primera fue un lfamado a la propia
Universidad, después llegd un correo electronico, y después tuvimos dos llamados al 911 que se dieron en
el mes de junio los dias 19 y 24, bastante seguiditos, pero bueno, en el lapso de dos meses tuvimos cuatro
falsas amenazas de bomba. Eso derivé en el inicio de cuatro causas penales que estén tramitando en las
Unidades Funcionales de Instruccién. Ellos llevan adelante una investigacién penal preparatoria, y el delito
concrefamente que se les imputa a las posibles personas que puedan llegar a ser identificadas con motivo
de esto es intimidacién publica. Este delito esté previsto en el articulo 211 del Cédigo Penal y prevé una
pena de entre dos y seis afios de prisién,

El hecho concreto es que la Universidad esta tomando un rol muy activo en estas causas. Nos hemos
presentado en tres de las cuatro causas. La ultima es de hace poquitos dfas, pero ya tenemos preparado el
borrador para presentarnos posiblemente en el dia de hoy. La Universidad, en principio, solicita tomar vista
de las actuaciones para considerar constituirse como particular damnificado -eso un poco colabora en la
investigacion que llevan adelante las Unidades Fiscales de investigacion- y proponer medidas de prueba.
No obstante, en la primera de las causas, que ya lleva un poco més de un mes, la UFI propuso medidas de
priueba, que se ordenaron y que estan llevandose adelante, o sea que hay un movimiento. Por supuesto, no
puedo mencionar qué es lo que se estd haciendo particularmente, pero hay avances importantes en las
causas, y la linea es colaborar y aportar todo lo que se pueda en la investigacién de estos hechos.

A continuacién, toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien dice: También vamos a invitar a Guille,
para que, en el marco de mi exposicién -porque no esté en el orden del dfa-, les cuente algunos grandes
trazos del censo, que es importante para nosotros compartirlos.

Pero mientras viene Guille, también quiero contarles que hemos conversado -previo a esta reunién- con los
consejeros y las conseferas respecto de hacer una declaracién del Consejo acerca de los hechos sucedidos
-algo refer/ yo al comienzo de mi exposicién- luego de la marcha del 12 y todo el accionar punitivista y
represivo que el Estado desplegb y que iIncluso nos tuvo en vilo varios dias después. Posteriormente,
haremos circular una versién de la declaracién y, s/ estamos de acuerdo, haremos la comunicacién de la
declaracién.

Toma la palabra la Secretaria de Informética, Guillermina Salse, quien explica: Algunos datos generales; no
sé sl se alcanzan a ver desde alla. Este mismo Consejo aprobd el afio pasado la realizacién del censo, el
Censo 2023 -asl se denomina-, que Iniclalmente estaba previsto para los meses de diclembre y enero, pero
por el alcance de nivel de respuestas institucionalmente se decidi6 extenderio hasta el 30 de abril, o sea que
fueron cuatro meses de posibilidad de responder al censo.

N
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El universo inicial era 36.000 personas, el 90% de elias son los estudiantes, sabiendo nosotros quz ¢ .2
fotalidad no iba a ser respondida, especialmente en el claustro del estemento de estudiantes, dado G
nuestros procesos normativos hacen que la reqularidad de los estudiantes sea muy generosa. Entornzas,
aspirdbamos a que al menos se respondiera la mayor cantidad posible de respuestas. Lo que vemos 9a
que, si bien el 50% del total del universo respondié el censo, alll esté Involucrado un 62% en el que 6si:n
pesando mucho los estudiantes que no respondieron. Entonces, lo que hicimos en los meses de marts y
abril fue hacer un seguimiento exhaustivo de los estudiantes que al menos estaban cursando durante 2027,
Si miramos ese dato, el 80% de los estudiantes que estuvieron cursando en este cuatrimostre f
respondieron el censo. Hay otro nimero de estudiantes, y en el caso de docentes famblén, qua
respondieron, pero no lograron completar la encuesta.

El instrumento que utilizamos es el sistema Kolla, o sea, no desarrollamos un sistema propio, sino que
utilizamos el sistema que tiene el SIU. De paso, les cuento que hace quince dlas tuvimos una presentacitn
del comité del SIU Kolla, en el que se retnen todas las universidades y, ademés presenrter los
modificaciones que tiene el sistema, durante la mitad del encuentro tuvimos la oportunidad de presentar el
desarrollo de la herramienta que usamos y el proceso de trabejo realizado, que fue un gran procesc
trabajo.

Entonces, al haber algunas dificultades técnicas para algunas personas en responder la encuesta, nosctros
sabemos que hay un grupo de personas que guardaron, respondieron, pero que en un par de preguntas q:- .
tenlan algunas cuestiones particulares que quizd no se podlan visibllizar por parte de aqGuolios gue
técnicamente no estén tan aptos para el uso de estas herramientas, no lograron completarias. Las
respuestas estén solo que por ahora no las estamos analizando.

El 67% de los docentes respondi6 el censo -ahi hay un trabajo para hacer con el 30% que no respondié- y ei
63% de los nodocentes respondib el censo. Alll, un volumen de estos que respondieron tiene pertenencia a
dtros estamentos. Hay 715 personas que, ademés de pertenecer a alguno de los estamentos, fenian
pertenencia en ofro. Esa caracteristica fue una definicién importante en el disefio de los cuestionarios
porque habla que pensar cuestionarios -les agradezco a Marcela Rebén y a Guadalupe Grau, que son las
dos personas que trabajaron codo a codo en ayudarnos a preparar los cuestionarios- que brindaran fa
posibilidad de que cualquier persona pudiera responder por su estamento y por pertenecer a otro-de los
estamentos. Eso lo estamos analizando.

Los cuestionarios tenlan entre 77 y 113 preguntas, sin embargo, a pesar de esa diversidad, con gran
nuamero de dimensiones y de variables a analizar -0 sea que el trabajo de procesamiento y de anélisis os
enorme, tanto lo que estamos haciendo como lo que nos queda por delante, sean cautos en pedimos iz
informacién no se anticipen, no se apuren-, lo que quiero decir es que, si bien eran muy exhaustivos y eran
muy largos, el tiempo de respuesta era bastante corfo. No llevaba més de 16 minutos ef cuestionario mas
largo y como permitia el autoguardado cualquier persona podia responderio en distintos momentos.

Acé lo que quiero mostrar es al menos cuéles eran las dimensiones que se consultaban. Habla algunas
cuestiones de caracterizacién general, que tienen que ver con dénde vive, edad, género, la compesicién
familiar, el tema de cuidados, el clima educativo, cuestiones sobre la vivienda, cuestiones sobre salud, sobre
la pertenencia o no a pueblos originarios o afrodescendientes, cuestiones vinculadas al emplso y al trabajo,
las experiencias de la vida universitaria, las trayectorias antes de la UNPAZ y durante la UNPAZ, el acceso a
conectividad, el uso del tiempo, actividades culturales, actividades deportivas. En este proceso de elaborar
las preguntas articulamos -como bien dijo Darlo- con todas las é4reas, es decir, hubo un ida y vuelta con las
4reas para ver qué preguntas eran las posibles. El criterio era no incluir preguntas cuya informacién ya
estaba en la Universidad, ya fuera por registros administrativos o por sistemas de informacién, y en algunos
casos se haclan algunas preguntas més genéricas que permitieran identificar un universo para que después
las éreas pudieran pensar en desarrollar estudios especificos u otro tipo de investigaciones especiales para
e8bs universos més acotados.

Algunas cuestiones generales sobre la edad. En el claustro estudiantil tenemos una poblacién muy joven: el
52% de los estudiantes tienen menos de 27 afios y el 29% tiene menos de 22 o hasta 22 afios. Eso lo
estamos viendo y acé hay algunas cosas que se van validando de lo que conocemos o lo que percibimos
siendo docentes o trabajando en la Universidad, Estamos reciblendo gente més joven que hace unos aflos;
los Ingresantes son cada vez més jévenes. El 58% de los docentes tiene més de 43 afios y el 37% tiene
mas de 48 afios -igual es bastante joven el grupo etario de los docentes- y el 67% de los nodocentes tiene
entre 28 y 42 afios, que también es una poblacion interesante que va acompafando el crecimiento de la
Universidad.

| A 3T
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Cuostiones qo género. Somos una poblacion en los cuatro astamontos mayoritariamente femenina; el 72%
o los estudiantes se Identifica con ol @género fomanino, ol 60% da los docentes, el 70% de los graduados y
3l 34% de los nodocentes. SI blon hicimos Ia pregunta sobre sl ademés da los dos génaeros tradiclonales

/aron, mujer- tenian o se idantificaban con ofro tipo de Identificacién de género, los Gnicos que
respondleron a eso fueron los docentes y los estudiantes. Los nodocentes y los graduados no se animaron o
ne habln, lo desconocemos, pero esa es la informacién que tenemos.

Domicllio de residencia. Dato importante -recién estdbamos hablando con Arf antes de antrar-: ol 65% da los
docentes reside en el conurbano, por lo tanto, el 35% rostante viene de Caplital, Este nimero también
sabemos que histéricamente se ha ido modificando; antas eran més de Capital, ahora est4 creciando més la
pertenencia de docentes del conurbano. Estd bueno esto para los estudios del IESCODE; hay mucho
mkterial, Nora, para ustedes. Respecto de los estudiantas, el 30% de los estudiantes es de José C. Paz al
igual que el 33% de los graduados, el 26% do los nodocentas y el 10% de los docentes. El resto, como
sebemos, son de municiplos vecinos, que pueden variar, pero en general son de San Miguel, Malvinas,
Moreno, especialmente Sen Miguel ha ido tomando mayor caudal de pertenencia; antes no venlan para
&inis, ahora estén viniendo al fondo.

Puis de nacimiento: el 96% son argentinos; ol resto, extranjeros. El segundo pals més mencionado de
nacionalicad es Paraguay, que coinclde ese 2% lanto en estudiantes como en graduados; el resto es
disperso entre Colombia, Uruguay, Venezuela. Como decla Siivia, ya conocemos quiénes son los otros en el
caso de los docentes porque estan identificados.

Conocimiento de idiomas -este era un tema que le importaba siempre a Darlo-: hay un porcentaje
relativamente alto de conocimiento de al menos un segundo Idioma, que en el caso de los docentes es del
76%; el 65% de los nodocentes, el 53% de los graduados y el 39% de los estudiantes, que afirman conocer
otro idioma. En todos los casos en los cuatro claustros Inglés es el primer ldioma més conocido; en segundo
iugar, en los cuatro claustros es el portugués y el tercero varla entre francés e italiano, dependiendo del
claustro.

Clima educativo. Esto es lo que adelantaba Darlo y ahl me equivoqué, no es el 40%, sino el 51% de los
estudiantes y de los graduados posee un ciima educativo familiar muy bajo o bajo, lo que por supussto
sabemos que tiene incidencia en los desempefios académicos. ¢Qué significa bajo o muy bajo? Que en el
caso de muy bajo los padres no finalizaron los estudios formales o tienen la primaria incompleta y en el caso
de bajo no tienen la primaria completa o tienen el secundario incompleto.

Hasta acé venimos analizando y procesando solfo los datos primarios del censo, no estamos haciendo
crisces intracenso o estudiando universos especificos, asf que estamos dando los datos genéricos.

Un dato que se repite, o que ya conocemos, es el de primera generacién universitaria. Como estamos
analizando el volumen de fodos los estudiantes que respondieron al censo, ese dato es que el 88,9% de los
estudiantes y el 90% de los graduados es primera generacién universitaria. Este dato, si tomamos el que
precesé en las inscripciones al ingreso el afio pasado el drea Académica, era alrededor del 70, 75%.
Sabemos que los nuevos ingresantes no necesariamente tienen este valor, este porcentaje de primera
generacién universitaria. Otro dafo iImportante que complementa lo de primera generacién universitaria, pero
también el clima educative y los desempefios académicos de los estudiantes, es una pregunta que hicimos
sobre cuéantas veces hablan repetido los estudiantes -esto destinado solo a los estudiantes- en el transcurso
de su vida secundaria. Tenemos que casi el 22% repitld una o més veces y este es un dato que, si lo
sumamos & origen socloecondmico, acceso a servicios, primera generacién, otros factores socioculturales y
socioeconomicos, nos esté caracterizando bastante por qué todavia no tenemecs tantos egresados. El
esfuerzo de trabajo para llegar al egreso es mucho més dificuftoso, complejo y desafiante que en otras
universidades més establecidas.

Y tenemos dos filminas con datos generales de fas distintas dimensiones, que nos parecieron interesantes:
el 27% de los estudiantes identifican que las becas forman una parte importante del ingreso del hogar, parte
del sostenimiento de los estudios se debe a percibir las becas. El 21% de los estudiantes indica que una
perte importante del ingreso del hogar se compone de programas soclales, esto es la AUH, el Potenciar, la
prestacién Alimentar. Casl el 10% de los estudiantes solo posee conexién de datos méviles para conectarse
a las aclividades académicas, o sea, no tienen wif en la casa. EI 33% de los estudiantes solo posee un
celular para conectarse a las actividades académicas, no tiene compu, no tiene laptop, no tiene tablet, no
tlene otra cosa. El 30% de los estudiantes poseen dispositivos de conectividad para uso académico -celular,
tablet, netbook-, que es de uso compartido con otros mlembros del hogar, y el 4% no posee ningin
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dispositivo, ni celuler ni nada. E! 30,8% de los estudiantes es principal sostén del hogar, &/ !gua! Gu ef vy
de los graduados. Este es un dato importante viendo la edad de la poblacin estudiantil que ienemss

Preguntébamos sobre condicién de discapacidad o limitacién permanente; este dato es bastante similar ;. i,
que ya tenlamos: el 6,5% de los docentes, el 11% de los estudiantes, el 8% de los graduados y el 4,5% s
los nodocentes. Puede ser una limitacién auditiva, una limitacién visual o una limitacién de movilics1
Preguntébamos sobre si desarrollaban ectividades cuilturales; el 63% de los docentes, el 85% de !55
estudiantes, el 82% de los graduados y el 74% de los nodocentes no desarrollan ninguna ectividad culiury;
es decir, no hacen bails, no hacen coro, no hacen teatro, no hacen pléstica, y me Incluyo porque sy
respondt que no. (Risas.) Y varios de ustedes deben haber respondido fo mismo porque si no, no derla tzn
alto. Préctica deportiva la puse por la afirmativa para no desmoralizarnos: el 63% de los docentes, of 38%
los estudiantes, el 45% de los graduados y el 55% de los nodocentes practican elgin deports, y tenemos

desarrollado qué deportes y demas.

Y el ditimo dato es el principal medio de informacidn de las actividades de UNPAZ. Para los estudiantes es
primero las redes sociales y segundo la pagina web; para los docentes primerc la pagina web y despuss in»
grupos de WhatsApp entre pares, con la carera o con los estudiantes, y para los graduades, /es rede-,
sociales y la pagina web. No puse los nodocentes porque no estaba ef boca a boca como pregunta.

Finalmente, esto ha sido posible gracias a, y le quierc agradecer especialmente, Alan Genovés -qus no sé s/
esta, sl, gracias-, que es coordinador de Sistemas de Informacion y participé de todas las instancias def
censo: en la etapa preparatoria para colaborar en las preguntas e impactar los cuatro cuestionarios en la
herramienta Kolla, cuando el domingo antes de que se lanzara el censo estaba hacfendo los dlfimos
cambios a las ocho de la noche y recién lo terminaba; estébamos casi muriéndonos. Luego particips en tocy
el proceso de implementacién y seguimiento de Gue las respuestas estuvieran bien, de dar de alta a nuevos
usuarios -porque chequedbamos con Académica si algin universo nos habla quedado afuera ¢ habia
alguna condicién por la cual alguien podia entrar a responder- y ahora esté coordinando ef anélisis de los
datos. Un agradecimiento especial a Emi Morel, del equipo -no sé si esté Emi, sl, gracias-, que participé en
el SIU-Kolla, en la presentacién por primera vez y habld. Saben ustedes que ef equipo de Sistemas habia
poco, hay mucho silencio, cuando uno va estan muy concentrados, pero Emi hizo ef impacto de fos disefios
de los instrumentos en el cuestionario Kolla y habilité a todos los usuarios para poder responder,
especialmente a los nodocentes para que pudieran responder por la intranet. Como ya dife, Marcela Rebon
y Guadalupe Grau, que nos fuvieron muchisima paciencia en el disefic de los cuestionarics, en el ida y
vuelta, y que le sacaron algunas pregunfas al Reclor directamente, no voy a decir cudles, pero
argumentaron muy bien por qué algunas preguntas no tenfan que estar, y a Nicolés Jimériez -no sé si ests
Nico, sl, gracias-, que es un estudiante de la UNPAZ, acaba de recibirse de técnico en LGT!, sigue
estudiando la licenciafura, va a querer hacer la Ingenieria -es el primer inscripto que vamos a tener en
Ingenierfla- y estd procesando todos los datos. Es una luz procesando eso. iMuchas gracias a todas Jas
éreas con las que articulamos, que tuvimos el ida y vuelta de las preguntas, que nos ayudaron a afinar las
preguntas, que nos ayudaron a que algunas preguntas no entraran y poder buscar fa vuelta para hacer algo
genérico que después se pudiera amplier, asi que a los que tuvieron esa paciencia, muchisimas gracias 2
todos. Ha sido un gran trabajo. (Aplausos.)

A continuacién, toma la palabra el Rector, Dario KUSINSKY, quien expresa: Para terminar, dejé para el final
hacer un agradecimiento especial -siempre es incémodo nombrar a alguien y no a otro-, en esle caso
particular, conectando con o primero que les contd de esta gran apertura que tenemos en un rato, quiero
dedicarle un agradecimiento muy especial a Micaela Quinteros, nuestra Secretaria de Administracion, quien
hoy, por una razén personal, no pudo estar presente. Micaela viene poniéndofe el cuerpo -como fodos y
todas, por eso digo que es incémodo siempre hablar de uno y no de otros-, en este caso particular, a
resolver en la cotidianeldad los problemas que tiene gestionar una institucién como esta, en un contexto de
mucha crisis econémica y presupuestaria. Todos /o hacemos, no digo que algufen no lo haga y no quiero
que nadie se ofenda por esto que estoy diclendo, pero quiero reconocerie a Micaela su enorme compromiso,
porque trabaja de lunes e lunes, en cualquier horario, tratando de resolver todo. Elfa se ocupa -no me van a
dejar mentir los compafieros- desde un tornifio que fafta o0 un cable que no se comprd hasta de Ja
elaboracién del presupuesto y de mirar cada detalle de lo que nos falte, de los fondos, de la transferencia,
etcétera. Micaela, quiero agradecerte, aunque no me estés escuchando ahors, en algin momento te vas a
enterar de esto; te lo dije personalmente y me parece muy blen aplaudiria también. (Aplausos.) Sin que ella
dedicara todo lo que dedica, yo creo que no hubiésemos podido, como primera condicién, terminar e! edificio
del comedor que ahora vamos a empezer a usear,

Con esto doy por terminada Ia intervencién de! Rectorado,

* L
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£, Comunicaciones recibidas.

1} Acta de fa Comisién de Asuntos Académicos.

2) Acte de la Comisién de Asuntos Instituclonales y Reglamentarios,

‘;} Acta de la Comislén de Ciencla, Tecnologla, Extenslén o Integracién,
4) Acta de la Comision de Presupuesto.

informa el Secretario que para realizar de forma mds dindmica la lectura de! Orden del Dfa, los dictdmenes
de las comisiones, asf como también el Acta por la que se proclama a los candidatos del Consejo Superior,
constaran en el Acta de la presente Sesién,

0. Resoluclones adoptadas por el Rector ad Referéndum del Consejo Superior,

A continuacién, el Rector, Darfo KUSINSKY, propone tratar y votar en forma conjunta los puntos D.1 a D.3
de! orden dei dfa.

Se someto a votacion la mocién propuesta por el Rector, Dario KUSINSKY, slendo el resultado de:
CIECISIETE (17) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la moclén de tratamiento y votacién conjunta de los
puntos D.1 a D.3.

1) EXP Sp1: 650/2023 - Designaciones Docentes de la Carrera de Medicina - Segundo Semestre 2023,

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

2) EXP S01: £49/2023 - Designaciones Docentes de la Carrera Lic. en Enfermerfa- Segundo Semestre
2023,

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

3) EXP S€1: 1290/2021 Designaciones Interinas Trabajo Social UUCC Anuales y primer semestre
2022.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

Toma la palabra el Secretario, Santiago MONACO, quien presenta los temas: Se frata en los tres casos de
designaciones de docentes para la carrera de Medicina, de docentes para la camera de Licenciatura en
Enfermeria y de designaciones interinas para Trabajo Social UUCC,

No formuldndose observaciones, se someten a votacién los puntos D.1 a D.3, siendo el resultado de:
DIECISIETE (17) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencla, se convalidan por unanimidad las designaciones docentes de la carrera de
Medicina y de la Licenciatura en Enfermerfa -segundo semestre 2023- y las designaciones Interinas
Trabajo Social UUCC, anuales y primer semestre 2022.

4) EXP S01: 268/2024 Auspicio al Xil Congreso Argentino de Derecho Concursal y X Congreso
iberoamericano sobre la Insolvencia.

Cuenta con dictamen favorable de las comisicnes de Asuntos Académicos y de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios. :

Toma la palabra la consejera Marlna WAGENER, quien presenta el tema: Buenos dfas a fodos y fodas. Se
frata del Xil Congreso Argentino de Derecho Concursal y el X Congreso lberoamericano sobre la
Insolvencia, En marzo de este afic, e/ doctor Vitolo y la doctora Boquin, prestigiosos y reconocidos juristas
en materia de derecho concursal, en este caso, ademas, presidente y vicepresidenta, respectivamente, de
los dos congresos, solicitaron a la UNPAZ el auspicio de ambos eventos académicos.
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Los dos congresos son organizados por la Universidad de Buenos Alres, especificamanto por la Faci#zd oy
Derecho de la Universidad de Buenos Alres; se van a dosarrollar entre of 16 y ol 19 do oclubre de ¢tz ufin
retinen a dos destacados docentes regulares de la UNPAZ: la doctora Gabriela Boquln qua, como e, .
vicepresidenta de los congresos y, ademas, es presidenta de la comisién organizadora, y &l doctur [-o.'rs
Crespo, miembro integrante de la misma comision.

Se trata de dos congresos de mucha envergadura, que reunen a los mayores espaclalistos en thirgcti
concursal del pals e intemacionales, en los que se van a (ratar temas genarales, procesos concursals-
socios, stakeholders y otros terceros, preferencias concursales, liquidacién en la quicbra, etcélm:,
Asimismo, se espera que en los congresos se compartan estrateglas y propuestas de Investigaciin,
formacion e intervencién profesional en el cempo de la abogacla, que permitan analizar articulaciones y
dificultades en tomo a estas dimensiones.

Los temas abordados son muy amplios y muy significativos en la vida Jurldica de modo que entandemus ue
la invitacion a la UNPAZ a auspiciar el evento es un reconocimiento al peso que liane nuastra casa da
estudios en estos aspectos del mundo jurfdico académico.

Finalmente, cabe sefialar que el sefior Rector, en mayo pasado, mediante la resoluciin 466/7024 auspicié
ambos congresos ad referéndum de este Consejo Superior.

No formuléndose observaciones, se somete a votacién el punto D.4, siendo el resultado de:
DIECISIETE (17) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se convalidan por unanimidad el Xil Congreso Argentino de Derecho Coricursal
el X Congreso Iberoamericano sobre la Insolvencia.

5) EXP S01: 216/2024 Convenio de Pasantias Educativas entre EMA SERVICIOS S.A. y la UNPAZ,
Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

Toma la palabra la Directora General de Acceso y Apoyo al Estudiante, Luciana AGUILAR, quien presenta ei
tema: Se trata de un convenio con EMA, que es una empresa de correos, de servicio logistica y demés, de
San Martin, para estudiantes de sistemas informéticos, pasantes de sistemas informéticos.

No formuléndose observaciones, se somete a votacién el punto D.5, siendo el resuitado de:
DIECISIETE (17) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por ia negativa.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenic de Pasantias Educativas entre EMA
SERVICIOS S.A. y la UNPAZ.

6):EXP S01: 65/2024 Solicitud de convenio de pasantias entre UNPAZ-NECHO S.A.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

Toma la palabra la Directora Genera!l de Acceso y Apoyo al Estudiante, Luciana AGUILAR, quien presenta &t
tema: El convenio con Necho S.A. es para pasantes de produccién. Necho es la empresa que hace Asurlny
un montén de bolsas y rolios de cocina, como todos conocemos. Tiene muchas marcas, tiene una planta ds
produccién en Cuartel V y ofra en Loma Hermosa, y es para pasantes en el érea de produccién

especificamente.

No formuldndose observaciones, se somete a votacién el punto D.6, slendo el resultado de:
DIECISIETE (17) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa,

En consecuencla, se convalida por unanimidad la solicitud de convenic de pasantias entre
UNPAZ-NECHO S8.A.

7) EXP 801: 803/2021 Convenlo ~ Programa entre el Ministerio de Educaci6n y la UNPAZ.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Institucionales y Reglamentarios y de
Presupuesto,

Y oL ™
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wma [a palabra el Secretario, Santiago MONACO, qulen presenta el tema: Se trata de un convenio
éseipio el € de septiombre de 2021 con ol Ministerio do Educacion, ad referéndum de esto Consejo, con el
onialo de fortalecer la estructura orgénica funclonal de nusstra Universidad.

¥+ formuldndose observaciones, se somete a votaclén el punto D.7, slendo el resultado de:
DECISIETE (17) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa,

n consecuencla, se convalida por unanimidad el Convenlo - Programa entre el Ministario de
Lducaclén y la UNPAZ,

8) EXP 801: 621/2017 Contrato de Promocién (PICT) Proyectos de Investigacién Clentifica y
Tecnoléglca 2017,

Cuenta con dictamen de Ciencla, Tecnologla, Extensién e Integracién con la Comunidad y de Presupussto,

Toma la palabra la Directora de Investigacién y Desarrollo, Aldana RAGO, qulen presenta el tema: En el
wxpeaionte 621/2017 lo que tenemos en esta oportunided es la convalidacién del contrato de promocién de
‘os PICT, tanto el 2157 como el 4626, dirigidos por las investigadoras Paula Isakovich y Guadalupe Garcla.
Se trata aqul de convalidar el contrato que oportunamente firmé Federico Thea como Rector con el director
generci del FONCyT. Vale aclarar que ambos PICT estén totalmente ya rendidos, tanto académica como
finanicleraments, y han pasado exitosamente tamblén una posterior auditorfa.

No fermuldndose observaciones, se somete a votaclén el punto D.8, slendo el resultado de:
DIECISIETE (17) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencla, se convalida por unanimidad el Contrato de Promoclén (PICT) Proyectos de
investigaclén Clentlfica y Tecnolégica 2017.

) EXP S01: 188/2024 Convenlo Marco entre la Unpaz y Green Lady Shop S.A.
Cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Asuntos Institucionales y Reglamentarios.

Toma la palabra el Director de Vinculacién Tecnolégica, Federico MARCO, quien presenta el tema: Se trata
de un convenio marco con la empresa Green Lady Shop S.A., a partir de un contacto que inicié el IDEPI, en
funcién de varios proyectos que desarrollan sus investigadores vinculados a la industria del cafiamo y el
cannabis, también articulando con el Observatorio de Cannabis de la Universidad. Green Lady S.A. tiene
como misién proveer productos, soluciones y servicios en el dmbito de la industria cannébica medicinal y
agropecuaria y entre sus actividades incluyen la fabricacién, comercializecién, produccién y venta de
productos relacionados con esa industria. Ademés, cabe resaltar que esa empresa también tiene vinculos
con el INASE y otras universidades y, en funcion de ello, se promovié este convenio a fin de generar una

mutua cooperacion en actividades de investigacién, académicas, culturales, de extensién, asistencia técnica
y capacifaciones.

Ne formuléndose observaciones, se somete a votacién el punto D.9, siendo el resultado de:
DIECISIETE (17) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se convallida por unanimidad el Convenlo Marco entre la Unpaz y Green Lady Shop
S.A.

El:Proyectos a conslderar por el Consejo Superior.

A continuacién, el Rector, Darfo KUSINSKY, propone tratar y votar en forma conjunta los puntos E.1 y E.2
del orden del dla. ’

Se somete a votacién la mocién propuesta por el Rector, Darfo KUSINSKY, slendo el resultado de:
DIECISIETE (17) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de tratamiento y votaclén conjunta de los
puntos E.1 y E.2,
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1) EXP S01: 522/2024. Donaclén de obras literarlas por parte de la Lic. Lillana Elsowood,

Cuenta con dictamen de las comislones de Presupuesto y de Clencla, Tecnologla, Extansién & intagreniin
con la Comunidad.

2) EXP S01: 572/2024, Donacién de obras literarias EDULP.

Cuenta con dictamen de las comisiones de Presupuesto y de Clencia, Tecnologla, Extensién e Intugraiian
con la Comunidad.

Toma la palabra la Secretaria de Integracién con la Comunidad y Extenslén Universitarla, Ana Leura
HERRERA, quien presenta los temas: Se frata de una donacién de libros, ttulos tanto literarios como titulng
de extension, que nos hicieron dos universidades, la UNDAV y la Universidad de la Plata, & prop(:s:(q ts Ia
convocatoria que hicimos desde la UNPAZ para que nuestros colegas de Extension -Secretarius de
Extensién- de la UNDAV y de la Universidad de la Plata participen como profesores de los seminaros -esia
es la segunda edicién- de posgrado que hicimos con teméticas de extension. Vinleron, dieron sus clases v
nos donaron libros, sobre todo con teméticas de extensién, para la Universidad. Defemos uncs en 'a
Biblioteca y otros -un ejemplar- en una biblioteca que tenemos en Extensién con tilulos sobre les terdtic. .
que abordamos.

No formuléndose observaciones, se someten a votaclén los puntos E.1 y E.2, slendo ol resultade de:
DIECISIETE (17) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueban por unanimidad las donaciones de obras literarias por parte de la Lic.
Lillana Elsewood y de EDULP.

3) EXP S01: 547/2024 - Solicitud de alta bienes recibidos en donacién - 1a del 2024,

Cuenta con dictamen de la Comisién de Presupuesto.

Toma la palabra el Secretario, Santiago MONACO, quien presenta el tema: Se trata de una solicitud de aita
de bienes recibidos en donacién para la Biblicteca de mas de 1.500 ejemplares, tal como podran ver en el

anexo. Corresponde aprobar la donacién de todos estos ejemplares.

No formulédndose observaciones, se somete a votacién el punto E.3, siendo el resultadn de:
DIECISIETE (17) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la solicitud de alta blenes recibldos en donacién - 1a
del 2024.

A continuacién, el Rector, Dario KUSINSKY, propone tratar y votar en forma conjunta los puntos E4aE26
del orden del dia.

Se somete a votacion la mocién propuesta por el Rector, Dario KUSINSKY, siendo el resuitado de:
DIECISIETE (17) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocién de tratamiento y votacién conjunta de los
puntos E.4 a E.26.

4) EXP S01: 556/2024 Deslgnaciones Interinas Licenciatura en Gestion Gubernamental Presenciai;
segundo semestre 2024.

Cuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto,

5) EXP S01: 557/2024 Deslgnaciones Interinas Licenclatura en Gestién Gubarnamenta! a Distancia;
segundo semestre 2024.

Cuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto,

6),EXP S01: 558/2024 Deslignaciones Interinas Licenclatura en Trabajo Social; segundo semestre
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Cugnta con dictamen de 1as comislones da Asuntos Académicos y de Presupuasto.
7} EXP 801; 659/2024 Designaciones Interinas Abogacia; segundo semestre 2024,
Zuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

3y EXP S01: 560/2024 Deslgnaciones Interlnas Licenclatura en Gestién Universitarla; segundo
samostre 2024,

Cuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

9) EXP-501: 510/2024 Designaclones Docentes Interinos de la Carrera Licenclatura en Produccién y
Gestion Audiovisual- Segundo Semestre 2024,

Cuanta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

10} EXP-301: 511/2024 Designaclones Docentes Interinos de la Carrera Licenciatura en Produccién y
Desarrolio de Videojuegos- Segundo Semestre 2024,

Cdenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

11) EXP-S01: 512/2024 Deslgnaciones Docentes Interinos de la Carrera Tecnicatura Universitaria en
GComerclo Electrénico- Segundo Semestre 2024,

Cuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

12) EXP-S01: 513/2024 Designaciones Docentes Interinos de la Carrera Tecnicatura Unlversitaria en
Tecnologlas Industriales- Segundo Semestre 2024,

Cuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

13} EXP-S01: 514/2024 Designaciones Docéntes Interinos de la Carrera Licenclatura en Gestién de
Tecnologias de la Informacién- Segundo Semestre 2024.

Cuenta con dictamen de las comisicnes de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

14) EXP-S01: 515/2024 Deslgnaciones Docentes Interinos de la Carrera Licenclatura en
Administracién- Segundo Semestre 2024,

Cuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

15) EXP-S01: 516/2024 Designaciones Docentes Interinos de la Carrera Licenciatura en
Biotecnologia- Segundo Semestre 2024, .

Cuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

16) Exp S01: 535/2024 Designaciones Docentes ~ Segundo Semestre 2024 - Carrera: Tecnicatura
Universitaria en Puericultura y Crianza, :

Cuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

17) Exp S01: §36/2024 Deslgnaciones Docentes — Segundo Semestre 2024 - Carrera: Tecnicatura
Universitaria en Informética Aplicada a la Salud.

Cuenta con dictamen de las comislones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

18) Exp $01: 534/2024 - Deslgnaclones Docentes ~ Segundo Semestre 2024 — Carrera: Profesorado
Universitario en Educacién Fisica.
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Cuenta con dictamen de las comislones de Asuntos Académicos y de Presupuesto,

19) Exp S01: 533/2024 - Deslgnaciones Docentes — Segundo Semestre 2024 - Carrers: Liceng!~®- >
en Producclén de Bloimagenes.

éﬁenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto,

20) Exp S01: 532/2024 - Designaciones Docentes — Segundo Semestre 2024 - Cacrrara: Licensin v
en Instrumentacién Quirtirgica.

Cuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.
21) EXP S01: 530/2024 - Designaclones Docentes - Segundo Semestre 2024 ~ Carrera: Medizin2,
Cuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

22) EXP S01: 531/2024 - Designaciones Docentes - Segundo Semestre 2024 — Carrara: Licn ;..o
en Enfermeria.

Cuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

23) EXP S01: 546/2024 - Designaciones Docentes Interinos- 2° Semestre 2024- Frofesorstic
Universitario de Inglés.

Cuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

24) EXP S01: 544/2024 - Designaciones Docentes Interinos- 2° Semestre 2024- Profesoratio ce
Educacién Especlal (Sordos e Hipoacusicos).

Vi

Cuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

25) EXP S01: EXP N° 545/2024 - Designaciones Docentes Interinos- 2° Semestre 2024-Profesorade de
Educaclén Especial (Cleges y Disminuidos Visuales).

Cuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

26) EXP S01: 588/2024 - Alta de designaciones docenies. Tecnicatura Universitaria en Educacisn
Profesional. Segundo Semestre 2024,

Cuenta con dictamen de las comisiones de Asuntos Académicos y de Presupuesto.

Toma la palabra el Secretario, Santiago MONACO, quien presenta los temas: Se trafa de designaciones
para carreras de la Universidad, cuentan con sus respectivos dictdmenes de las comisiones, qus fueron
aprobados. Cabe sefialar que fueron muy bien trabajados por todas las dreas de la Universidad a través de
un nuevo sistema que es maravilloso, as/ que estamos muy contentos,

No formuldndose observaciones, se someten a votacién los puntos E.4 a E.26, slendo el resultado
de: DIECISIETE (17) votos por la afirmativa y CERO (0) votos por la negativa.

En consecuencla, se aprueban por unanimidad las designaciones correspondientes al segundo
semestre para las carreras de la Universidad (puntos E.4 a E.26 del orden del dla).

A;continuacién, toma la palabra el consejero Danlel DOMINGUEZ, quien expresa: Quislera acercer un
documento para que se lea por Secretarla y que nos interesarla que el Consejo tome como propio. Dada ia
lucha que se viene teniendo como sistema universitario, tanto por parte de los docentes, los nodocentes y
los estudiantes -como lo mencion6 el Rector en su informe- en las distintas movilizaciones y formas de
visualizacién que tuvo la Universidad en particular, pero también el sistema en general, creemos que es
importante que el Consejo Superior tome este documento como suyo y lo circule en el sistema tamblén, Del

mismo modo lo hicimos en su momento, y lo mencionamos fambién, en la Asamblea del afio pasado,
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cuehdo nos manifestamos acerca do qué querlamos para osta universidad publica en particular, pero
toibién para que se siga defendlendo en nuestro pals la univorsidad publica y gratulta, con presupuesto
peru peder continuar con lo que se viene haclendo,

A continuacién, toma la palabra el Secretario, Santiago MONACO, y lee: “Querida comunidad universitaria:
nos parece aproplado poder manifestar en este, el érgano superlor de nuestra querlda UNPAZ, la situacién
rltica en la que nos encontramos los trabajadores universitarios.

“Desde la asuncién del actual goblemo, y seguramente antes de ese dla, conoclendo las Intenciones de
aiiinacion del Estado del presidente Milel, los trabajadores docentes y nodocentes hemos estado
atravesando un considerable atraso en la recomposicién salarial y actualmente sufrimos una disminucion
salarial del 50% aproximademente. Nos preocupa tener compafieros y compafieras de trabajo que se
encuentran cobrando un sueldo por debajo de la canasta basica. No es para nosotros una sorpresa la actual
sifuecidn salanial; sablamos muy blen a qué venla este goblerno. Lo que 8l nos sorprende es enteramos de
que formébamos parte de la casta que venlan a vencer. La situacién nos obliga a manifestar consignas de
riace mas de 20 afios: [Ningun trabajador o trabajadora de las universidades nacionales por debsfo de la
linea ds Ia pobrezal

"Haciendo un racconto de las distintas acclones que hemos venido flevando a cabo, no pademos dejar de
situamos en aquella Asamblea realizada on el afio 2023, a pocos dlas del ballotage, cuando
mancomunadamente todes nos unimos en una sola voz en defensa de la Universidad y de los derechos de
los rabajadores y trabajadoras argentinas, en defensa de nuestra patria.

“La circunstancia electoral y de contexto nos impulsé este afio a unimos més en la lucha en defensa de la
universidad publica y de nuestros derechos como trabajadores y trabajadoras universitarias, al ver cémo la
no actualizacién del presupuesto de las universidades atentaba contra la continuidad de las actividades. El
primer paro universitario de este afio, el 14 de marzo, puso sobre el tapete la situacién critica en la que nos
enicontrébamos. Esto sumado a los despidos y vaciamientos que en paralelo fueron sufriendo los distintos
entes del Estado y la pérdida de puestos de trabajo de miles de compafieros y compafieras estatales.
Durante el mes de abril, ademés de las jornadas de visibilizacién en todas las universidades, la Marcha
Federal Universitaria del 23 fue una gran muestra de que el pueblo argentino defiende la educacién publica
y la sostiene como bandera. Ese dia histérico a una sola voz gritamos que sin presupuesto no hay
universidad publica. Asimismo, en el mes de mayo, nos unimos al reclamo del movimiento obrero
organizado y marchamos en defensa de ia patria el 9, sumado a otro paro de 24 horas el dfa 23. De igual
manera y con la coherencia de defender los salarios y el derecho de miles de estudiantes, llevamos
adelante otra medida de fuerza en ef mes de junio.

“Hoy venimos a manifestar a este Consejo Superior, el de nuestra casa, la UNPAZ, nuestra preocupacion
por el deterioro de nuestros salarios, pero también vemos con mucha preocupacién que en este contexto se
hayan recortado becas estudiantiles y que las obras de infraestructura que mejoran la calidad educativa no
sean une prioridad para el goblerno nacional, Nos preocupa que al Estado nacional no le interese la ciencia
y la tecnologfa, Los nodocentes y docentes de fa UNFAZ seguimos luchando porque creemos que no hay
universidad de calidad sin salarios dignos.”

‘Toma la palabra el Rector, Darlo KUSINSKY, quien expresa: Queda incorporada al acta y, por supuesto,
seguiremos trabajando el tema més allé de la declaracion formal, y lo circulamos.

Como dife al principlo, es una agenda central resolver los problemas del sistema universitario, en la que
vamos a seguir compromelidos hasta lograr resultados positivos, porque esto nos afecta a todos. Gracias
por acercar la declaracion.

A continuacién, toma la palabra la consejera Mariela ENGEL, quien expresa: Desde el claustro de
estudiantes adherimos a la declaracion.

F. Establecer !a fecha del préximo Consejo Superior.

Tome la palabra el Rector, Darfo KUSINSKY, quien expresa: En principlo, la préxima reunién seré a
principios del mes de agosto, seguramente.

Siendo las 11:57 y hebiéndose tratado todos los puntos del Orden del Dia, el Presidents da por concluida la
Sesién N°/87 del Consejo Superior de la Universidad Naclonal de José Clemente Paz.
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