Acta de la Sesion Ordinaria del Consejo Suparior N° 38,
Inicio de la sesi6n.

En la Sede de la Universidad Nacional de José Clemente Paz, a los 27 dias del ines
de agosto de 2021, siendo las 11:24 horas, se relinen de manera semipresencial,
contando con la presencia de Consejeros y Consejeras de manera virtual, en SesiGn
Ordinaria N° 38 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de José Clemente
Paz presidida por el Rector Darlo KUSINSKY y la Vicerrectora Silvia STORINO.

El Presidente del Consejo pasa lista y deja asentado que se encuentran presentes los
Consejeros Docentes Tilulares: Crisline BETTANIN, Nora GOREN, Julian
BERNAULE, Sergio LUACES y Trinidad LATORRE; los Consejeros [ocentes
Suplentes: Diana GARCILAZO y Claudio REARTE; el Consejero Graduado Titular
Pablo GONZALEZ ASENSIO; la Consejera Nodocente Titular Eda ARTOLA; el
Consejero Estudiantil Titular Facundo FINAMORE, los Consejeros Directores de
Departamento: Cintia GASPARIN! y Gonzalo KODELIA, y el Consejero Representante
del Consejo Social Comunitario, Alberto FERNANDEZ.

En consecuencia, el Presidenle informa que se cuenta con el quorum necesario para
sesionar validamente, en los términos exigidos por el Articulo 66 del Estatuto de la
Universidad y da por iniciada la tercera sesion del ano 2021.

El secretario Santiago Mdnaco pone a consideracion e! Orden del Dia,
A. Consideracion Acla Provisoria de Sesién Ordinaria anterior.

1. Acta Sesién Ordinaria N° 37 y designacion de consejeras y consejeros
para su firma.

Se pone a consideracion el Acta N° 37 y se designa a los Consejeros y Consejeras
que procederan a la firma.

Se proponen para {a firma los Consejeros Facundo FINAMORE vy Juiian BERNAULE.

Se somete a votacion la incorporacién del tema en el Orden del Dia, siendo el
resultado: por fa afirmativa QUINCE (15) votos, por la negativa CERO {0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la designacion de los Consejeros
Facundo FINAMORE y Julian BERNAULE. '

Acto seguido, el secretario Santiago MONACO contintia con el siguiente punto del
Orden del Dia y cede la palabra al Rector Dario KUSINSKY,

B. Informe del Rectorado.

Toma |a palabra el Rector Dario KUSINSKY, y expresa: Antes de empezar el informe
quisiera compartir con ustedes la noticia del fallecimiento de dos integrantes muy
importantes de nuestra comunidad universitaria. Por supuesto, nos llena de tristeza,
pero esto es a lo que lamentablemente nos venimos enfrentando en este tiempo de
COVID. En este caso, el 22 de julio fallecio el profesor Diego Rodriguez, entrenador de
béasquet, y el 18 de agosto fallecié Blanca Ovejero, una estudiante de ia tUniversidad
que tenia una vida muy activa en Ja comunidad universitaria. Blanca era estudiante de
la Carrera de Administracion, una estudiante investigadora muy involucrada en la
gestion de los asuntos cotidianos de! Departamento. Asimismo, fue candidata en las
ditimas elecciones, en las cuales habia resultado. electa. Tenfa 36 afios e integraba
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nuestro aspacio polftico. .Lamentamos estas pérdidas y los enviamos un abrazo grande
a sus familias, a su hija on el caso do Blanca -a Daiana- y, como siempre digo,
sostenemos nuestio compromiso de mantener en alto st memoria y su recuerdo. Para
la comunidad universitaria de la UNPaz siempro van a eslar en su memoria. Son

momentos dificiles y estamos aqul para acompafiar a sus familias en lo que les haga
falta.

Inicio formalmaente el infone de Reclorado. En primer lugar, antes de empezar quiero
agradecer a todas las {rabajadoras y a todos los trabajadores nodocentes que estan
haciendo posible esta reunion. Estamos acé, on el Salén de Proceres, después de
mucho tiempo, celebrando un Consejo Superior ordinario. Si bien no hemos
suspendido ni interrumpido en todo este liompo las reuniones ordinarias a pesar de la
pandemia, hoy estamos leniendo nuestro primer Consejo Superior hibrido. Estamos
acd, nosotros y nosolras, y vemos también a los compafieros consejeros y a las
comparieras consejeras del otro lado de la pantalla. Esto seguramente requirié un gran
esfuerzo de todos los equipos, incluso de quienes estén detrds de la cdmara. Muchas
gracias a todos y a todas por este trabajo.

El dia de ayer se conmemord el Dia Nacional de la Vacunadora y del Vacunador. En la
Universidad Nacional de José C. Paz, como saben, tenemos dos vacunatorios en los
quie ya se ha vacunado a méas de 100.000 personas entre ambos, fa gran mayoria de
esta region, de esta zona de José C. Paz. Se vacunaron en estos vacunatorios Alberto
Fernandez, Laura Pitman, Marfa Iribarren; muchos comparieros y muchas compafieras
de la Universidad por suerte se han vacunado en nuestros vacunatorios. El dia de ayer
fue el dia en que se conmemora esta profesion tan importante, sobre todo en estos
tiempos. En este sentido, ayer emiti una resolucion, la resolucion 473/2021, en la que
hemos reconocido esta labor tan importante de 167 vacunadoras y vacunadores de la
UNPaz que se desempeitan en los dispositivos que se vienen implementando a través
del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, del Ministerio de Salud de la
Nacion, del Municipio y de la UNPaz. Seguramente estaremos organizando el evento
correspondiente para poder entregar en mano el debido certificado, una distincion, por
la fahor realizada durante todo este pericdo de pandemia.

También quiero contarles que hemos llevado adelante el proceso electoral 2021 de la
Universidad. Quiero decirles que este es uno de los puntos mdas imporiantes que
tenemos como gestion, es decir, el desafio de poder sostener algo que hace a la
esencia misma de fa Universidad, a la posibilidad de mantener su vida democrética
interna y al fortalecimiento de su institucionalizacion, objetivo que desde el dia uno
venimos impulsando. En esta oportunidad, esperamos a que se fuera despejando la
cuestion epidemiolbgica, a que aparecieran las habilitaciones nacionales respecto de
los comicios en todo el pais y, en el marco de dichas regulaciones, decidimos
sustanciar las elecciones, un poco corrido ef cronograma de lo que hubiese sido
habitual -pero no tanto-, entre los dias 10 y 14 de agosto pasado, con total normalidad.
Ello gracias al compromiso y al trabajo también de muchisimos comparieros y de
muchisimas compafieras que vinieron al Campus Arrequi, donde se llevaron a cabo
estas elecciones, por supuesto con los debidos protocolos, con mucho cuidado y con
mucho trabajo para que nadie corriese ningun riesgo. Asl fue que pudimos
sustanciarfas correctamente.

Sintéticamente, los resultados de estas elacciones la Lista Nodocente para la Victoria,
Graduados para la Victoria y, en el Estamento Estudiantil, las listas Estudiantes para la
Victoria, en primer lugar, y Primera Generacion, en segundo lugar, son las que han
obtenido los votos requeridos por el régimen elecloral para traer a sus representantes
a este Consejo Superior. En tanto, las listas Docentes para la Victoria y Estudiantes
para la Victoria han ganado las elecciones a consejeros departamentales en sus
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respectivos Estamentos y han obtenido la tolalidad de los representantes que se
pusieron en juego en estos comicios. Es muy importante esto que haya pasado; es
muy importante poder celebrar estas elecciones con amplia participacion y con
diversidad de participacion. Creemos que ello fortalece la institucién universitaria y, por
supuesto, demanda trabajo hacia adelante para seguir sosteniendo esta construccion
institucional. Pero no son casualidades. El otro dfa vi la noticia de una eleccion en una
universidad nacional del interior, en la que hubo una batalla campal, una violencia no
propia de eslos tiempos, que, por supuesto, repudiamos. Nosolros tuvimos un proceso
electoral con respeto, con cuidado, que transité desde el principio hasta el final sin
inconvenientes. Asl que quiero celebrarlo y hacerio extensive porque me parece muy
importante.

Por supuesto, en este contexto, agradezco profundamente porque a partir del proximo
Consejo Superior vamos a tener un recambio de consejeros y consejeras superiores
de los claustros nodocente y estudianti. En el claustro de graduados, Pablo
GONZALEZ ASENSIO, a quien felicitamnos, va a continuar ya que ha ganado la
eleccién. Quiero agradecerles nombrandolos y mencionando el tiempo que estuvieron
en sus cargos, porque muchas y muchos de ustedes ya llevan mas de un mandalo.
Eda ARTOLA, dentro de los nodocentes, estuvo dos periodos consectitivos, o sea,
cuatro afios; Daniel DOMINGUEZ, por un periodo dos afios; romina MAROLT, estuvo
cuatro afios también, por dos perfodos; Héctor ALBORNQZ -que ahora seré fitular-,
Jorge CORTES, Sandra LAGNADO y, en el caso de los estudiantes, Facundo
FINAMORE, que esta acd, por un periodo de dos afios; Adan REY, Javier SANTOS
MAY, David AVALOS, Julieta LASO, Ada Emilce PAZ, también nos acompafiaron por
un perfodo de dos afios. Muchos de ellos se graduaron, asi que también nos da
mucha alegria el hecho de pensar que todo el trabajo que vinieron haciendo como
estudiantes pueda ahora fortalecer el ¢claustro de graduados.

También creo que es un desafio institucional el trabajo con el claustro de graduados,
que es el claustro mds nuevito, como digo siempre, y que requiere progresivamente
que lo vayamos completando y dando cada vez mas agenda institucional. Los
graduados y las graduadas son muy importantes para este proyecto universitario en
todas sus dimensiones: para la investigacién son imporlantes, para la docencia son
importantes, para poder seguir generando lineas de trabajo de extension, para poder
trabajar con ellos y con ellas el primer empleo. Hay mucha agenda que tenemos que
trabajar con el claustro de graduados, asi que bienvenido este recambio, también
producto de la evolucién de sus trayeclorias académicas. Los esperamos por supuesto
en ef claustro de graduados.

Cambiando de tema, estamos trabajando el retorno a actividades, tema que hoy ocupa
la centralidad de la agenda educativa en general. l.a semana pasada tuvimos una
reunién con el gobernador de la provincia de Buenos Aires que fue un acto que me
parecié muy importante por parte de la provincia de Buenos Aires, no solo por el tema
de los protocolos sino también porque ese acto fue en realidad una reunion de trabajo
en la que estuvimos la gran mayoria de las universidades nacionales con asiento en la
provincia de Buenos Aires y todo el equipo de la gobemacion para pensar una agenda
que involucre a las universidades con asiento en la provincia en consonancia con las
lineas de las politicas piblicas del gobierno provincial. En ese contexfo se trabajo y se
anuncio también la emisién de un protocolo para las universidades nacionaies y los
institutos de educacion superior de la provincia, que atin no fue emitido, pero que seréa
un protocolo con pautas minimas de seguridad sanitaria. En este sentido, tendré los
requisitos que como minimo las universidades deberemos cumplir para pensar
actividades en la presencialidad y que, como son minimos, las universidades, teniendo
en cuenta sus propias capacidades de infraestructura, sus propias condiciones
edilicias, sus agendas y el tipo de oferta académica que tengan, iran generando las
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condiciones especlficas. Ello teniendo en cuenta esto minimo que la provincia de

Buenos Aires considera que hay que cumplir para podor volver. Por supuesto, la

definicién polftica institucional que hemos tomado desde el principio respecto del

cuidado de todos, de todas y de la comunidad serd el eje que ordene las

conversaciones, los acuerdos y, en definitiva, las decisiones que vayamos tomando a

lo largo de este semestre. Entendemos que probablemente este sea un semaestre de

transicién entre lo que venimos viviendo desde que empez6 la pandemia y el proximo

semestre del afio que viene, en el que seguramente, en tanto y en cuanto la campafia

de vacunacion avance, los niimeros de vacunas de primeras dosis y de segundas
dosis avancen y la situacion epidemiolégica mejore, probablemente las condiciones
tengan més que ver con aclividades presenciales que virtuales. Pero, sin duda, como
seguimos en emergencia epidemiolégica y el nuevo sistoma liene un esquema de
alarmas epidemioldgicas por medio de las cuales puoden habilitarse las actividades y
en cualquier momento se puede volver para alrds en términos de presencialidad,

también tenemos que cuidar a los estudiantes, a las estudiantes, a los docentes, a las
docentes, a las trabajadoras y a los lrabajadores nodocentes. Todo esto demanda
planificacién, esquemas familiares, tareas de cuidado. La organizacion de este
semestre es especialmente compleja, y cuando digo compleja no digo imposible, sino
que digo compleja y que va a requerir esquemas e conversacion y de didlogo que
generen cierfos consensos. Tuvimos una reunion esta semana con directores y
directoras, coordinadores y coordinadoras de carrera de la Universidad, directores y
vicedirectores, directoras y vicedirectoras de Departamento, justamente para fijar junto
con la Secrelaria Académica las pautas que van a regir todo este esquema de trabajo.
Asi que estamos contentos, contentas, por este regreso a la presencialidad, por estas
ventanas que se van abriendo. Nos alegra porque hicimos mucho trabajo para que
eslo pueda ir sucediendo y vamos a continuar trabajando en ese sentido. Por
supuesto, hemos tenido reunién con la CyMAT, con los irabajadores y trabajadoras
docentes de la Universidad, y los gremios docentes estan acompanando estas lineas
de trabajo. Lo mismo sucede con el gremio nodocente, con quien mantenemos una
linea de conversacion permanente -lo sabemos todos y todas- desde el inicio de la
pandemia, para ir acordando esquemas de trabajo que cuiden a todos los compaiieros
y compafieras.

Por otra parte, otra noticia que me parece importante resaltar es que hemos dado
cumplimiento a la ley 27.636, que establece el esquema de promocion de acceso al
empleo formal para personas fravestis, transexuales y transgénero, “Diana Sacayan y
Lohana Berkins”. Simplemente quiero poner en conocimiento de toda la comunidad
que hemos avanzado en el cumplimienio de dicha ley y que desde el 1° de agosto
tenemos un compafiero que ha ingresado en la Secretaria Académica. Me parece que
es un paso mds hacia el reconocimiento de derechos y, sobre todo, hacia fa
posibilidad de vivir una vida en libertad y con dignidad. Me parece que las
universidades tenemos que ser ejemplo con esas mensajes y personalmente siento
mucha satisfaccion por haber podido dar cumplimienio a esta norma.

También quiero contarles que hemos mantenido nuestra reunién con el Consejo Social
Comunitario, un Consejo que es muy importante para la Universidad dado que es un
organo de gobiemo, de asesoramiento. Este es un tema que forma parte de este
Consejo, asl que después lo trataremos, pero quiero decir que, como siempre, Ia
comunidad nos recibe con los brazos abiertos, nos recibe calurosamente, nos
entiende -creo yo- como un actor mas que esté en la comunidad, que quiere consiruir
y que quiere construir con las organizaciones. Es dificil, hay muchisimos temas que
resolver y la pandemia -como digo siempre- profundizé las crisis, profundizé las
desigualdades. Pero comenzamos a delinear una agenda, que tiene muchos temas
que seguramente estaremos profundizando en los proximos meses. Hemos acordado

esquema de reuniones periédicas, mas allé de las formalidades del Consejo, para
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ponemos a lrabajar concretamente con la Secrelaria de Extension a fin de darle el
maximo de volumen a la agenda con la comunidad.

Por olra parte, sequimos avanzando fuertemente con los temas do infraestructura.

Para los que vamos viniendo, las que van visitando la Universidad, es muy lindo vor
como estd creciendo. Es un crecimionto que se hizo completamente todo en
pandemia. Todo esto que les voy a conlar se lramila desde marzo del afo pasado

Asi, tenemos desde el 1% de julio el inicio de fa obra de baflos y vestuarios, una obra
muy importante, como lo expliqué en su momento, por vatias cosas, no solo por el
Profesorado Universitario de Educacion FFisica sino también por UNPaz deportiva, por
las actividades con la comunidad, por fa posibilidad que esto va a generar de lener
espacios de colonia de verano, en el espacio verde, con la provincia de Buenos Aires

En definitiva, porque permite optimizar un montén de espacios y de usos 4ulicos.
Como me decia Julidn la olra vez, los nuevos, las nuevas generaciones no saben Jo
que pasaba acé al principio de la historia de la Universidad, y yo siempre lrato de dar
el ejemplo -para no aburrir- de que se hacia deporte a la noche con las luces de los
autos apuntando a los estudiantes, a los docentes, a las estudiantes, para poder hacer
actividades. Bueno, hoy estamos terminando; ya estén colocados los techos, ya esta
hecho todo el cerramiento, asi que solo resta terminar el interior.

En el mismo sentido, otro hecho imporfante es que esta semana finnamos ya el
contrato de adjudicacion con ia empresa que realizaré el natatorio. Son
aproximadamente un poco menos de 300 millones de pesos de inversion inicial, que
seguramente seré mas. Estamos empezando la semana que viene la toma de
posesion del terreno por parte de la empresa. La obra tiene un tiempo estimado de 14
meses aproximadamente, nunca es exacto, pero por lo menos es una referencia, para
también poder tener un natalorio en la UNPaz, que no solo va a ser para la UNPaz,
como dije el olro dia, sino que también va a ser para la comunidad.

Ayer dijeron algo interesante en la presentacion de Freire. Ayer hicimos la primera
actividad de los nuevos profesorados, que fue en conmemoracion de tos 100 arios del
nacimiento de Paulo Freire, y dijeron algo asi como gue ef pueblo vive la cultura, vive
la educacion, danza el mundo, pinta el mundo, nada el mundo; hay aigo de esa
relacion que se profundiza con estas apariciones, con estas habilitaciones de la
infraestructura que me parece simbdlico y nos lfena de orgulio y de alegria. Estamos
construyendo algo asf como 7.500 metros cuadrados de obra nueva en toda la traza
de Alem. Es préacticamente el doble de lo que teniamos en esta traza, un poquito
menos del doble. Todo eso en pandemia me parece que tiene también ese mérito, esa
cuestién épica a la que en la UNPaz estamos tan acostumbradas y acostumbrados a
vivir, esta idea de lo épico que transcurre en este proyecto.

Ademas, quiero conlarfes que estamos terminando y seguramente en las proximas
semanas estaremos inaugurando nuestra Biblioteca, el edificio que esta aqui atras ya
eslté practicamente terminado, asi que los y las estaremos invitando a la inauguracion
de este espacio tan importante, como lo es un espacio que habilita el acceso a los
libros en condiciones hermosamente lindas. No sé si est& bien técnicamente decirio
asi, pero es lo que veo: es hermosamente bello ese edificio y vamos a fener la
posibilidad de sentarmnos ahi a leer, a estudiar, a encontramos con ofros comparieros y
compafieras estudiantes, a que los equipos de investigacion se sienten y puedan
discutir los avances de sus proyectos. Vamos a tener un aula multimedial para poder
trabajar temas que demandan las industrias culturales y las carreras tecnologicas, los
equipos de investigacion y los posgrados. Y asl, un montén de otras agendas que son
muy importantes y que seguramente vamos a estar inaugurando, asi que vamos a
invitarios e invitarias.
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Quiero conlarles también que en el Dia del Nifio, en la Semana de la Nifiez, nuestro
Fondo Solidario hizo su ultimo aporte a la comunidad. Se entregaron 991 juguetes a
distintos comedores, lugares del barrio que nos agradecieron, nos mandaron videos y
fotos. Quiero hacer extensivo a todos y a todos los que han aportado. Seguramente,
daremos publicidad a todo esto para que todos y todas los que hayan aportado
puedan saber en qué so destinaron esos rocursos que con tanto esfuerzo y en este
contexto tan dificil tanla gente, tantos compafieros y compafieras aportaron. Ahora que
concluyd, vamos a poder mostrarlo, pero es muy lindo que también hayamos podido
entender que los jugueles, que ol juego de los nifios y de las niflas también es un
derecho, asl que muchas gracias por esa iniciativa que tuvieron como claustro. Los
distingue esa mirada sobre lo coman, sobre lo soclal, asl que muchas gracias al
claustro estudiantil por eslo.

Les cuento también que seguimos alravesando, pero estamos en la fase final de
nuestro proceso de evaluacion institucional, la autoevaluacién, que luego viene con
una evaluacion externa, que estamos por comenzar con fa CONEAU. Es un proceso
que estamos esperando y que desde el principio dijimos que era muy importante para
la Universidad porque nos va a permitir pensar nuestro préximo PDI, nuestro préoximo
Plan de Desarrollo Institucional a cinco afios. Tanto el proceso de autoevaluacién
institucional como el Programa de Evaluacion Institucional —-PEl-, que est4 abocado
especificamente a la funcién ciencia y tecnologia, los resultados de esos dos procesos
van a ser insumos necesarios muy importantes porque lienen que ver con la
evaluacion externa, con especialistas que vienen a miramos desde afuera. Por
supuesto, quiero transmitirles que no dejan de feficitarnos, que no paran de reconocer
en lodas las reuniones lodo el trabajo que se ha hecho en la UNPaz en las distintas
funciones, y creo que eso también es lindo compartir porque son reuniones mas
cerradas, pero todos esos logros son por el gran trabajo de todos y todas. Cuando
tengamos los resultados de estos procesos, este PDI, esta programacién institucional
de cinco afios, mas alld de esta gestion de Rectorado, podrd ir marcando las
prioridades de la agenda para una comunidad universitaria que con la experiencia del
PDI que aprob¢é este Consejo Superior en 2016 para los afios 2016 a 2010 dio cuenta
de la importancia que tiene esta metodologia de trabajo donde la programacién se
hace plurianual, se fijan los tiempos de ejecucion de cada politica y no solo para
ordenar fa gestion del Rectorado sino también para que toda la comunidad acomparie
las distintas decisiones que, por supuesto, se comparten en un Consejo Superior, 0
sea que son fruto de un consenso.

Con toda esta agenda, manifiesto un enorme agradecimiento a los y las
representantes de los claustros que hoy dejan de ejercer su rol en este Consejo, por el
compromiso, por haber podido sostener la institucionalidad en la pandemia. Habia que
tener el tiempo de sumarse a los meet para poder estar, para poder trabajar los temas,
sumado a todas las otras agendas de los estudiantes que estaban tomando clases a
distancia, los nodocentes que estaban atendiendo y laburando desde su casa. Todo
eso fue un esfuerzo extra, un compromiso institucional y polftico muy grande, asi que
muchas gracias.

Pide la palabra la consejera Nora GOREN, quien manifiesta: Solamente queria resaltar
y tomar algo que compartié recién el Rector en el Informe, que es la incorporacién de
un trabajador trans en la Universidad. Si bien es cumplimiento de una normativa
recientemente sancionada que amplia derechos, también creo que es importante
resaltar que es una continuidad del compromiso que viene Hlevando fa Universidad en
forno a estas teméticas. Quiero celebrar el compromiso de todos y todas quienes
estuvieron involucrados e involucradas en este proceso. Sabemos que son procesos
que implican articulaciones por parte de la propia Universidad con otras éreas
estatales para poder alcanzar estos objetivos. Simplemente, quiero celebrarfo. Creo
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que eslamas en un transito hacia esta ampliacién de derechos y, como dacla Darlo
KUSINSKY recién, estamos cumpliendo con algo que va mas all de la normativa on
&l misma, que liene que ver con el compromiso de Ia Universidad. Celobro esto, al
igual que ofros fanlos anuncios, en ol marco de pdrdidas que, como comunidacl
universitaria, también nos duelen mucho

Pide 1a palabra el conssjero Gonzalo KODELIA, quien manifiesta. Quiero resaltar o
que ya dijo Darlo KUSINSKY en cuanto al reconocimiento a todos los consejeros y
consajeras que estén terminando su mandato -0 Jo que a mi ma toca, como director
de uno de los deparfamentos, quiero agradecer especialmente al claustro de
estudiantes, que ha ejercido un rol eminente en todo este tiempo de pandemia. Nos
han guiado y ayudado en la toma de decisiones y han puesto energlas innumerables
en ol acompahamiento a los estudiantes y en poder sortear salislactoriamente todo un
aho y medio dificilisimo, haciendo propuestas, criticdndonos, pero sobre lodo
trabajando en comin. Por eso, un especial abrazo y agradecimionto a los consejeros
estudiantes que estan terminando su mandalto y éxitos on lo que viene.

Pide 1a palabra el consejero Julidn BERNAULE, quien manifiesta: Reitero lo que
destacaba el Rector respecto del trabajo con la comunidad en la Semana de la Ninez.
Fue algo muy interesante y recordaba las intervenciones en la region de aquellos dias
en los bamos de José C. Paz, muy convocados, donde veiamos muchos anhelos
hechos realidad.

En esa misma linea, aprovecho el espacio para felicitar el trabajo de la Universidad y,
en particular, del Departamento de Ciencias de la Salud y el Deporte con todo lo que
se produjo en la Semana de la Nifiez, con un montén de actividades que seguramente
habran visto en las redes sociales, que fueron sincrénicas y asincronicas, que nos
permiten sequir proyectando ese anhelo que tenemos de una comunidad activa, plena
e integral, saludable. Bienvenido sea eso.

También en la linea del informe, felicito la gestién de Dario KUSINSKY, nuestro Rector
y Presidente del Consejo, y de la Vicerrectora respeclto de cémo vamos avanzando en
esa cantidad de melros cuadrados y la alegria que vemos siempre cada vez que
hacemos los recorridos. En particular, como ya lo saben, mi espacio laboral me liga
con lo que va a pasar con el natalorio, que es algo inédito. En ese espacio, se
manifiesta en particular a través de la natacion u otras actividades acuédticas. Ojala
también sea una oportunidad para que nuestros equipos representativos sigan
desarrollandose, como lo hacen siempre, para mostrar que ese es un renglén del
deporte, pero que hay ofro deporte que no estd en las federaciones, no esta en los
clubes, ni siquiera en los juegos universitarios; a ese deporte no accede un montén de
integrantes de la comunidad. Muchos miran para el costado respecto de ellos, pero
esloy seguro de que nosolros nos vamos a poner de frente a esa cuestion, y muchas
personas van & poder acceder a esa préctica, como no lo pueden hacer en otro
escenano. Es un deporte mucho més de base, que implica nuevas experiencias y
que, insisto, no esta en los equipos representativos, no estd en los clubes, no esta en
las federaciones; es olro deporte que tenemos que transitar y tenemos que ser
capaces de conslruir, asl que felicitaciones por ese gran logro y, seguro, luego
vendrén un mont6n de cuestiones muy interesantes al respecto.
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Pide la palabra el consejero Pablo GONZALEZ ASENSIO, quien manifiesta: Quiero
resaltar lo que decla Darlo KUSINSKY con respecto a la participacién que tuvieron los
graduados en la eleccién, un claustro que va creciendo dfa a dla. En realidad,
pretendo una articulacién con el estamento de estudiantes para gue més graduados se
empiecen a empadronar porque la idea es que el espacio vaya creciendo. La
participacion de los graduados en la eleccion fue bastante buena. Me gusté que
mucha gente se haya acercado a volar.

Por otro lado, quiero resaltar el tema del crecimiento de la infraestructura de la UNPaz.
Sinceramente, si uno pasa por Alem, se le cae la mandibula de lo lindo que esté todo.
Incluso ahora la Facultad de Medicina, donde se realizé la eleccién, también es
impresionante el trabajo que se viene haciendo alll,

Quiero resaltar también esta situacién en la cual el presidente del Consejo decfa de
darle agenda a los graduados y, sinceramente, es algo que venimos buscando hace
tiempo. Con la renovacion de mandatos, vamos a tener la oportunidad de ir
presentando cada uno de los proyectos que venimos tratando. Por eso, festejo esa
situacion.

Pide la palabra el consejero Facundo FINAMORE, quien manifiesta: Tomé la palabra
porque tuve el placer de que muchas me nombraran por el trabajo, sobre todo, en el
Fondo Solidario. Queria destacar que fue un trabajo realmente colectivo con los
compafieros y compafieras nodocentes, que pusieron cuerpo y tiempo para correr
atras de mis demandas. Se conformé una comision con compafieros y compafieras
nodocentes, docentes y secretarios. Agradezco a Ana Laura Herera, Soledad
Cadierno y Micaela Quinteros, que estuvieron siempre a dispasicion.

El Dia de la Nifiez entregamos mas de 900 juguetes. También hemos estado
acompariando a once comedores de distintos barrios de nuestro territorio, José C.
Paz, con verdura y apoyo fodos los dias. Muchas veces, tuve la posibilidad de estar
cerca y acompafiarlos, visitarlos con la excusa de conocerlos. Quienes los llevaban
adelante, que en muchos casos son madres de familia, realmente estaban muy

agradecidas con todos y todas nosotros. Eso fue un trabajo colectivo y queria
destacarlo.

También destaco todo el laburo, esfuerzo, dedicacion, el pensar y el hacer que tuvo un
compromiso en este tiempo de pandemia con los y las estudiantes. Fue un
compromiso reciproco, en una situacién muy compleja que nos tocé atravesar, inédita,
y creo que pudimos mosiramos a la altura. Para mi como estudiante -hoy
graduado- eso es un orgullo. Me siento un privilegiado por ser parte de esto, de ser
parte de la comunidad, de la comunidad UNPaz. Lo hago con mucho orgullo por mis
compafieros, compaheras, que se ponen todos los dias a ver cémo van atravesando
obstaculos. Decfa Dario KUSINSKY, el Rector, v lo destacaba muy bien, las tareas de
cuidado en el hogar, todo ha cambiado muchisimo, tengo compafieros que
encontraron hoy tiempos que antes no tenfan, y pasa al revés con compaiieros y
compafieras que dicen “yo ahora no tengo tiempo”. Creo que hay que hacer toda esta
vuelta con cuidado, manteniendo ademas los protocolos. Somos un montén de
estudiantes, un montén de personas las que conformamos la comunidad universitaria,
los docentes y las docentes que también se pusieron a la altura, a quienes les
agradezco. Poder escucharnos y entendemos, encontrar espacios en mesas de
trabajo que tuvimos con Paula Zabaleta, la secretaria Académica, con Ana Laura
Herrera, que han servido para encontrar respuestas a un montén de situaciones

complejas. Agradezco todo ese acompafiamiento a toda la comunidad en general, a
ario, a Silvia, a todos.
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C. Comunicaclones recibidas.

1) Acta de la Comisién de Asuntos Académicos.

2) Acta de la Comision de Asuntos Institucionales y Reglamentarios.
3) Acta de la Comision de Presupuiesto.

4) Acta de la Comisién de Ciencia, Tecnologla, Extensién e Integracion con la
Comunidad.

El secretario Santiago Ménaco, informa que todas las Actas fueron remitidas al Reclor
en su caracter de presidente del Consejo Superior y se encuentran disponibles como
documentacién respaldatoria y que no se encuentra ningin asunto pendiente y en
estudio de las Comisiones del Consejo Superior.

D. Resoluciones adoptadas por el Rector ad referéndum del Consejo
Superior.

1) EXP S01: 133/2021: Requerimiento de ingreso en contexto de
emergencia 2021. (Convalidacién de la Resolucion R N° 316/2021)

Cuenta con dictamen favorable de la Comision de Asuntos Academicos.

Toma la palabra la Secretaria Académica, Paula Zabaleta, quien presenta el tema;
Antes de comenzar a hablar del expediente por el cual se me convoca, quiero
agradecer a todos los estudiantes porque estuvieron muy bien representados en este
contexto que fue tan dificil de atravesar. En forma colaborativa, la comunidad en su
conjunto, resolvimos y estamos a una fecha de planificar un reforno, que genera un
nuevo desafio. Apenas irrumpié la pandemia, todos tuvimos puesta la camiseta y
comprendimos la situacion que estabamos atravesando. Felicitaciones, felicitaciones a
quienes egresaron, porque todos los que estaban como representantes de estudiantes
hoy son graduados de esta casa de estudios.

Voy a hablar del expediente N° 133/2021, requerimientos de ingreso en contexfo de
emergencia 2021, aprobado por la resolucién N° 316 del 17 de junio de 2021. Esta
resolucion estd enmarcada dentro de una resolucién del Consejo Federal de
Educacion, que es la 383 del afio 2020, en la que se recomienda la extensién de la
presentacion de los plazos formales de los certificados definitivos de finalizacion de los
colegios secundarios. Como todos saben, el articulo 7° de la Ley de Educacion
Superior establece los requisitos para los ingresos a la universidad, pero desde la
irrupcién de la pandemia muchos tramites administrativos no pudieron desarrollarse.
En ese sentido, tuvimos una serie de resoluciones a lo largo del afio 2020, inclusive
esta del afio 2021, por las que se prorrogaron fos plazos de la presentacion formal que
acredita fa finalizacion del secundario para quienes ingresen a la universidad.

Esta resolucion tiene ocho artfculos; el primero prorroga hasta el 30 de noviembre el
plazo de presentacion de la documentacion para los ingresantes en el afio 2021. La
condicién en la que ingresan es que se permite el inicio de la cursada bajo la condicion
de que presenten la documentacién en el plazo previsto, y prorroga, en la misma
condicibn, la resolucion 284 del 21 de septiembre de 2020 hasta el 16 de junio para los
ingresantes 2020. Nosotros venimos trabajando y tenemos una serie de esiudiantes
que ain no han podido acreditar esa documentacién, pero no porque no hayan
finalizado sino porque es muy dificil todavla, en términos administrativos, hacerse de
esa informacion en los colegios secundarios. En tal sentido, venimos haciendo una
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ad{Ct{lacién con los colegios secundarios para la prosentacién de esa informacion.
Asimismo, en el articulo 5° do esta resolucion so valida ol procaso de inscripcién.
Nosotros en noviembre iniciamos la inscripcién virtual on la Universidad e hicimos toda
la inscripcién para este ingreso en un proceso virtualizado. Este articulo convalida
como se realiz6 la inscripcion de los aspirantes y cémo formalizan esta
documenlacion. Con el retomo a la presencialidad, comenzaremos a citarlos para
colejar la documentacion que se cargd contra la documentacion real. Por dltimo,
tenemos un artlculo que modifica o adecua ol calendario académico, bésicamente
reconociendo esta fecha de inscripcion en formato virtual y las nuevas mesas
examinadoras, que ya ocurrieron, de los tumos de exémenes de julio y las mesas
infegradoras de este ano.

No formuléndose observaciones, se somote a votacion el punto D.1, siendo el
resultado: por la afirmativa QUINCE (15) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad la Resolucién R N° 316/2021
mediante la cual se aprueba el Requerimiento de ingreso en contexto de
emergencia 2021.

Toma la palabra la consejera, Diana GARCILAZO, quien propone como mocién tratar
y votar en forma conjunta los puntos D.2 y D.3 del Orden del Dia.

Se somete a votacion la mocion propuesta por la consejera Diana GARCILAZO,
siendo el resultado: por la afirmativa QUINCE (15) votos, por la negativa CERO
(0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la mocion de tratamiento y
votacion conjunta de los puntos D.2 y D.3.

2) EXP S01: 466/2021: Adenda al Acta Complementaria N°1 al acuerdo de
practicas pre profesionales supervisadas entre la UNPaz y la Municipalidad de
José C Paz. :

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de
Presupuesto.

3) EXP S01: 467/2021: Adenda al Acta Complementaria N°1 al acuerdo de
préacticas pre profesionales supervisadas entre la UNPaz y la Municipalidad de

Malvinas Argentinas.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Asuntos Académicos y de
Presupuesto.

Toma la palabra la licenciada Diana GARCILAZO, quien manifiesta: La verdad es que
estoy muy contenta por este Consejo hibrido, semipresencial, y que algunos
compafieros ya puedan estar en la Universidad y otros lodavia de manera remota.
También estoy muy contenta por poder retomar de una forma cuidada este retorno a la
Universidad. Sabemos que esto va a ser asl porque el Departamento de Ciencias de la
Salud y el Deporte ya viene realizando précticas simuladas desde el mes de febrero.
La verdad es que estamos cumpliendo con todas las medidas de cuidado para el
orno a la Universidad.
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Con ambos municipios, con el municipio de José C. Paz y con ol de Malvinas
Argentinas, ya contamos con convenios de practicas pre profesionalos supervisadas,
donde las carroras de Licenciatura en Instrumentacion Quirirgica, de Licenciatura an
Enfermeria, de Licenciatura en Produccion de Bioimdgenes, de la Tecnicatura de
Informética Aplicada a la Salud se encuentran realizando dichas précticas. Estas
adendas lo que vienen a incluir es que debido a un déficit que se ha seflalado por
parte de los pares evaluadores en el marco de la acreditacion de Ia Carrera de
Medicina, debemos generar ambas adendas para poder incluir nuevos cenlros de
salud. Ambas adendas vienen a ampliar e incorporar nuevos centros en ambos
municipios. Estos cenlros son de diferentes complejidades. Hay cenlros CAPS -de
unidades de atencién primaria-, centros méviles, vacunatorios y también hospitales de
mediana y alla complejidad que van a garantizar, en primer lugar, que la Carrera de
Medicina pueda acceder a las priclicas pre-profesionales supervisadas y también
ampliar la capacidad para el resto de las dreas. Esto es lo que presentan estas dos
adendas.

Toma la palabra el Rector, Darfo KUSINSKY, quien comenta: Simplemente quiero
comunicar al Consejo Superior que el tramite de acreditacion de la Carrera de
Medicina -como bien contaba Diana, estos convenios tienen que ver con algunas
observaciones en el marco de ese proceso- liene algunas novedades. Como ustedes
saben, no se puede dictar la Carrera de Medicina hasta tanlo no esté aprobada la
carrera y, en ese sentido, sabemos que sobre finales del mes de septiembre va a
haber una reunién en la que se van a terminar de evaluar hacia el interior de la
CONEAU todas nuestras presentaciones. Esperamos que de esa serie de reuniones
podamos tener finalmente la aprobacion de nuestra Carrera de Medicina. Es el dltimo
estadio de todo este proceso y seguramente en el proximo Consejo Superior
estaremos dando las novedades refacionadas con este tema.

No formulindose mas observaciones, se someten a votacién los puntos D.2 y
D.3, siendo el resultado: por la afirmativa QUINCE (15) votos, por la negativa
CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalidan por unanimidad la Adenda al Acta
Complementaria N°1 al acuerdo de practicas pre profesionales supervisadas
entre la UNPaz y la Municipalidad de José C Paz y la Adenda al Acta
Complementaria N°1 al acuerdo de practicas pre profesionales supervisadas
entre la UNPaz y la Municipalidad de Malvinas Argentinas. :

4) EXP S01: 520/2021: Convenio Marco entre la UNPAZ y la Asociacion
Judicial Bonaerense.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Ciencia, Tecnologia, Extension e
Integracién con la Comunidad y de Asuntos Institucionales y Reglamentanos.

Toma la palabra la Directora de la Escuela de Posgrado, Carolina Calvelo, quien
expresa. En este afio y medio, casi dos, que venimos llevando, nuestras emociones
son encontradas. Por supuesto, estamos atravesados por las pérdidas y la pandemia,
pero a la vez es una alegrfa encontramos hoy con compafieros y compaiieras con
quienes hacla tiempo no podfamos vernos ni conversar persona a persona.

El expediente en tratamiento presenta, para ser convalidado ante ef Consejo Superior,
un convenio que surge a partir de un trabajo, que no llamarla articulado porque queda
corto, sino absolutamente conjunto con la Carrera de Abogacia y el Departamento de
Ciencias Jurldicas y Soclales. Por eso, ademas, voy a nombrar a Walter Viegas, quien
estuvo colaborando y trabajando codo a codo conmigo, y a Gonzalo, Director del
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Departamento. Se trata de un convenio mar

Judicial Bonaerense, quo es ol sindicato que reine a los trabajador

!mbajm?oms del Poder Judicial do Ia I’mvln;,’ln do Buonos Airos, C(lmm ;’:do’; fﬁ:
convenios marco, establece por supuesto paittas do cooperacion, de articulacion, la
volup!od dp mphns partes para el desarrollo do aclividades académicas, de ox!onsidn,
de investigacion, entro olras. Ademas, ya ostamos lrabajando en el convenio
especifico 1, que permitird que los afiliados y las afiliadas a la Asociacién participen
actualmente de dos diplomaturas: la Diplomatura en Litigios de Derechos Sociales y

Ambientales y la Diplomatura en Conientes Criticas del Derecho, que pusimos en
marcha en este mes de agosto.

0 do cooperacién con la Asociacién

No formulandose observaciones, se somete a votacién el punto D.4, slendo el
resultado: por la afirmativa QUINCE (15) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenlo Marco entre la
UNPaz y la Asociacién Judicial Bonaeronse.

5) EXP S01: 784/2020: Convenio Marco de Cooperacién entre la UNPaz y
la Direccién de Programas de Inclusién Econémica.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Ciencia, Tecnologia, Extension e
Integracién con la Comunidad y de Asuntos Institucionales y Reglamentarios.

Toma la palabra la Secretaria de Integracion con la Comunidad y Extensién
Universitaria, Ana Laura Herrera, quien presenta el tema: Se frata de un convenio
marco de lres afios de duracién con la Direccion de Programas de Inclusion
Econémica del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién. Esta Direccién de
Programas de Inclusion Econémica fue creada en 2019 y liene como objetivo el
registro y acompaiiamiento a las empresas recuperadas.

No formulandose observaciones, se somete a votacion e! punto D.5, siendo el
resuitado: por la afirmativa QUINCE (15) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenioc Marco de
Cooperacion entre la UNPaz y la Direccion de Programas de Inclusién
Econémica,

6) EXP S01: 414/2021: Convenio Especifico con la Fundacién UOCRA Para
la Educacidn de las Trabajadoras y los Trabajadores Constructores.

Toma la palabra la Secretaria de Integracion con la Comunidad y Extensién
Universitaria, Ana Laura Herrera, quien expresa: Mediante este expediente se
convalida ante el Consejo Superior el convenio especifico con la Fundacion UOCRA,
del 8 de junio de 2021. Dicho convenio surge con la finalidad de realizar gestiones
ante las autoridades del Ministerio de Trabajo y la Direccién General de Cultura y
Educacién de la Provincia de Buenos Aires, para lograr la creacién de una sede nexo
del Centro de Formacidn Laboral N° 14 de dicha Fundacion. Este convenio especifico
y la posibilidad de contar con esta sede anexo implican capacitar a trabajadores,
técnicos, profesionales y personas en situacion de insertarse en el mercado laboral.
Las actividades que podrén desarollarse en la sede anexo tienen que ver con cursos
de formacion profesional para jévenes y aduitos desocupados y ocupados, charlas de
concientizacién en temas de salud y seguridad en el trabajo, en temas de energlas
renov<ables, y acciones de terminalidad educativa.
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Pide la palabra el Rector, Darlo KUSINKY, quien manifiesta: Cuando Ana Laura
HERRERA se acercaba a presentar el punto, Silvia STORINO, nuestra Vicerrectora,
festejaba.

Este convenio con la fundacion UOCRA es un punto importante porque, ademés de
ser un tema que venimos trabajando hace mucho tiempo, se enmarca en una linea de
trabajo mucho més amplia que se viene concretando también en este ditimo tiempo,
en tiempos de pandemia, y que involucra un lrabajo no solo de la Secretarla de
Extensidn sino de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia a través del Area de
Vinculacion y también del Departamento de Economia, Produccién e Innovacion
Tecnoldgica, sus carreras y sus nuevas carreras también, en una Universidad que se
reconoce como una Universidad que est4 pensada y formada por trabajadores y
trabajadoras y por hijos e hijas de trabajadores y trabajadoras, primera generacién de
estudiantes universitarios en sus familias, que intenta y que va a trabajar fuertemente
en el marco de un Estado nacional que entiende que la educacion superior es un
derecho, que est4 bien que las universidades estemos por todos lados y que estéa bien
que las universidades trabajemos con nuestras comunidades para generar cada vez
més herramientas que tengan que ver con el desarrolio no solo individual sino el
desarrollo colectivo y el desarrollo regional. Quiero decir que ademas lenemos otra
propuesta de trabajo vinculado con una linea de formacion profesional impulsada por
el Ministerio de Educacién y un sinniimero de proyectos que este Consejo Superior ha
tratado y aprobado vinculados con la posibilidad de generar instancias de formacion de
disciplinas vinculadas con e/ trabajo, entendiendo la importancia que liene generar
herramientas para el trabajo en las universidades.

Lo digo y felicito y saludo y agradezco por esla finea de trabajo, por todas estas lineas,

en un contexto en el que estamos muy proximos a reafirmar, en nuesiro caso sin duda,

pero que por lo menos tenemos la oportunidad, en este juego de la democracia, de

poder elegir los proyectos de pais que queremos. Y quieroresaltar la importancia que

tiene este proyecto de pais para la educacion superior, que fiene innumerables

politicas publicas que tienden al fortalecimiento de la educacion superior, del trabajo y
de las capacidades sociales en nuestros termitorios. Es importanie que nosotros y
nosotras como funcionarios, como responsables de este proyecto institucional y
politico que es la UNPaz podamos decirles a ustedes que esle gobiemo nacional tiene
un compromiso inclaudicable con los derechos humanos, con Ja educacion, con el
trabajo. Y en esta oportunidad que nos pone de cara a este proceso electoral,
queremos que estas cosas se visibilicen y puedan ser parte de estos procesos
intelectuales que uno hace al momento de ir a una urna y definir, con el voto, qué es lo
que quiere para la vida individual, pero también para la vida colectiva. Por eso, celebro
profundamente este proyecto, que es una pequefia muestra de grandes politicas
publicas que reconocen el derecho humano a la educacion superior como lo que es:
una herramienta fundamental para la vida social y democratica, y el desarrofio de
nuestras comunidades.

Tiene la palabra el representante del Consejo Social Alberto FERNANDEZ, quien
manifiesta; Agradezco estas palabras y, sinceramente, desde el territorio y con el
corazén lleno de gozo, celebro este convenio. Padecimos una ley federal de educacion
que nos flevé a perder todos esos centros de formacion profesional, y hace afios que
venimos luchando por restaurarios porque hay mucha gente que necesita capacitarse
profesionalmente y no tiene dénde. Por eso felicito a todos los que estan trabajando y
vamos a sumarmnos a este proyeclo para llegar a todos. -
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No fonnuléndqse mé§ observaciones, se somete a votacién el punto D.6, siendo
el resultado: por la afirmativa QUINCE (15) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenio Especifico con la

Fundacion UOCRA para la Educacion de las Trabajadoras y los Trabajadores
Constructores.

7) EXP S01: 402/2021: Convenio Marco con la Asociacién Civil Mama
Cultiva Argentina.

Cuenta con dictamen favorable de las ¢omisiones de Ciencia, Tecnologia, Extension e
Integracién con la Comunidad y de Asuntos Institucionales y Reglamentarios.

Toma la palabra la Secretaria de Integracion con la Comunidad y Extension
Universitaria, Ana Laura Herrera, quien presenta el tema: Es un convenio que también
nos pone muy contentos y nos enorgullece. Tiene fa finalidad de promover y
desarrollar en el territorio actividades de colaboracion y cooperacion académica,
docencia, extension cultural y social con la asociacion Mamé Cultiva. La idea también
es promover espacios de formacion, puesto que la promulgacién de la ley 27.350,
sobre la investigacion médica y cientifida def uso medicinal de la planta cannabis y sus
derivados, nos compromete, de alguna manera, a poder generar acciones en el marco
de una institucién formativa, como la que somos. A su vez, esta ley fue reglamentada
en 2020, asi que abre nuevos horizonles para que la Universidad pueda brindar
espacios de trabajo sobre esta tematica. Las acciones que acordamos trabajar en
conjunto tienen que ver con la prestacion de asistencia técnica y otras modalidades de
colaboracion desde distintos programas. la realizacién de cursos, seminarios,
jornadas, congresos y la cooperacion en investigacion, asi como también pasantias,
consultorias y asesoramiento. '

No formulandose observaciones, se somete a votacion el punto D.7, siendo el
resultado: por la afirmativa QUINCE (15) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se convalida por unanimidad el Convenio Marco con la
Asociacion Civil Mama Cultiva Argentina.

E. Proyectos a considerar por el Consejo Superior.

1) EXP S01: 154/2021: Reglamento de Propuestas Formativas
Extracurriculares Aranceladas de Extension de la Universidad Nacional de José
C. Paz.

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Presupuesto, de Ciencia,

Tecnologia, Extensién e Integracion con la Comunidad y de Asuntos Institucionales y
Reglamentarios.

Toma la palabra la Secretaria de Integracion con la Comunidad y Extensién
Universitaria, Ana Laura Herrera, quien presenta el tema: Este Reglamento se
encuentra previsto en el artlculo 55 del Reglamento General de Extension,
Voluntariado y Propuestas Formativas de fa Universidad Nacional de José C. Paz que
fue aprobado por resolucion el 5 de noviembre de 2020, el cual sefiala que las
propuestas formativas aranceladas de extensién se regirdn de acuerdo con ia
homeliva que resulte aplicable. Es por eso que se hacia riecesario un reglamento
aspecifico para las-propuestas formativas exlracurriculares aranceladas. Regula los
procesos de inscripeion, pago, permanencia y egresc de los estudiantes, como asi

ién la-solickut-a bacas én el marco de eslas propuestas formativas. Por-ejernplo,
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estas propuestas formativas atafien a todos los cursos del centro da kdiomas o los
distintos talleres arancelados que ofrecomos desde la Secrolaria a parlir do la
Direccién de Extension.

No formuldndose observaciones, se somete a votaclén el punto E.1, slendo el
resultado: por la afirmativa QUINCE (16) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad el Reglamento de Propuestas
Formativas Extracurriculares Aranceladas de Extensién de la Unlversidad
Nacional de José C. Paz.

2) EXP S01:170/2020: Incorporacién al Patrimonio de la UNPAZ-
"Termocicladores",

Cuenta con dictamen favorable de las conusiones de Ciencia, Tecnologia, Extension e
Integracién con la Comunidad y de Presupuesto.

Toma la palabra la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, Pilar Cuesta, quien presenta el
tema: Es una donacion que hizo nuestro companero Octavio Ortiz de Zérate, a quien
queremos agradecer. El equipamiento es para el Laboralorio de Ciencias
Experimentales. Los termocicladores son equipos que facilitan la ampliacién de ADN
por la técnica de PCR; sirven para investigacion y también se ulilizan para diagnostico
médico, asi que de cara a la Carrera de Medicina, me parece que va a ser muy
utilizado. De acuerdo con el nuevo Reglamento de Patrimonio aprobado durante este
afio, las donaciones pasan por Consejo Superior, asi que estamos cumpliendo con lo
que estipula el Reglamento.

No formulandose observaciones, se somete a votacion el punto E.2, siendo el
resultado: por la afirmativa QUINCE (15) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aceptan por unanimidad los bienes donados por parte del
compafiero nodocente Octavio Ortiz de Zarate.

3) EXP S01:943/2018: Consejo Social Comunitario - UNPAZ. (Renovacion
de entidades que integran el CSC y sus representantes).

Cuenta con dictamen favorable de las comisiones de Ciencia, Tecnologia, Extension e
Integracién con la Comunidad y de Asuntos Institucionales y Reglamentarios.

Toma la palabra el Secretario Santiago Ménaco, quien presenta el tema: Se trata de la
renovacién de las entidades que integran el Consejo Social Comunitario y sus
representantes. Se lrata de la Asociacion Civil EI Encuentro, representada por Ana
Maria Gravina, la Asociacion Civil Florecer, por Julieta Mariel Cairo y Maria Cristina
Seminara; la Asociacién Mutual Primavera, por Sonia Mendoza y Gabriela Rodriguez,
y la Asociacion Museo Histérico de José C. Paz, representada por nuestro querido
Alberto Femandez y Maria del Carmen Ruiz. En este caso, tendriamos que votar el
acuerdo con esta conformacion, que renueva las entidades que forman parte del
Consejo Social Comunitario y que han elegido también que contintie representado por
Alberto FERNANDEZ.

No formuldndose observaciones, se somete a votacion el punto E.3, siendo el
resultado: por la afirmativa QUINCE (16) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la Renovacion de entidades que
tegran el Consejo Social Comunitario de 1a UNPaz y sus representantes.
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4) EXP 801: 818/2021: Convocatorla a Concursos Docentes- Plan Anual
2021/2022.

Cuenta con dictamen favorable de la Comisién da Presupuesto y de Asuntos
Académicos.

Toma la palabra la Secretaria General, Soledad Cadietno, quien presenta el tema:
Quiero saludar a los compafieros y las compafieras del claustro estudiantil y
nodocente por todo el frabajo en el Consejo Superior en los dltimos dos aflos y por
todo el compromiso que tienen con esta Universidad. En cuanto al expediente en
consideracion, como ustedes saben, en su tltima sesién este Consejo aprobé las
Pautas Complementarias en Contexto de Fmergencia al Reglamento para la Provision
de Cargos de Docentes Regulares. Siguiendo en esa linea, como dice nueslro
Estatuto en su articulo 63, inciso h), es competencia de este Consejo Superior aprobar
el plan de concursos. Los deparfamenlos académicos elavaron el plan de concursos
de sus respectivas carreras y lo que se est4 aprobando acé es el Plan Anual de
Concursos 2021-2022, que tiene un total de 93 carqgos.

Pide la palabra la sefiora Vicerrectora Silvia STORINO, quien expresa: Mas all4 del
tema especifico, tal como sefialaba Darfo KUSINSKY, me parece que es para celebrar
que en la institucionalidad, tan riesgosamente puesta bajo la lupa de la desconfianza
social y politicamente, aqui se preserve, se profundice y se defienda. Los concursos
son, quizés, la mejor forma de garanlizar a las compafieras y los compafieros
trabajadores sus derechos para legitimar su espacio de ensefianza, de investigacién y
de extension. De la misma manera, tal como dijjo Darfo KUSINSKY y como varios
representantes de este Consejo han sefialado, las elecciones son también un modo de
expresion de la ciudadania universitaria, que legitima, en definitiva, a los pares que
estan, porque todos los que estamos acéd somos pares nombrados para, en algun
momentlo, representar esas voces. Y yo no quiero mas que celebrar este esfuerzo que
hace la Universidad en conlinuar legitimando los espacios que cada uno ocupa -y eso
es un concurso-, legitimando las elecciones como el (inico modo posible de solucionar
los problemas y los conflictos que enfrentamos, sabiendo que los conflictos son parte
de fa vida social y universitaria, pero que el tinico modo de enfrentarios es a través de
{a conversacion, de la discusion y también de Ia honesta batalla electoral, que es una
batalfa pero que es electoral, y que nos encuentra al ofro dia a todos, nuevamente,
trabajando en conjunto porque eso es una comunidad. Vuelvo a sefialar, en momentos
en donde las democracias continentales, y la nuestra también -por qué no decirlo-,
estan sometidas a la desconfianza, pensando que hay algtn sistema mejor en el cual
puedan solucionarse los problemas, nosolros volvemos a cefebrar que este Consejo,
que despide a colegas y que va a recibir en fos proximos dias un Consejo Superior
renovado, esto que contaba Soledad Cadierno lo que Darfo KUSINSKY ha sefialado
de ampliacion de la infraestructura, no es mas que la ampliacién y la profundizacién de
una comunidad que decide trabajar bajo coordenadas polfticas, que son las tnicas -las
politicas y las pablicas- con las cuales pueden garantizarse derechos. Por eso celebro
un Consejo que es la plena vigencia de una institucionalidad, en este caso
encabezado por Darlo KUSINSKY, pero como un gran portavoz de lo que esta
comunidad siempre reclama, trabaja y profundiza.

No formulandose mas ohservaciones, se somete a votacion el punto E.4, siendo
el resultado: por la afirmativa QUINCE (15) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencla, se aprueba por unanimidad la Convocatoria a Concursos
centes- Plan Anual 2021/2022,
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Luego de la votacion, pide la palabra la consejera Eda ARTOLA, quien manifiesta:
Seflor Rector, autoridades aqul presentes: en primera instancia, quiero agradecerios a
todos, a todas las compafieras que confiaron en que podia representarlos
idéneamente como consejéra superior nodocente durante dos perlodos consecutivos.
La verdad es que he tratado de ser lo més fiel posible a esta representacién y de votar
siempre teniendo presente las necesidades y las propuestas de los compafieros y las
compafieras de mi claustro, y también las necesidades y los objetivos de la 1JNPaz
que, hasta el momento, siempre han marchado en la misma linea, asl que ha sido una
tarea bastante sencilla. Siento que a lo largo do eslos cualro afios hemos votado
muchas normativas que han permitido el crecimiento penmanente y vertiginoso de la
UNPaz, lo cual a mi me enorgullece profundamente. También quiero agradeceries a
los presidentes de las comisiones en las que me ha tocado participar y a todos los
compaiieros con los que he trabajado; he aprendido muchisimo de usledes.

Por dltimo, un reconocimiento a todos los integrantes de este Consejo Stuperior.
Espero que aquellos que hoy toman la posta puedan trabajar por el bienestar de todos
los compafieros nodocentes y por la continuidad de esta politica educativa
universitana.

F. Establecer la fecha de la proxima reunién del Consejo Superior.
Toma la palabra el Rector Dario KUSINSKY. quien manifiesta: Si Jes parece bien, la
propuesta es la primera quincena de octibre.

No formulandose observaciones, se somete a votacion, siendo el resultado: por
la afirmativa QUINCE {15) votos, por la negativa CERO (0) votos.

En consecuencia, se aprueba por unanimidad la proxima fecha de Consejo
Superior.

Toma la palabra el Rector Dario KUSINSKY, quien comenta: Antes de terminar, reitero
el agradecimiento profundo a todos los trabajadores y las trabajadoras que han hecho
posible este encuentro. También quiero agradeceries por todo el trabajo que hicieron

‘esle tiempo. No termin6 la pandemia, vamos a seguir trabajando bajo parémetros de

cuidado. Agradezco profundamente -a los y las integrantes de los claustros gue hoy
dejan su lugar. Fue enorme el trabajo que hicieron y la comunidad universitaria
siempre va a estar agradecida por su esfuerzo durante todo este tiempo. Un saludo a
los y las que estén a la distancia y nos vemos pronto. Un abrazo.

Sienqo las 12:51 horas y habiéndose tratado todos los puntos del Orden del Dia, el
Presidente da por concluida la Sesién N° 38 del Consejo Superior de la Universidad
Nacional dg-José Clemente Paz.




