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Las nuevas realidades laborales, en particular en Latinoamérica, han conducido a las
ciencias sociales a buscar nuevas formas de caracterizar el concepto de trabajo, alejandose de
la conceptualizacion tradicional de empleo asalariado en contextos fabriles. Destacamos aqui
la contribucién de Enrique De la Garza Toledo y su formulacion de "trabajo no clasico",
sumamente fértil a la hora de poner en cuestién las condiciones laborales que el siglo XXI
propone a lo que Marx ha llamado "trabajo inmaterial". Por otro lado, "techos de cristal",
"interseccionalidad" y "doble subalternidad" son conceptos centrales a tener en cuenta en el
abordaje de las desigualdades sexo-genéricas que atraviesan al mundo del trabajo.

En este marco, la produccion y circulacion de bienes culturales ha generado un/a
nuevo/a protagonista para los estudios laborales: el/la emprendedor/a cultural. Este
comprende, entre otras actividades y oficios a artistas de diversas disciplinas,
desarrolladores/as de softwate y videojuegos, #nfluencers, profesionales de los medios de
comunicacion, gestores/as culturales y demas trabajadores/as de la cultura y el arte. Nutrido
de la ideologia neoliberal y reforzado por la propaganda mediatica, la figura del emprendedor
oculta frecuentemente la auténtica realidad del/la trabajador/a del arte y la cultura, su
precarizacién y su flexibilidad forzada para abordar la multiplicacién de tareas en el
emprendimiento. Nos interesa remarcar que estos/as trabajadores/as deben enfrentar, por lo
menos, dos desafios: en primer lugar, trabajar sin cesar para instalar un mercado para sus
productos en una competencia desigual con las empresas internacionales del "entertainement”.
En segundo término, sostener una relacién con intervenciones estatales que no siempre
favorecen la produccién local. Sin embargo, frente a una realidad no siempre favorable, artistas
y trabajadores/as de la cultura han generado asociaciones y formas laborales cooperativas que,
mas alla de la obtencién del rédito econémico, buscan influir en la politica cultural local.

Proponemos que este dossier sea un espacio en el que confluyan conclusiones y
avances de investigaciones sobre el trabajo artistico y cultural autogestivo. El abordaje

interseccional permitird visibilizar asimetrias y desigualdades que, aunque crénicas en los



mundos de la produccién artistica y cultural independiente, se agudizaron todavia mas en los
periodos pandémico y pospandémico.

En este marco se convoca a la presentacién de articulos que aborden la problematica del
trabajo auténomo y/o asociado en el sector del arte y la cultura, tomando como referencia

alguno de los siguientes ejes problematicos:

1. Actualizacién tedrica acerca del trabajo artistico y cultural desde un abordaje
interseccional.

2. Trabajo artistico y cultural en la sociedad digital. Nuevas formas de incorporaciéon e
implementacién de las tecnologias en el proceso de trabajo. Desigualdades en la
apropiacion e implementacion de las nuevas tecnologias digitales. La brecha digital en
la produccion artistica y cultural.

3. Amor al arte, vocacién, y donacion de sf Impacto en el proceso de profesionalizacion
de las/os trabajadoras/es del arte y la cultura en trayectorias formativas, ya sea
institucionalizadas o no institucionalizadas.

4. Precariedad laboral y condiciones de trabajo en el sector cultural y artistico.
Diferencias y desigualdades. Trabajo independiente y/o supeditado al Estado.

5. Asociativismo y accién colectiva. Analisis locales o regionales de experiencias
colectivas en el sector del arte y la cultura.

6. Nuevas metodologias vinculadas al estudio del trabajo artistico y cultural ¢cémo y
desde dénde se estudia al trabajo artistico?

7. Politicas publicas vinculadas al trabajo artistico y cultural. Su diseflo, implementacién

y evaluacion.

Periodo de recepcion de articulos: 1 de junio al 31 de octubre de 2025
Fecha de publicacion del niimero: mayo de 2026

Todos los articulos recibidos seran evaluados a doble ciego. Los articulos deben

respetar las mismas normas editoriales que la Revista establece para la Seccion
General.

Consultas: por correo electréonico a las coordinadoras del Dossier con copia a
revistasociedadydesigualdades@unpaz.edu.ar

Mis informacion en:
https: / /cientificas.unpaz.edu.ar/edunpaz/index.php/IESCODE /index




