
 
 

 

 

CUERPO DOCENTE 

Directora: Casandra Hojman 

Coordinadora Pedagógica: Marina Capitini 

Plantel docente: Facundo Díaz Castellano, Martín Boy, Natalia Magnético, Nora Goren, Yamila 

Figueroa, Vicente Garay, Luciano Fabbri, Daniela Viña, Sol Calandria, Rosana Foresti, Silvina 

Ochototino, Casandra Hojman. 

 

PROGRAMA DE CURSADA: 

MÓDULO 1. Introducción a la perspectiva de género.  

Género. Sexo. Roles, estereotipos y mandatos. Androcentrismo. Interseccionalidad. Patriarcado. 

Diversidad sexual e identidad de género. Colectivo LGTBIQ+. Diversidades y disidencias (conceptos 

y categorías). Perspectiva de género. 

MÓDULO 2. División sexual del trabajo 

División sexual del trabajo. Trabajo productivo o remunerado/no reproductivo o no remunerado. 

Desigualdades en el acceso al mundo laboral. Segregación horizontal y vertical. Brechas de género. 

Doble-triple presencia. 

MÓDULO 3. Masculinidades 

Masculinidades en plural. Masculinidad hegemónica. Mandatos de la masculinidad. Masculinidad 

como dispositivo de poder. Historización. Masculinidades y políticas públicas. 

MÓDULO 4. Organización social de los cuidados 

Conceptualización del trabajo reproductivo. Estado y cuidados. Políticas sociales contemplando la 

organización social del cuidado. Diamante de los cuidados. Problemática de los cuidados desde la 

perspectiva de la ciudadanía. Seminario de usos del tiempo. 

MÓDULO 5. Violencia por razones de género- Protocolos de intervención 

Tipos y modalidades. Mitos y realidades. Ciclo de la violencia. Micromachismos. Estrategias de 

intervención. Historización de las conquistas feministas. Adquisición de derechos civiles y políticos. 

Normativa con perspectiva de género (mujeres y colectivo LGTBI+). Marcos normativos. 


