
 
CARRERA DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

CONTENIDOS MÍNIMOS 

 

ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS 

Organizaciones. Concepto de organización. Complejidad de las organizaciones. Clases de 

Organizaciones. Las Organizaciones como sistemas sociales. Organización como acción. Organizar. 

Misión, Visión y Objetivos. Estrategia organizacional. Organizar: concepto. División del trabajo. 

Departamentalización. Organizaciones y sociedad. Las Organizaciones y la Sociedad. Las 

Organizaciones y el individuo. Las Organizaciones y la Comunidad. Las Organizaciones y el cambio 

social. Administración. Concepto. El proceso de la Administración. El planeamiento como proceso 

de la Administración. Principales teorías. Fases del proceso administrativo. Instituciones. 

Organización e Institución. Institución: definiciones. Cultura Institucional. Principales 

características. Lógicas Básicas. Servicios. Definición. Clasificación. Elementos. Ciclos del Servicio. 

Diseño de Servicios. Estudio comparado sobre la organización de los servicios. Gerencia Social. 

Problemática del gerenciamiento Social: criterio clientelístico. Población riesgo. Necesidades 

impuestas. Gerencia específica de lo social. 

 

EMPLEO, TERRITORIO Y DESARROLLO LOCAL 

Territorio y Trabajo: Conceptos Básicos. Aproximaciones convenionales al concepto de territorio. 

La perspectiva sistémica del territorio. La delimitación de los mercados locales de trabajo. Los 

desplazamientos domicilio trabajo. Metodología para la determinación de los mercados locales de 

trabajo. Estructura de los sistemas laborales territoriales. El sistema laboral territorial como 

realidad segmentada. Factores determinantes de la demanda de trabajo local. Actores locales, 

interacción y desarrollo económico. Principales actores territoriales. Actores, relaciones de 

proximidad y dinámica económica. El análisis del entorno local: Diagnóstico laboral territorial. 

Orientaciones metodológicas del disgnóstico laboral territorial. Contenido del análisis. Fuentes de 

información. La política de desarrollo local. El contexto de las políticas de desarrollo local. El papel 

de los poderes públicos locales en materia socioeconómica. Pactos locales y nuevos yacimientos 

de empleo en el marco de las estrategias de desarrollo local. Experiencias de desarrollo local en 

Argentina. Programas, ayudas y subvenciones al desarrollo local. Gestión de proyectos de 

desarrollo local. Pactos territoriales por el empleo. Características generales de las experiencias de 

desarrollo local en Argentina. 

 

 



 
 

 


