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VISTO

El Estatuto aprobado por Resolucion del MINISTERIO DE EDUCACION N° 584

del 17 de marzo de 2015, el Expediente N° 232/16 del Registro de esta UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO:

Que contribuir a la orientacion profesional, vocacional, al desarrollo de
habilidades de los trabajadores y promover la actualizacién permanente del personal en
todas sus categorias persiguiendo su perfeccionamiento son funciones sustantivas de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ (v. art. 6°, incs.c) y e), Estatuto
Universitario).

Que la UNIVERSIDAD promovera la formacién, capacitacién y evaluacion
permanente del personal, para posibilitar el mejor cumplimiento de sus funciones
especificas, como asi también aquellas que contribuyan a la formacion integral de este
estamento (v. art. 42, Estatuto Universitario).

Que la UNIVERSIDAD procurara el establecimiento de carreras cortas, brindando
capacitacion plena para el desarrollo de un determinado rol ocupacional, expidiendo el
titulo correspondiente (v. art. 13, Estatuto Universitario).

Que por Resolucion MEyD N°44 de fecha 23 de diciembre de 2015, se asigno a
las Universidades Nacionales y a la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LAS UNIVERSIDADES NACIONALES (FATUN) un fondo especial para financiar un

programa de capacitacion gratuita para el personal no docente.
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Que en ese marco se propicia la creacién de la carrera de pregrado “Tecnicatura
en Administracion y Gestién Universitaria” la que tiene entre sus objetivos generales,
optimizar la utilizacién de recursos en el marco del mejoramiento institucional continuo.

Que la propuesta resulta pertinente dentro del marco de la oferta académica de
esta Universidad, asi como consistente en lo relacionado a sus contenidos curriculares.

Que la carrera de pregrado “Tecnicatura en Administracion y Gestién
Universitaria” tendra caracter a término, destinada al personal de Planta Permanente o
Transitoria del Sector No Docente de Universidades Nacionales Publicas o Privadas.

Que resulta oportuno que la carrera que se propone crear, pertenezca al
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Que la SECRETARIA ACADEMICA ha tomado competente intervencion.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se adopta en el ejercicio de las atribuciones conferidas

por el articulo 63, inciso d) del Estatuto Universitario.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Apruébase la creacién a término de la carrera de pregrado “Tecnicatura
en Administracion y Gestiéon Universitaria”.

ARTICULO 2°- Apruébase el plan de estudios y los alcances del titulo conforme el

ANEXO que acompana a la pesente.
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ARTICULO 3°.- Establécese la dependencia de la carrera creada en el Art. 1° en el
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese y publiquese en el Boletin Oficial de la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ. Cumplido, archivese.
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\NEXO RESOLUCION N°
ANEXO RESOLUCION N ANEXO
CARRERA: TECNICO EN ADMINISTRACION Y GESTION UNIVERSITARIA.
Nivel: Pre - grado.

DURACION: 3 (TRES) ANOS.
CARGA HORARIA: 1600 HORAS.
MODALIDAD: PRESENCIAL

|. FUNDAMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIO

La propuesta de creacion de la carrera de Técnico en Administracion y Gestion
Universitaria se inscribe en el marco del desarrollo de propuestas de carreras
de las Universidades Nacionales que se acordé en el convenio marco firmado
en el ano 2012 entre la Federacién de Trabajadores de las Universidades
Nacionales (FATUN) y la Secretaria de Politicas Universitarias.

En este sentido la Universidad Nacional de José C. Paz suscribido el 22 de

septiembre de 2015 el Acta Paritaria No Docente en donde se acordé su
implementacion.

En este sentido la UNPAZ ha trabajado en coordinacion con la Asociacién de
Trabajadores No Docentes (ATUNPAZ) a efectos de llevar adelante este

Importante proyecto de formacion y especializacion para los trabajadores.

En este marco, la Universidad promueve la formacion y la capacitacion de sus
trabajadores No Docentes con el objetivo mejorar los estandares de gestion y
la calidad en el desempenfio de su personal.

Asimismo, este proceso debe ser asumido respondiendo a las necesidades
cambiantes y crecientes de la realidad, fruto del avance acelerado del

conocimiento y la complejizacion de los escenarios en los que se desarrolla la
gestion de las universidades.

La creciente conviccion sobre la existencia de una especificidad que le es
propia a las tareas de administracion y gestion de instituciones universitarias se
ha visto fortalecida por el accionar del sector gremial, y que derivd en las
politicas de capacitacion y formacién que varias universidades nacionales
convinieron y articularon con las autoridades de la Secretaria de Politicas
Universitarias y el Consejo Interuniversitario Nacional.

Esta propuesta de creacion de una Tecnicatura en Gestion y Administracion
reconoce también el antecedente de la propuesta de formacién que con el
nombre de “Licenciatura en Gestidn Universitaria” y también articulada con la
respectiva tecnicatura, desarrollé la Federacion Argentina de Trabajadores de
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las Universidades Nacionales (FATUN) con la Universidad Nacional de Lujan y
que se dicta en esa institucién desde 2014.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Formar profesionales en el area de la gestion universitaria con capacidad para
gestionar eficientemente una organizacién educativa de nivel superior, a partir
de comprender sus procesos internos, sus necesidades y objetivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Formar profesionales con:

- capacidad de comprender la naturaleza multidimensional de

las Instituciones de Educacién Superior y la diversidad de funciones que se
llevan a cabo en las mismas.

- capacidad de actualizarse permanentemente en nuevas

tendencias de gestion, areas de conocimiento relacionadas, tecnologias y
herramientas de su dominio.

- capacidad emprendedora, capaces de hacer uso de la
Innovacion.

- habilidades para liderar procesos de desarrollo
organizacional, con impacto positivo a nivel académico, econémico y social.

b. Mejorar la posibilidad de insercién laboral en la propia institucion, el
desarrollo profesional y la promocidon escalafonaria del Personal No Docente,
atendiendo a las necesidades especificas de cada area de la propia institucién.

PERFIL DEL EGRESADO

PERFIL DEL EGRESADO COMO TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN ADMINISTRACION Y
GESTION UNIVERSITARIA

El egresado dispondra de una formacién universitaria que integre
conocimientos basicos y generales, adquiriendo herramientas y competencias
practicas para el desempefno de tareas relativas a la administracion y gestion

universitaria, en las diferentes areas que conforman la universidad como
organizacion.
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